Uchwata Nr 198/XXXI/2005

Uchwata w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Otwocki.

Uchwata Nr 198/XXXI/2005
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 20 maja 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Otwocki.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 6a, art. 91 d pkt. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) i § 5-10 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz..U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)
Rada Powiatu w Otwocku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie regulamin w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr | do niniejszej uchwaly ustalajacy:

1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy.

2) sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

8§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 126/XVII/2000 Rady Powiatu w Otwocku z dn.29 sierpnia 2000 r. w czesci dotyczacej
placowek opiekunczo - wychowawczych.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr 198/XXXI/ 2005
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 20 maja 2005 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia.

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne.

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. | 112 z pézn. zm.),

2)Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181).

3)placowce opiekunczo - wychowawczej - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w
art. | ust.1 pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Otwocki,

4)pracownikach pedagogicznych - nalezy rozumieé¢ przez to wychowawcOéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3.

5)Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3.

6)wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka placowki opiekunczo - wychowawczej,
7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust 6 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat II.
Dodatek za wystuge lat.

§ 2.

1.Pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w placowkach opiekunczo - wychowawczych powiatu
otwockiego przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci | % wynagrodzenia zasadniczego
powiekszonego o dodatek motywacyjny za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.



2.Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na
sposOb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3.Pracownikowi pedagogicznemu pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysiuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
4.Pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku placowkach w wymiarze facznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséow uprawniajacych do dodatku za
wysiuge lat w kazdej ze szkdt, zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5.Pracownikowi pedagogicznemu bedgcemu nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory przeszedt
do pracy w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, zalicza sie do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w
placowce, w ktorej pracownik otrzymat urlop bezpfatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6.Do okresdéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ /czasu pracy/ oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérej zalezg uprawnienia pracownicze.
8.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczaqwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktdérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpifo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

9.Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi pedagogicznemu za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spofecznego.

10.Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat III.
Dodatek motywacyjny.

8§ 3.

1.Pracownikowi pedagogicznemu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikow pracy, w szczeg6lnosci biorgc pod uwage:

a)szczegolne osiggniecia wychowawcze i opiekuncze,

b)jakos¢ $wiadczonej pracy,

c)zaangazowanie w realizacje czynnosci wynikajacych z zadan placowki oraz zajec i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztaiceniem i doskonaleniem zawodowym.

2.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony i nie dtuzszy niz trzy miesigce.

3.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla pracownika pedagogicznego oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetienia warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala i przyznaje dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu.

4.Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5.Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko$ci od 5 do 30% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

6.Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym placowki.

Rozdziat 1IV.
Dodatek funkcyjny.

§4.

1.Pracownikowi pedagogicznemu, ktdérego zatrudniono na stanowisko kierownicze w placoéwce przystuguje
dodatek funkcyjny:

a)dyrektorowi — w wysokosci 30 % - 100 % wynagrodzenia zasadniczego,

b)wicedyrektorowi — w wysokoséci 15 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom pedagogicznym, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przyznaje sie uwzgledniajac wielkos¢
placowki, liczbe wychowankdéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
placowki oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich placowka funkcjonuje, ustala:

a)dla dyrektora - Zarzad Powiatu,

b)dla wicedyrektora - dyrektor placowki.

4.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5.Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat zajmowania
stanowiska, pemienia wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pehienia
nastapito pierwszego dnia miesigqca - od tego dnia.

6.Pracownikowi pedagogicznemu realizujagcemu dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacej wysokosci:

1) za funkcje opiekuna stazu - wysokos$¢ dodatku ustalona w kwocie 30 zt. miesiecznie.

7.Dodatek funkcyjny wypfaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8.Pracownik pedagogiczny moze otrzymywaé dodatek funkcyjny nie wiecej niz z tytulu peiienia dwoéch
funkcji.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§5.

1. Pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w placowce opiekunczo - wychowawczej przystuguje
dodatek za prace w warunkach trudnych oraz w warunkach ucigzliwych, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181).
2.Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. |, ustalona zostaje w kwocie 200 zi miesiecznie dla
pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

3.Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

4.Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez pracownikow pedagogicznych zajec
wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych.

5.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w placowkach opiekunczo - wychowawczych w przypadku, gdy w grupie wychowawczej znajduje
sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo pod warunkiem, ze zajecia wychowawcze
prowadzone sg wedilug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 6.

1.Za godzine ponadwymiarowg uznaje sie wylgcznie przydzielong wychowawcy godzine zajec
wychowawczych lub opiekufAczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczych lub opiekunczych.

2.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg wychowawcy ustala sie dzielac przyznang
wychowawcy stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem motywacyjnym i za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3.Wynagrodzenie za godziny doraznych wypfaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania pracownika
pedagogicznego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4.Dla wychowawcow realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela i Uchwaly Rady Powiatu w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
pracownikdéw pedagogicznych placéwek nie wymienionych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, w tym rowniez
pedagogdéw i psychologdw - wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang pracownikowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ({fgcznie z dodatkiem motywacyjnym i za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostal
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

5.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin wychowawcy, o ktérej mowa
w ust. 2 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za peing godzine
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych wychowawca nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogtich
zrealizowac z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, np.:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§7.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§8.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§9.

Pracownikom pedagogicznym, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.

1.S5rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla pracownikdw pedagogicznych
zatrudnionych w placdwkach opiekufczo - wychowawczych w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenie osobowe planuje dyrektor w rocznym planie finansowym placowki, z tym, ze:

1)0,8 % s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora pracownikom
pedagogicznym,

2)0,2 % s$rodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

2.Wysokos¢ srodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 moze ulec zwiekszeniu w miare posiadanych srodkow.
3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

4.Przyznanie pracownikowi pedagogicznemu nagrody uzaleznione jest od szczegdlnych osiggnie¢ w pracy
wychowawczej i opiekunczej.

5.Nagrody pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w placéwkach opiekunczo - wychowawczych
przyznajq:

1)ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor zgodnie z regulaminem wewnetrznym placéwki,
2)ze srodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Starosta.



