Uchwata Nr 197 /XXXI/ 2005

Uchwata w sprawie przyjecia regulaminu doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Otwocki.

Uchwata Nr 197 /XXXI/2005
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 20 maja 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach opiekuiczo - wychowawczych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Otwocki.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 70a ust. 1 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)oraz §5 i §6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podzialu $rodkdw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdélnych wojewoddw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty,
wojewodow, ministra wlkasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegoblowych kryteriow i trybu
przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Otwocki w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr | do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik Nr 1 do
uchwaty Nr 197 /XXXI/2005
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 20 maja 2005 r.

REGULAMIN

Dofinansowania doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych placowek opiekunczo -
wychowawczych powiatu otwockiego.

§ 1.

1.Podziat $rodkdéw wyodrebnionych w budzecie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku,
przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych, dokonuje
Komisja powolywana corocznie przez Przewodniczgcego Zarzadu Powiatu w Otwocku w skiadzie:

1.Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - przewodniczacy.

2.Dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej, socjalizacyjnej - czionek.

3.Dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej wsparcia dziennego - czlonek.

4.Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - czionek.

5.Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego - czionek.

2.Przewodniczacy organizuje prace Komisji i zwoluje jej posiedzenia.

§ 2.

Kryteria dofinansowania doskonalenia.

1.Dofinansowaniem doskonalenia zawodowego moga by¢ objeci pracownicy pedagogiczni placowek
opiekunczo - wychowawczych zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ lub w wymiarze zajec, jezeli jest to
podstawowe miejsce pracy w placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat otwocki.

2.Srodki o ktérych mowa w ust. | przyznawane sg na czesciowa lub catkowitg refundacje (w ramach
posiadanych srodkow):

1)optat za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztaicenia nauczycieli,

2)opfat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla
pracownikéw pedagogicznych skierowanych przez dyrektora placowki, jak roéwniez pracownikow, ktorzy
sami podjeli decyzje o ksztalceniu sie, pod warunkiem speiniania kryteriéw, o ktdrych mowa w ust 3.

3.W pierwszej kolejnosci $rodki, o ktorych mowa w ust. 2 bedg przyznawane:

1) z uwzglednieniem oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy pracownika
pedagogicznego w danej placdéwce.

2)podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji zwiqzanych z realizacjq polityki

spotecznej powiatu.

3) na uzupemienie i podnoszenie kwalifikacji pracownikow pedagogicznych w zakresie terapii, treningu
zastepowania agresji oraz psychoedukacji.

8§ 3.

Zasady podziatu $rodkdw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego.
1.Refundacji kosztéw do 100 % (w miare posiadanych srodkéw) poniesionych w danym roku budzetowym
przy spemieniu kryteriow okreslonych w § 2 Regulaminu dokonuje sie za podjete:

1)studia podyplomowe, pod warunkiem mozliwosci wykorzystania uzyskanych kwalifikacji w danej
placowce,

2)studia zaoczne zwigzane z zagadnieniem polityki spotecznej, jako drugi kierunek, podjete przez
pracownikdéw pedagogicznych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie magisterskie,

3)kursy i szkolenia podjgte celem rozszerzenia kompetencji przez pracownikéw pedagogicznych



posiadajacych kwalifikacje wymagane w danym typie placowki,
4)studia licencjackie,
5)studia magisterskie.

8§ 4.

1.Refundacja kosztéow doskonalenia moze by¢ dokonana (w miare posiadanych $rodkow) jednorazowo lub
w ratach, po zlozeniu oryginalnych dowodéw wptaty, poprzez dokonanie przelewu na konto uczelni lub
zakfadu ksztaicenia nauczycieli. Wnioski nalezy skiada¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
terminach:

- do 30 pazdziemika,

- oraz do 15 marca.

2.Wnioski zlozone po terminie okreslonym w ust. 1 nie bedq rozpatrywane.

3.Pracownicy pedagogiczni ubiegajacy sie o refundacje dofinansowania skladaja:

1)peing dokumentacje na poczatku studiow,

2)przy ubieganiu sie o refundacje kolejnych semestrow - zaswiadczenie o zaliczeniu semestru lub wypis z
indeksu, potwierdzenie zatrudnienia i okre$lenie wysokosci czesnego.

§5.

1.W przypadku rozwigzania umowy o prace na wilasna prosbe w okresie 5 lat od daty uzyskania
dofinansowania lub refundacji, pracownik pedagogiczny zobowigzany jest do zwrotu peinej kwoty
otrzymanego dofinansowania lub refundacji.

2.Stosowne zobowigzanie w powyzszej sprawie pracownik pedagogiczny podpisuje przy pobieraniu
dofinansowania czy refundacgji.



