
Uchwała Nr 138/XIX/2000
Uchwała zmieniająca uchwałę Nr 55/VIII/1999 Rady Powiatu Otwockiego z dnia 31 maja 1999 r. w
sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartości jednego punktu w złotych stanowiącego podstawę określenia miesięcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii pracowników jednostek organizacyjnych
Powiatu.

Uchwała Nr 138/XIX/2000

Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 30 października 2000 roku

zmieniająca uchwałę Nr 55/VIII/1999 Rady Powiatu Otwockiego
z dnia 31 maja 1999 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego

w I kategorii zaszeregowania oraz zaakceptowania wartości jednego punktu w złotych
stanowiącego podstawę określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

poszczególnych kategorii pracowników jednostek organizacyjnych Powiatu.

Na  podstawie  §  3  ust.  3  rozporządzenia  Rady Ministrów  z  dnia  26  lipca  2000  r.  w  sprawie  zasad
wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyjnych samorządu terytorialnego  (Dz.U.  Nr 61,  poz.  708),  na  wniosek Zarządu Powiatu oraz
dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych Rada Powiatu w Otwocku uchwala, co następuje:

§ 1.

W § 3 uchwały Nr 55/VIII/1999 Rady Powiatu Otwockiego z dnia 31 maja 1999 r., w części  dotyczącej
Zarządu Dróg Powiatowych w Otwocku,  z  siedzibą  w Karczewie  przy ul.  Westerplatte  1, wyrazy „3 zł
(słownie: trzy złote)” zastępuje się wyrazami „4 zł (słownie: cztery złote)”.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2000 r.

Uzasadnienie

W związku z utratą mocy obowiązującej rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie
wynagradzania  pracowników  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu
terytorialnego (Dz.U. Nr 77, poz. 482 z 1999 r., Nr 5, poz. 34 oraz z 2000 r. Nr 29, poz. 360 i Nr 44, poz.
504) i wejściem w życie z dniem 1 sierpnia 2000 r. nowego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca
2000  r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708)
oraz  z  analizy  wysokości  podwyżek  dla  pracowników  administracyjnych  i  obsługowych  jednostek
organizacyjnych w powiecie otwockim wynika, iż przy zachowaniu dotychczasowych stawek za 1 punkt nie
jest  możliwe dokonanie  waloryzacji  poborów pracowników przy zachowaniu dotychczasowych stanowisk
pracy oraz wskaźnika wzrostu wynagrodzeń przewidzianego na rok 2000.


