Sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2017
Wstep.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa,
organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia staro$cie 1 radzie powiatu sprawozdanie z

efektow pracy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecil realizacj¢ zadania na podstawie

art. 190 ustawy.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2012 Starosty Otwockiego z dnia 3 stycznia 2012 r. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku wyznaczone zostalo na Organizatora Pieczy

Zastepczej w Powiecie Otwockim.

L Rodzinna piecza zastepcza w Powiecie Otwockim.

Zgodnie z ustawg w przypadku gdy rolg organizatora petni Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w jednostce tworzy si¢ Zesp6t do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zwany dalej

Zespotem.
Realizacja zadan.

Pracg Zespotu koordynuje dyrektor PCPR. W 2017 r. w Zespole pracowato 5 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, 5 psychologéw, specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny

oraz konsultant do spraw rozwoju dzieci i mtodziezy w rodzinach zastepczych.
Zespo6t wykonywal zadania wynikajace z zapisow ustawy, a mianowicie:

1) prowadzil nabér kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
kierowania rodzinnym domem dziecka;

2)  kwalifikowal osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
wydawat zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw 1 ocen¢ predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

3) zorganizowal i prowadzit szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej;

4)  zapewnial badania psychologiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny

zastgpczej oraz rodzinom zast¢pczym;



5)  zapewnial rodzinom zastgpczym szkolenia majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnial pomoc i wsparcie osobom sprawujagcym piecz¢ zast¢pcza;

7)  wspdlpracowat ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami
pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, zakladami opieki zdrowotnej, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, a takze kosciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spolecznymi;

8) prowadzil poradnictwo i terapi¢ dla os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastgpczg 1 ich dzieci oraz dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

9) zapewnial pomoc prawng osobom sprawujagcym piecz¢ zastepcza, W
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

10)  dokonywal okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpczej oraz oceny rodzin zastepczych;

11)  prowadzit dzialalno$¢ diagnostyczno — konsultacyjna, ktorej celem byto
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do
pelienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno — pedagogiczne oso6b sprawujacych piecze
zastepcza;

12)  przeprowadzal badania pedagogiczne i psychologiczne dotyczace kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kierowania rodzinnym domem
dziecka;

13)  zapewnial rodzinom poradnictwo, ktorego celem bylo  zachowanie i
wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

14)  zapewnial koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolenia majacego na
celu podniesienie ich kwalifikacji;

15)  zgtaszal do osrodkéw adopcyjnych informacj¢ o dzieciach z uregulowang

sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
Formy rodzinnej pieczy zastepczej.

Formami rodzinnej pieczy zast¢gpczej sg rodziny zastgpcze, ktore dzielimy na :



1)  spokrewnione — utworzona przez matzonkéw lub osob¢ nie pozostajaca w
zwigzku malzenskim bedacych wstepnymi lub rodzenstwem dziecka - art. 41
ust. 2 ustawy;

2)  niezawodowe — utworzona przez malzonkéw lub osobg nie pozostajacg w
zwigzku matzenskim niebedacych wstepnymi lub rodzenstwem dziecka - art.
41 ust. 3 ustawy;

3) zawodowe w tym:

a) specjalistyczne — sprawujace opieke i wychowanie nad dzieckiem
niedostosowanym spotecznie lub nad dzieckiem z r6znymi dysfunkcjami
w tym zdrowotnymi. W rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej
w tym samym czasie nie moze przebywac¢ wiecej niz 3 dzieci;

b) o charakterze pogotowia rodzinnego — przewidziana dla nie wigcej niz
3 dzieci, do czasu unormowania sytuacji zyciowej dziecka, nie dtuzej
niz na 12 miesigcy. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pobyt
dziecka moze by¢ przedtuzony, jednak nie wigcej niz o kolejne 3
miesigce.

4)  Rodzinne domy dziecka — na terenie Powiatu Otwockiego nie funkcjonuje tego

typu rodzina.

Funkcja rodziny zastepczej.

Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1)  daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie s3 i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska

nie jest im ograniczona ani zawieszona;

3)  wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w

stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;
4)  nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) s3 zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinia o0 posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zstepczej przez

psychologa;



6) przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

7)  zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace

dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
a. rozwoju emocjonalnego, fizycznego i1 spotecznego;
b. wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan;
c. wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka nie moze by¢ powierzone osobom, ktére byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe -

art. 42 ust. 2 ustawy.

W przypadku rodzin zastgpczych niezawodowych co najmniej jedna osoba tworzaca te

rodzing musi posiada¢ state zrédto dochodow.

Kandydaci na rodzine¢ zastepcza.

Osoby zglaszajace gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej musza przejS¢ stosowna
procedure 1 odby¢ szkolenie.

Procedura kwalifikacyjna dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej i rodziny zastgpczej spokrewnionej zostata przyjeta Zarzadzeniem nr 9/2017 z
dnia 10.10.2017 r. oraz Zarzadzeniem nrl5/2014 z dnia 31.12.2014 r. zmienionym
Zarzadzeniem nr 11/2017 z dnia 29.12.2017 r. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otwocku. Wydanie przedmiotowych zarzadzen i opracowanie procedur miato na
celu uporzadkowanie toku postepowania, jasnych i przejrzystych wymogdéw, jakim powinien
sprosta¢ kandydat na rodzing¢ zast¢pczg niezawodowg i spokrewniong.

Procedura rozpoczyna si¢ w momencie ztozenia przez kandydata wniosku o przeprowadzenie
procedury kwalifikacyjnej i odbycie szkolenia na rodzing¢ zastgpcza. Pierwszy etap
kwalifikacji polegal na zgromadzeniu dokumentacji potwierdzajacej sytuacje¢ zdrowotna,
bytowa,  mieszkaniowg, prawng kandydata, posiadane kompetencje 1 umiejetnosci

sporzadzone w oparciu o badania psychologiczne.

Etap pierwszy kwalifikacji konczyt si¢ posiedzeniami Zespotu, na ktérych w oparciu o
zgromadzong dokumentacj¢ podejmowane byty decyzje o skierowaniu kandydatéw na
szkolenie ew. odmowa udzialu w szkoleniu. Z posiedzenia Zespotdw byly sporzadzane

protokoty.



Drugim etapem byty szkolenia. Szkolenia dzielily si¢ na szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastgpcze niezawodowe oraz szkolenia dla kandydatéw na rodziny zast¢gpcze spokrewnione.
W 2017 r. odbylo si¢ jedno szkolenie dla kandydatow na rodziny zast¢pcze niezawodowe

oraz jedno dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione.

Szkolenie dla kandydatow na rodziny :zastgpcze niezawodowe przeprowadzito dwdch
licencjonowanych trener6w Programu PRIDE Rodzinna Opieka Zastepcza (pracownicy
PCPR w Otwocku). Grupe kandydatow stanowity osoby, ktorym sad powierzyt piecze, w tym

piecze na prawach rodziny zastepczej niezawodowe;.

Szkolenie dla kandydatow na rodzine zast¢pcza niezawodowa sktadalo si¢ z 12 sesji 1 2 wizyt

domowych. Konczylo si¢ otrzymaniem zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

W oparciu o odbyte szkolenie oraz zgromadzong dokumentacj¢ Zespot dokonywat ponowne;j
weryfikacji motywacji i predyspozycji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i podejmowata
decyzje w sprawie wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego na rodzing zastgpcza
niezawodowa. W 2017 r. szkolenie na rodzing¢ zast¢pcza niezawodowa ukonczyto 8 osdb,

natomiast wydano 1 zaswiadczenia kwalifikacyjne.

Szkolenie dla kandydatow na rodzine zastepczq spokrewniong realizowane byto autorskim
programem i zostato poprowadzone przez psychologa pracujacego w PCPR w Otwocku.
Program zawiera zagadnienia z nast¢gpujacej tematyki:

1) idea rodzicielstwa zast¢pczego;

2)  sytuacja dziecka pozbawionego opieki rodzicow;

3) zaspokajanie potrzeb dziecka i1 kompensowania opéznien przez rodzing
zastepcza,

4)  wzmacnianie wiezi dziecka z rodzing naturalng;

5)  analiza umiej¢tnosci opiekunczych i wychowawczych rodziny zastepczej;

6) pomoc i wsparcie dla rodzin zastgpczych;

7)  przekazanie kandydatom informacji zwrotnej, zalecen, uwag. Wskazanie
mocnych i stabych stron, kierunku dziatan dla kandydata w celu wzmocnienia
swoich kompetencji.

Szkolenie konczylo si¢ wydaniem stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. W
2017 r. wydano 5 osobom zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na rodzin¢ zastepcza
spokrewniong oraz 5 osOb otrzymalo zaswiadczenie kwalifikacyjne na rodzing zastgpcza

spokrewniona.



Ponadto, w 2017 r. Zesp6t przeprowadzit szkolenia dla funkcjonujacych rodzin zastepczych,
w ktorym udzial wzigto lacznie 54 osoby. Tematyka szkolen dotyczyla kompetencji

spolecznych oraz ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci u dzieci oraz mtodziezy.

Zadania rodziny zastepczej
Rodzina zastepcza zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie m. in.:

1)  traktuje dziecko w sposOb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

2)  zapewnia dostgp do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;

3)  zapewnia ksztalcenie, wyrdwnywanie brakdw rozwojowych i szkolnych;

4)  zapewnia rozw0j uzdolnien i zainteresowan;

5) zaspokaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz
religijne;

6) zapewnia ochron¢ przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

7) umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

8) Rodzina zastgpcza wspétpracujg z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem

rodzinnej pieczy zastgpczej 1 organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

Praca rodziny zastepczej z zalozenia jest nastawiona na powrdt dziecka do rodziny

biologicznej 1 powinna by¢ tymczasowa.

Na dzien 31.12.2017 r. na terenie Powiatu Otwockiego funkcjonowato 65 rodzin zastepczych,

ktére objety opieka 82 dzieci.

Podziat rodzin zastepczych wedtug form rodzinnej pieczy zastepczej: stan na 31.12.2017 r.

Typ rodzin zastepczych Liczba rodzin Liczba dzieci
Spokrewnione 38 48
Niezawodowe 27 34
Zawodowe 0 0




Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej: stan na dzien 31.12.2017 r.

Liczba dzieci w rodzinach
Wyszczegélnienie zastepezych
spokrewnionych | niezawodowych | zawodowych
Dzieci w pieczy 48 34 0
zastepczej w

wieku:

ponizej 1 roku 0 0 0

od roku 1do 3 1 1 0

lat

4 -6 lat 4 4 0

7 -13lat 21 14 0

14 - 17 lat 20 14 0

18 — 24 lat 2 1 0

Okres przebywania dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej: stan na dzien 31.12.2017 r.

Liczba dzieci przebywajacych w rodzinie zast¢pczej

Lp. | Typ rodzin Dzieci do3 powyzej | powyzej | powyzej | powyzej | powyzej
zastepczych umieszczone | miesiecy | 3do 6 6do12 |1roku |2latdo | 3lat
W pieczy miesi¢cy | miesiecy | do 2 lat | 3 lat
zastepczej
ogotem
1. | Rodziny 48 0 0 3 9 5 31
zastepcze
spokrewnione




Rodziny 34 0 4 0 5 4 21
zastepcze

niezawodowe

Rodziny 0 0 0 0 0 0 0
zaste¢pcze

zawodowe

Naplyw dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej.

Umieszczenie dzieci w rodzinach zast¢gpczych odbywa si¢ na podstawie stosownego

postanowienia sadu. W 2017 r. postanowieniem sgdu ustanowionych zostato:

1) 3 rodziny zastgpcze spokrewnione dla 3 dzieci;

2) 5 rodzin zastepczych niezawodowych dla 8 dzieci;

3) 1 dziecko stosownym postanowieniem s3adu zostato umieszczone w dotychczasowi

funkcjonujacej rodzinie zastepczej.

Ponadto, 1 rodzina zast¢pcza z 1 dzieckiem przeprowadzila si¢ z tereny innego powiatu .

Lacznie w 2017 r. do rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu otwockiego naptyneto 13

dzieci.

Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej.

Przyczyng odptywu dzieci z rodzinnej pieczy zast¢pczej m.in. moze by¢:

>
>
>
>

W 20

powro6t dziecka do rodziny naturalnej;
umieszczenie dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
przysposobienie dziecka;

osiggniecie przez dziecko 18 roku zycia.
17 r. z rodzinnej pieczy zastgpczej odptyneto:

1) 4 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej z tego:
a. 3 dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych;
b. 1 dziecko z rodziny zastepczej niezawodowej
2) 2 dzieci zostato umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, z tego
a. 1 dziecko z rodziny zastgpczej spokrewnione;j
b. 1 dziecko z rodziny zastepczej niezawodowej

3) 3 dzieci z 3 rodzin zast¢pczych niezawodowych zostato przysposobione




4) 12 dzieci osiggneto 18 r. z. i opuscito rodziny zastgpcze z tego:
a. 7 dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych;
b. 4 dzieci z rodzin zastepczych niezawodowych;

c. 1 dziecko z rodziny zastepczej zawodowe;.

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej. Ocena rodziny

zastepczej.

Jednym z zadan Zespolu jest dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz oceny rodziny zastepczej. W przypadku dzieci ponizej 3
roku zycia oceny tej dokonywano raz na kwartat, w przypadku dzieci powyzej 3 roku zycia

raz na 6 miesiecy.

W ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej poza stalymi cztonkami
Zespotu (tj. Dyrektor PCPR, specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny, psychologowie,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej) —uczestniczyta rodzina zastepcza, rodzice
biologiczni dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, asystent rodziny lub pracownik
socjalny wilasciwego osrodka pomocy spolecznej wspotpracujacy z rodzicem biologicznym,

przedstawiciel osrodka adopcyjnego oraz inne osoby, ktérych obecno$¢ byta wskazana.

W 2017 r. przeprowadzono 140 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pcze;.
Po przeprowadzeniu przedmiotowej oceny, koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej w
imieniu Zespotu formuje na pismie opini¢ dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w
rodzinie zastepczej, a nastepnie przekazuje je do wlasciwego sadu. W 2017 r. przekazano do
sadu 140 opinii dot. zasadnosci pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej. Ponadto, Zespot
dokonywat oceny rodziny zast¢gpczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzone;j

funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. W roku 2017 przeprowadzono 31 ocen.

Poza posiedzeniami Zespotu dot. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastgpczej oraz oceny
rodzin zastepczej, odbywaty si¢ posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano biezaca sytuacje
rodzin zastgpczych, a takze formulowano diagnozy sytuacji rodziny zast¢pczej oraz
umieszczonego w niej dziecka. Zespdt dawal mozliwos¢ wieloaspektowego spojrzenia na

sytuacje trudne i problemowe rodzin zastgpczych.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Rodzing zast¢pcza obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W stosunku do rodzin zastepczych nie objetych opieka koordynatora rodzinnej

pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuje organizator



rodzinnej pieczy zastepczej — art. 77 ust. 1 i la ustawy. W 2017 r. Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku zatrudniato 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezato:

» udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z
pieczy zastepczej;
» przygotowanie planu pomocy dziecku (we wspotpracy z asystentem rodziny i

rodzing zastepcza);
» pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

» zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym: psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej;
» zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana

sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
» udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej;

» przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi

rodzinnej pieczy zast¢pcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze mie¢ pod opieka tacznie wigcej niz 15

rodzin zast¢pczych.

Opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej na dzien 31.12.2017 r. objetych bylo 55
rodzin zastepczych. Rodziny te wymagaty szczegdlnego i dtugofalowego wsparcia, opieki i
pomocy, w tym psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej oraz organizowania zajec¢
terapeutycznych. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej otoczyli rodziny zastepcze
opiekg, wsparciem, zbudowali z nimi wi¢z terapeutyczng oraz podejmowali wspdlne
dziatania majace na celu rozwigzanie biezacych trudnosci wynikajgcych z funkcjonowania

rodziny.
Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z zapisami ustawy
ztozyli sprawozdania z efektow swojej calorocznej pracy.
W ztozonych sprawozdaniach koordynatorzy rodzinnej pieczy zastg¢pczej nawigzywali do
podjetych dziatan, takich jak:
» rozpoznawania sytuacji rodzinnej i opracowanie plany dziatan na rzecz danej
rodziny zastepczej;

» realizacji planu pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinie zastepczej;
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» pomoc i wsparcie w rozwiazywaniu trudnosci opiekunczo — wychowawczych;

» pomoc i wsparcie w nabywaniu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych przez
rodziny zastgpcze;

» pomoc 1 wsparcie w rozwiazywaniu probleméw emocjonalnych dzieci
umieszczonych w rodzinach zast¢pczych;

» motywowanie opiekundéw zastepczych do rozwijania zainteresowan u dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej;

» wsparcie dla rodzin zastgpczych w sposobach wzmacniania poczucia wartosci,
poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci u dziecka, podejmowanie pracy na rzecz
poprawy komunikacji w rodzinie zastepczej;

» praca z rodzing zastgpcza na rzecz poprawy relacji z rodzicami biologicznymi,
utrzymywanie kontaktu dziecka z rodzing pochodzenia;

» Dbiezace sytuacja zdrowotna dziecka jak i opiekuna zastepczego;

» prowadzonej wspdtpracy z innymi instytucjami na rzecz dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej;

» zachecania rodzin zastgpczych do systematycznego podnoszenia swoich
umiej¢tnosci opiekunczych i wychowawczych poprzez udziat w spotkaniach

doszkalajacych, warsztatach, treningach, korzystania z pomocy specjalistyczne;j.

Kazdy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej wspdlnie z rodzing zast¢pcza opracowywat
kazdemu dziecku Plan Pomocy Dziecku. Plan Pomocy Dziecku zawiera dziatania w zakresie
funkcjonowania dziecka w rodzinie zastgpczej, funkcjonowania dziecka w Srodowisku
szkolnym i réwiesniczym, wymaganej opieki zdrowotnej, relacji dziecka z rodzicami
biologicznymi, pomoc dziecku w zakresie potrzeb emocjonalnych. W przypadku zmiany
sytuacji dziecka, plan jest modyfikowany odpowiednio do podejmowanych dziatan i efektow.

W 2017 r. opracowano 18 Planéw Pomocy Dziecku.

Ponadto, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspOtpracowali ze specjalistami z
zewngtrz, m. in. z psychologami oraz pedagogami szkolnymi, z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, z nauczycielami, z pracownikami socjalnymi z o$rodkéw pomocy
spolecznej, asystentami rodziny, z kuratorami zawodowymi i spolecznymi, z lekarzami i
wolontariuszami w zakresie wsparcia rodzin zastgpczych idziecka umieszczonego w
rodzinnej pieczy zastgpczej. Podjeta wspolpraca miata na celu dobrze zdiagnozowac sytuacje
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej i zaplanowaé optymalne wsparcie i

dziatania pomocowe.
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W stosunku do pozostalych rodzin zast¢pczych zadania koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej wypetniat pracownik socjalny oraz konsultant do spraw rozwoju dzieci i
miodziezy. Na dzien 31.12.2017 r. niniejsza opieka 1 wsparciem objetych byto 10 rodzin
zastepczych.

W zakresie prowadzonego poradnictwa, psychologowie PCPR w Otwocku przeprowadzili
konsultacje psychologiczne, w ktérych udziat braty zaréwno rodziny zastepcze jak i dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej. Pomoc psychologiczna polegata na oddziatywaniach
terapeutycznych, pomocy i wsparciu dla opiekunéw zastgpczych, pomoc i wsparcie dla
samego dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz interwencje w sytuacjach
kryzysowych.  Ponadto psychologowie prowadzili badania w celu wydania opinii o
motywacji i predyspozycji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. Sporadyczne ze wsparcia
psychologicznego korzystali rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy

zastepcze;.

II1. Pelnoletni wychowankowie pieczy zastepczej.

Zasady procesu usamodzielnienia reguluje:

« ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U. Z 2017r., poz. 1257 z pézn. zm.) - dotyczy oséb opuszczajacych, po
osiggnieciu pelnoletnosci, rodzing¢ zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke

opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng;

Usamodzielnienie

Usamodzielnienie to dlugotrwaly proces wychowawczy, ktéry wprowadza osobg
usamodzielniang do podjecia samodzielnego, dojrzatego zycia i integracji ze Srodowiskiem
lokalnym. Proces usamodzielnienia rozpoczyna si¢ na rok przed osiggnieciem petnoletnosci
przez osob¢ usamodzielniang od zlozenia wniosku o wyznaczenie opiekuna programu
usamodzielnienia i w zaleznos$ci od sytuacji zyciowej wychowanka, moze trwa¢ najpdzniej do

momentu osiggniecia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia.

Usamodzielniany wychowanek
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Usamodzielniony wychowanek to osoba, ktéra osiggneta petnoletno$¢ przebywajac na
podstawie postanowienia sagdu w pieczy zastgpczej (rodzina zastepcza, placowka opiekunczo-
wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna), specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, domu pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
specjalnym osrodku socjoterapii, (ktéry zapewnia catodobowa opieke), schronisku dla

nieletnich, zaktadzie poprawczym.

Opiekun usamodzielnienia

Opiekun usamodzielnienia to osoba wskazana przez osob¢ usamodzielniang, zaakceptowana
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, wspierajaca

wychowanka w procesie usamodzielnienia.

Wskazanie opiekuna usamodzielnienia

Indywidualny program usamodzielniania osoba usamodzielniana przygotowuje we
wspotpracy z opiekunem usamodzielnienia i przedktada na miesigc przed ukonczeniem 18
roku zycia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku do
zatwierdzenia. Jest to rodzaj kontraktu socjalnego z usamodzielnionym wychowankiem,
bedacym podstawa do przyznania $wiadczen pieni¢znych. Indywidualny program
usamodzielnienia okresla obowigzki osoby usamodzielnianej w tym formy uzyskania
wyksztatcenia, podjecia zatrudnienia, uzyskania odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
uzyskania naleznych Swiadczen wraz z terminem ich realizacji. Indywidualny program
usamodzielniania jest podstawg do przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie i
pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej osoby
usamodzielnianej moze ona wraz z opiekunem usamodzielnienia dokona¢ zmian w
indywidualnym programie usamodzielnienia a nastgpnie przedstawi¢ do zatwierdzenia
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku. Nie wykonanie
obowiazkOéw przez osobg¢ usamodzielniang moze spowodowa¢ odmowe lub zawieszenie
wyplacania $wiadczen pienigznych. Nie wykonanie zobowigzania przez opiekuna
usamodzielnienia moze spowodowac¢ jego zmian¢ przez Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku.
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Rodzaje pomocy

Osoba usamodzielniana zostaje objeta pomocg majaca na celu zyciowe usamodzielnienie i
integracje ze S$rodowiskiem przez prace socjalng (udzielanie porad, kierowanie do
odpowiednich instytucji, pomoc w zatatwieniu spraw urzgdowych, pomoc w pisaniu podan,
wspieranie w kontaktach z rodzing 1 S$rodowiskiem lokalnym, motywowanie do

kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikacji) a takze:

« Pomocg pieni¢zng na kontynuowanie nauki,

« Jednorazowa pomocg pieni¢zng na usamodzielnienie,

« Pomoca rzeczowa na zagospodarowanie,

« Pomocg w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych - ten rodzaj pomocy
polega na umozliwieniu zamieszkania w mieszkaniu chronionym, poparciu wniosku o
przydzial mieszkania z zasobOw gminy, pomoc w zamieszkaniu w internacie,

« Pomoca w uzyskaniu zatrudnienia - ten rodzaj pomocy polega na wspieraniu
wychowanka w zdobyciu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu odpowiedniego
wyksztalcenia zgodnie z mozliwosciami i dgzeniami, zachg¢caniu do udziatu w
szkoleniach aktywujacych,

« Motywowaniu do poszukiwania pracy, pomocy w zatatwieniu spraw formalno-
prawnych dotyczacych podjecia zatrudnienia, pomocy i doradzaniu jak nalezy
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, w jaki spos6b prowadzi¢ rozmowy z
pracodawca, jak kreowa¢ sw@j wizerunek, jako przysztego pracownika
(autoprezentacja),

« Pomocg prawng i psychologiczng.

Procedura post¢epowania w mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej:

Procedura postepowania w przypadku usamodzielnienia si¢ osoby w myS$l ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. opuszczajgcej rodzing zastepcza, rodzinny
dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg, regionalna placéwke opiekunczo-
terapeutyczng w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy nastgpito na podstawie orzeczenia

sadu.

1. Warunki uzyskania pomocy rzeczowej na zagospodarowanie:
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Ztozenie wniosku o pomoc rzeczowg na zagospodarowanie Wwraz z wymaganymi
dokumentami:

o Odpis skrécony aktu urodzenia,

o Postanowienie sagdu o umieszczeniu w pieczy zastepcze;j,

o Dokumenty potwierdzajace okresy przebywania w pieczy zastgpczej,

o Dokumenty potwierdzajace wysoko$s¢ uzyskiwanych dochodow w

gospodarstwie domowym w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku,

o Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku posiadania)
Wydanie decyzji w sprawie wnioskowanego $wiadczenia,
Dostarczenie rozliczenia w formie faktur, rachunkéw na przyznana kwote w
terminie wskazanym w decyzji o przyznaniu pomocy na zagospodarowanie w formie

IZe€CZOWe;j.

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej moze by¢ przyznana na:

materiaty niezbedne do przeprowadzenia remontu i wyposazenia mieszkania,
niezbedne urzadzenia domowe,

pomoce naukowe,

sprzet rehabilitacyjny,

sprzet ktory moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

Kryterium uprawniajace do tej formy pomocy:

pomoc na zagospodarowanie uzalezniona jest od formy pieczy w jakiej przebywata
osoba oraz od okresu pobytu w pieczy zastepczej,

pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktorej
doch6d miesigczny nie przekracza kwoty 1200 zt,

w przypadku przekroczenia tej kwoty mozna przyzna¢ pomoc na zagospodarowanie,
jezeli jest to uzasadnione sytuacja mieszkaniowg, dochodowa, majatkowa lub osobistg
osoby usamodzielnianej,

ustalajgc dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia si¢ sume¢ dochodéw tej osoby,
jej malzonka oraz dzieci pozostajagcych na jej utrzymaniu, podzielong przez liczbe
tych osob,

ustalajgc dochdéd osoby usamodzielnianej uwzglednia si¢ dochody, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr
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139, poz. 992, z pdz. zm.), uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia

wniosku.

Warunki uzyskania pomocy na kontynuowanie nauki:

ztozenie wniosku o wyznaczenie opiekuna programu usamodzielnienia (zatacznik 1)
wraz z wymaganymi dokumentami:

o odpis skrécony aktu urodzenia osoby usamodzielnianej,

o postanowienie sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,

o kserokopia dokumentu tozsamosci opiekuna procesu usamodzielnienia,
ztozenie indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspélnie z
opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku,
ztozenie wniosku o pomoc na kontynuowanie nauki zaopiniowanego przez
opiekuna programu usamodzielnienia wraz z wymaganymi dokumentami:

o aktualne zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki,

o dokumenty potwierdzajace okresy przebywania w pieczy zastepczej,
wydanie decyzji w sprawie wnioskowanego §wiadczenia,
modyfikacja indywidualnego programu usamodzielnienia, w przypadku zmiany

opiekuna usamodzielnienia lub zmiany szkoty,

Kryterium uprawniajace do tej formy pomocy:

pomoc na kontynuowanie nauki uzalezniona jest od formy pieczy w jakiej przebywata

osoba oraz od okresu pobytu w pieczy zastgpcze;.

Warunki uzyskania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie:

ztozenie wniosku o wyznaczenie opiekuna programu usamodzielnienia
wraz z wymaganymi dokumentami:
o odpis skrécony aktu urodzenia osoby usamodzielnianej,
o postanowienie sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,
o kserokopia dokumentu tozsamosci opiekuna usamodzielnienia,
ztozenie indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspélnie z
opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku ,
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ztozenie wniosku o pomoc na usamodzielnienie zaopiniowanego przez opiekuna
programu usamodzielnienia wraz z wymaganymi dokumentami:
o dokumenty potwierdzajace dochdéd w gospodarstwie domowym w miesigcu
poprzedzajacym zlozenie wniosku,
o Dokumenty potwierdzajace okresy przebywania w pieczy zastgpczej,
Wydanie decyzji w sprawie wnioskowanego swiadczenia,
Ztozenie oceny koncowej indywidualnego programu usamodzielnienia opracowanej

wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia

. Pomoc na usamodzielnienie moze by¢ przyznana na zaspokojenie waznej

Zyciowej potrzeby osoby usamodzielnianej, w szczegélnos$ci na:

polepszenie warunkow mieszkaniowych,
stworzenie warunkoéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym podniesienia kwalifikacji
zawodowych,

pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg osoby usamodzielniane;j.

Kryterium uprawniajace do tej formy pomocy:

Pomoc na usamodzielnienie uzalezniona jest od formy pieczy, w jakiej przebywata
osoba oraz od okresu pobytu w pieczy zastepczej,

pomoc na usamodzielnienie przyznaje si¢ po zakonczeniu nauki, w uzasadnionych
przypadkach pomoc ta moze by¢ wyptacana w trakcie nauki,

pomoc na usamodzielnienie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktérej dochod
miesi¢czny nie przekracza kwoty 1200 z1,

w przypadku przekroczenia tej kwoty mozna przyzna¢ pomoc na usamodzielnienie,
jezeli jest to uzasadnione jej sytuacja mieszkaniowa, dochodowg, majatkowa lub
osobistg,

ustalajgc dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia si¢ sume¢ dochodéw tej osoby,
jej malzonka oraz dzieci pozostajagcych na jej utrzymaniu, podzielong przez liczbe
tych oséb,

ustalajagc dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia si¢ dochody, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992, z pbéz. zm.), uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia

whniosku.
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Organizacja procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej w powiecie
otwockim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku jako Organizator Pieczy Zastepczej proces
usamodzielnienia ~ wychowankéw  rodzin  zastepczych 1 placowek  opiekunczo-
wychowawczych rozpoczyna w momencie osiggniecia przez dziecko wieku 15 lat.

Procesem usamodzielnienia na dzien 31 grudnia 2017r. bylo objetych 10 dzieci z rodzin
zastgpczych z rocznika 2000r. (majacych 17 lat), 9 dzieci z rocznika 2001 (16 lat) oraz 7
dzieci z rocznika 2002 (15 lat) oraz 4 dzieci ktére po osiggni¢ciu 18 roku zycia pozostaty w
rodzinie zastgpcze;j .

W grupie dzieci 17 lat znajduje si¢ 3 dzieci z rodziny niezawodowej, 7 dzieci z rodziny
spokrewnionej .

W grupie dzieci 16 lat znajduje si¢ 2 dzieci z rodziny niezawodowej, 7 dzieci z rodziny
spokrewnionej .

W grupie dzieci 15 lat znajduje si¢ 5 dzieci z rodziny niezawodowej, 2 dzieci z rodziny

spokrewnionej .

Na dzien 31 grudnia 2017r. w oparciu o przepisy ustawy o Ww.i s.p.z. pomocg zostato
objetych 44 petnoletnich wychowankéw rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo-

wychowawczych pochodzacych z powiatu otwockiego .

Zgodnie z ustawg zostaly opracowane i przyjete Zarzadzeniem Dyrektora PCPR procedury
regulujace organizacje wsparcia osobom opuszczajagcym piecze zastgpczg. Jednocze$nie
procedury okreslajag wzory dokumentow niezbedne w procesie usamodzielnienia, tj.:

1. Wskazanie opiekuna usamodzielnienia
Indywidualny program usamodzielnienia
Whiosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki
Whiosek o przyznanie pomocy na usamodzielnienie/ zagospodarowanie

Weryfikacja indywidualnego programu usamodzielnienia

AN O

Ocena koncowa programu usamodzielnienia

Wz6r indywidualnego programu usamodzielnienia zawiera wszystkie niezbedne i wazne

informacje w zakresie przyznawania wychowankowi pomocy i spetnienia warunkéw zgodnie
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z art. 140, art. 141 i art. 142 ustawy . Okre$la zakres zadan opiekuna usamodzielnienia, jak
rowniez zakres wspolpracy osoby usamodzielnianej z opiekunem.

W oparciu o obowigzujace przepisy jak i przyjete procedury zostal wypracowany model
wspierania os6b usamodzielnianych w powiecie otwockim.

Osoby opuszczajagce piecze zastepcza zostajag objete wsparciem koordynatora pieczy

zastepczej, poprzez nastepujace dzialania:

1. na rok przed osiggnieciem petnoletnosci pomaga wychowankowi wskaza¢ opiekuna
usamodzielnienia;

2. we wspOtpracy z wychowankiem pomaga opracowa¢ indywidualny program
usamodzielnienia (co najmniej na miesigc przed osiagnieciem pelnoletnosci), ktory
jest realizowany przez wychowanka do ukonczenia przez niego 25 lat;

3. utrzymuje staly kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy z petnoletnim wychowankiem
rodzinnej pieczy zastepczej, takze tym pozostajacym po osiggnieciu pelnoletnosci w
dotychczasowej rodzinie zastgpczej za jej zgoda;

4. wspiera go w procesie usamodzielnienia, realizacji indywidualnego programu
usamodzielniania, udziela mu wsparcia w zakresie zdiagnozowanych, a takze
zgloszonych przez niego potrzeb;

5. w przypadku zmiany sytuacji zyciowej osoby usamodzielnianej, wspOlnie z
opiekunem usamodzielnienia dokonuje oceny i weryfikacji indywidualnego programu
usamodzielnienia;

6. wspolpracuje z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze srodowiskiem lokalnym;

7. wspotpracuje ze szkola, opiekunem usamodzielnienia, pracownikiem socjalnym.

8. opiniuje wniosek o pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie i pomoc pieni¢zng

na kontynuowanie nauki;

Czestotliwos$¢ 1 intensywno$¢ kontaktu koordynatora z wychowankiem jest zawsze
ustalana indywidualnie wedlug potrzeb. Spotkania majg miejsce przede wszystkim w miejscu
zamieszkania osoby usamodzielniane;j.

Do pracy w srodowisku z pelnoletnim wychowankiem pieczy zastepczej koordynator
wykorzystuje nastepuje druki:

- karta pracy sporzadzana z kazdorazowej wizyty

- plan pracy sporzadzany co sze$¢ miesigcy

- rejestr umiejetnosci i dyspozycji dorastajacego
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-weryfikacja i ocena indywidualnego programu usamodzielnienia
W okresie pobytu wychowanka w pieczy zastepczej, rodzina zastgpcza przy wspOlpracy z
koordynatorem przygotowuje go do samodzielnos$ci. Jest to proces dtugotrwaty i zalezy od
wieku w jakim dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastgpczej . Zakres jego umiejetnosci
wzrasta wraz z jego wiekiem i osiggang dojrzato$cig emocjonalng. W pracy z dzieckiem
koordynator kieruje si¢ jego indywidualnoscig. Na poczatku pracy z rodzing zastepcza i jego
podopiecznym koordynator buduje relacje¢, ktéra w przysztosci bedzie miata wptyw na jakos¢
oddzialywan wychowawczych oraz przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia.
Niezbedna jest diagnoza psychologiczna dziecka oraz diagnoza rodziny zastepczej. Majac
wypracowane narzedzia pracy koordynator moze okres$li¢ plan pracy z dzieckiem. W
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych , emocjonalnych edukacyjnych i zdrowotnych
koordynatorowi pomaga Zespdt Rodzinnej Pieczy Zastgpczej powotany Zarzadzeniem
Dyrektora PCPR w Otwocku w sktad ktérego wchodzg specjalisci: przewodniczacy Zespotu,
psycholodzy, pracownicy socjalni, koordynatorzy oraz osoby zaproszone na zespol: np.
psycholog szkolny, pedagog.
Plan pomocy dziecku ulega ciagglej ewaluacji. Wraz z wiekiem pojawiajg si¢ nowe problemy i
potrzeby . Wielu podopiecznych potrzebuje pomocy psychologicznej . Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku zapewnia w swojej ofercie zespotu poradnictwa rodzinnego
wsparcie psychologiczne swoim podopiecznym. W zespole  zatrudnionych jest 6
psychologéw.
Psycholodzy udzielali wsparcia petnoletnim wychowankom w zakresie rozwigzywania
probleméw emocjonalnych , problem6éw rodzinnym , pracowali nad budowaniem poczucia
wlasnej warto$ci wychowankéw, zajmowali si¢ problemem uzaleznien.
Rozwigzanie probleméw dorastajagcego wychowanka oraz zaspokojenie potrzeb
bezpieczenstwa, akceptacji i mitosci  wplynie na lepsze przygotowanie wychowankéw

pieczy zastepczej do samodzielnosci.

Ramy czasowe procesu usamodzielnienia

Ustawa w.r.s.p.z. okre§la ramy czasowe procesu usamodzielnienia. Wytycza ona roczny
okres osiggnigcia petnoletnosci, kiedy wychowanek wyznacza opiekuna usamodzielnienia, z
ktorym na co najmniej miesigc przed osiagnieciem pelnoletnosci tworzy indywidualny
program usamodzielnienia. Za zakonczenie procedury usamodzielnienia uzna¢ nalezy
zakonczenie wyplacania $wiadczenia na kontynuowanie nauki , wyplata Swiadczenia na

usamodzielnienie i na zagospodarowanie co wyczerpuje wsparcie finansowe.
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Za poczatek rozpoczgcia procesu usamodzielnienia uznaje si¢ fakt umieszczenia dziecka w
pieczy zastepczej . Celem procesu jest przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia i
trwa on przez caly okres pobytu dziecka w pieczy zastgpczej. Przygotowania te polegaja
przede wszystkim na wspieraniu wychowankéw w stopniowym nabywaniu koniecznych
umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego. Wpisane sg
zwykle w plan pomocy dziecku, opracowywany przez wychowawcéw 1 koordynatoréw dla
kazdego wychowanka. Dziatania wspierajace samodzielno$¢ zyciowag sa intensyfikowane,
gdy wychowankowie osiggaja wiek 15-16 lat. Zwigksza si¢ ich odpowiedzialnos¢ jak zakupy
ubraniowe, ré6znego rodzaju urzedowe formalnosci. Jest to takze czas na przemyslenie planow
na przysztos$¢, dotyczacych dalszej edukacji 1 zwigzanej z nig Sciezki zawodowej. Proces
usamodzielnienia wpisany jest zatem w caly pobyt dziecka w pieczy zastgpczej, przy czym w
okresie 2-3 lat przed osiggnieciem przez nie pelnoletnio$ci podejmuje si¢ bardziej
systematyczne dzialania na rzecz wspierania umiej¢tnosci wychowanka w obszarach takich,
jak gospodarstwo domowe, budzet i finanse, sprawy urzgdowe, edukacja i1 praca.
Podsumowujac, usamodzielnienie jest jednym z celéw pracy z dzieckiem realizowanej w
trakcie jego pobytu w pieczy zastgpczej, dostosowanej do jego wieku i mozliwosci, a
intensyfikowanej wobec wychowankéw 15-16 letnich uznajac ten wiek jako poczatek
procesu usamodzielnienia. Jego koniec natomiast nie wynika wprost z faktu opuszczenia
placowki/rodziny zastepczej, lecz jest uzalezniony od uzyskania odpowiednich warunkéw
socjalno-bytowych oraz prezentowania przez wychowanka postaw kojarzonych z dojrzatoscia

psychiczng i spoteczna.

Tworzenie indywidualnego programu usamodzielnienia

Sporzadzenie indywidualnego programu usamodzielnienia (IPU) jest w $wietle u.w.r.s.p.z.
formalnym warunkiem koniecznym do uzyskania przez osobe¢ usamodzielniajaca si¢ prawa do
pomocy na kontynuowanie nauki oraz na usamodzielnienie.

Wychowankowie wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia lub pracownikiem PCPR tworza
indywidualny program usamodzielnienia. W tworzeniu [IPU wychowankowie otrzymujg
wsparcie ze strony koordynatoréw i kadry placowek. Tres¢ IPU jest z nimi konsultowana.
Pracownicy instytucji prowadza z nimi wcze$niej rozmowy na temat planéw edukacyjnych,
mieszkaniowych, zawodowych. Przede wszystkim okreslajg oni funkcje, jakie petni program,
wskazujac, iz stanowi on przede wszystkim: efekt analizy obecnej sytuacji wychowanka, jego
potencjatu w zakresie rozpoczecia samodzielnego zycia oraz wymagajacych wsparcia potrzeb

(np. w zakresie sytuacji mieszkaniowej dokonywana jest m.in. ocena, czy posiada mozliwosci
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zamieszkania z kim$§ z rodziny, czy planowane miejsce pobytu wymaga remontu,
doposazenia); projekcje przysztych dziatah wychowanka majacych na celu osiggnigcie
stabilnej sytuacji zyciowej (np. kontynuacja nauki, dazenie do uzyskania zatrudnienia poprzez
zarejestrowanie si¢ w urzedzie pracy, korzystanie z oferty kurséw i szkolen zawodowych),
wskazuje si¢ rowniez, ze dobrze, aby dziatania te uporzadkowane byly w kolejne, powigzane
ze sobg etapy; elastyczne narzedzie dopuszczajace dokonywanie modyfikacji zgodnie ze
zmiang planow i sytuacji wychowanka . Po drugie, tworzenie IPU opisywane jest najczesciej
jako proces, ktéry rozpoczyna si¢ rozmowami z wychowankiem na temat jego planéw
odnosnie ukonczenia 18 lat, w trakcie ktérych wychowawca lub koordynator, stara si¢
rozwazy¢ wspélnie z nim, jakie mozliwosci 1 konsekwencje wigza si¢ z podjeciem
okreslonych decyzji. Czasami motywuje go takze do wlozenia wigkszego wysitku np. w
zdobycie lepszego wyksztatcenia, zapewnienia sobie kwalifikacji zawodowych. Rozmowy te
pozwalaja zdiagnozowac¢ obecny potencjat oraz plany wychowanka, sformutowac jego cele i
oczekiwania. Wtasciwe tworzenie IPU w postaci spisania dokonanych z wychowankiem
uzgodnien to zwykle kwestia miesigca lub dwoch przed osiggnieciem przez niego
petnoletnios$ci.

Duza rolg wychowawcéw, koordynatordw i opiekunéw usamodzielnienia jest u§wiadomienie
podopiecznym , ze tworzac IPU juz teraz muszg zacza¢ podejmowac decyzje, ktére beda
miaty znaczacy wpltyw na ich przyszio$¢. I ze wazne jest, aby to sobie zaplanowac i
realizowaé, by nie zy¢ z dnia na dzien, mie¢ plany, dazyé do ich realizacji. Zeby mieé lepsze
zycie. Ze po prostu zwyczajnie warto.

Wybér opiekuna usamodzielnienia

Zgodnie z ustawga w.r.s.p.z. opiekun usamodzielnienia wskazywany jest przez
usamodzielniajgcego si¢ wychowanka i moze nim zosta¢ kazda osoba, pod warunkiem
uzyskania akceptacji kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Funkcja opiekuna
usamodzielnienia okre$lona jest bardzo ogdlnie jako wspétdzialanie z wychowankiem, a
podejmowana jest co najmniej dwa miesigce przed ukonczeniem przez niego petnoletniosci.
Wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych bardzo czesto wybieraja swoich
wychowawcéw na opiekunéw usamodzielnienia. Jesli nie majg wsparcia ze strony najblizszej
rodziny, to jest to wychowawca, ktory zna ich od dtuzszego czasu. Majg ze sobg dobry
kontakt, czasem bardzo dobry, lepszy niz z rodzicami. Osoba, ktéra zna dziecko, zna jego
mozliwosci. Wie co i w ktérym momencie jest dla niego dobre. Wie jak na niego oddziatywac
bo pracowat z nim przez szereg lat. Widzi te dzieci na co dzien. Wie w czym si¢ sprawdza,

do jakiej szkoly je posta¢ i w jakich pracach ewentualnie beda dobre. Zna jego charakter,
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emocjonalno$¢, stan zdrowia. Czasami wychowankowie wskazuja inne osoby spoza placowki
z ktérymi nawigzali relacje 1 wybieraja ich na opiekunéw usamodzielnienia (np. z
wilascicielka zaktadu fryzjerskiego).

Wychowankowie rodzin zastgpczych najczesciej wybieraja opiekundw zast¢pczych na
opiekunéw usamodzielnienia. Wskazujg réwniez innych cztonkéw rodziny np. ciocig, brata
lub siostreg.

Wychowankowie zwykle samodzielnie dokonujg wyboru opiekuna usamodzielnienia.
Czasami ulegaja sugestiom koordynatora lub pracownika placowki nie majac innego wyjscia
ze wzgledu na brak kandydatéw. Odradza si¢ wybor rodzica lub innego cztonka rodziny, z
ktérym dziecko ma stabe relacje. Osoby te nie posiadaja wiedzy na temat formalnoprawnych
uwarunkowan roli opiekuna usamodzielnienia oraz ogolnie procesu usamodzielnienia.
Pracownicy instytucji informujg wychowankéw jakie warunki powinien spetnia¢ opiekun
usamodzielnienia. A takze jakie cechy powinien posiada¢é. Znalazty si¢ ws$réd nich:
stanowczos¢, konsekwencja, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ przekazywania informacji,

zaangazowanie, odpowiedzialno$c¢, opiekunczos¢.

Zakres wspolpracy miedzyinstytucjonalnej w procesie usamodzielnienia
Koordynatorzy podejmuja wspoOlpracg w zakresie przygotowania wychowankoéw do
usamodzielnienia z takimi podmiotami jak:

1. Osrodki Pomocy Spotecznej gmin wchodzacych w sktad powiatu otwockiego (w
szczegblnosci z OPS w Otwocku, OPS w J6zefowie, OPS w Wigzownie oraz OPS w
Karczewie )

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
Urzedy miast i gmin powiatu otwockiego

Szkoty ponadgimnazjalne oraz wyzsze

A

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Otwocku

W obszarach:
1. Wspodlpraca z urzgdami miast i gmin w zakresie poszukiwania lokali komunalnych
przeznaczonych na mieszkania dla usamodzielnianych
2. Kontakt ze szkota w zakresie osigganych wynikéw w nauce
3. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez wychowankow
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Wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie przyznawania $wiadczen:
dodatkow mieszkaniowych , zasitkow rodzinnych , objecia rodziny biologicznej
wychowanka pomocg asystenta rodziny

7. 7ZUS-em w zakresie §wiadczen zdrowotnych i rent rodzinnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku w ramach wypracowanego modelu

usamodzielnienia realizuje:

1.

bt

Rejestr kompetencji i dyspozycji dorastajacego wychowanka

. Zadania opiekuna usamodzielnienia i sposob rozumienia jego pracy

2
3.
4

Potrzeby i problemy mtodziezy usamodzielnianej

Opis waznych cech funkcjonowania emocjonalnego wychowanka realizowany w
domach dla dzieci

Program dotyczacy relacji partnerskich usamodzielnianych wychowankow
Przygotowanie dzieci do usamodzielnienia odbywa si¢ w rodzinie lub w placéwce jak
najwczesniej; wtedy powstaje diagnoza, opinia psychologiczna i oceniany jest
wstepnie rejestr kompetencii.

Rodziny zastgpcze uczestnicza w szkoleniach w w/w tematach szczeg6lnie dot.

modelu usamodzielnienia.

W 2018 r. Zespol przewiduje zwiekszy¢ dzialania w obszarze:

» promocji idei rodzicielstwa zastepczego w celu pozyskiwania kandydatéw na
rodziny zastgpcze niezawodowe;

» wzbogacenia form i metod pomocy oraz wsparcia specjalistycznego dla rodzin
zastepczych;

» wzmocnienia dziatan sprzyjajacych powrotowi dzieci z pieczy zastgpczej do
rodziny biologicznej.

» organizacji szkolen dla rodzin zastgpczych na temat procesu usamodzielnienia,
roli opiekuna wusamodzielnienia i tworzenia indywidualnego programu
usamodzielnienia.

» wsparcia pelnoletnich wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastgpczej poprzez poradnictwo specjalistyczne .
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» wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz niesienia pomocy
osobom wkraczajacym w doroste zycie.

» wypracowania z gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej — wzajemnej
wspOtpracy w zakresie pomocy usamodzielnianym wychowankom pieczy

zastepcze]j .

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku
Matgorzata Woznicka
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