. CDQZOWSZe, unio wropeiska D

. Europejski Fundusz Spotaczn = £
Program Regionalny serce Polski Pe] p y Gt

Numer naboru: RPMA.09.01.00- IP.01-14-035/17
Numer wniosku: RPMA.09.01.00-14-7985/17

A. Dane projektu

A1. Numer i nazwa Osi Priorytetowej RPO WM 2014-2020
X Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem

A1.1. Numer i nazwa Dziatania wramach Osi Priorytetowej RPO WM 2014 - 2020
9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

A1.2. Numer i nazwa Poddziatania wramach Osi Priorytetowej RPO WM 2014 - 2020

A2. Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych

A3. Tytut projektu
Akademia Rodzin w powiecie otwockim

A4. Nazwa wnioskodawcy
Powiat Otwocki

Ab. Krotki opis projektu

CEL GLOWNY: do 31.08.2019 poprawa funkcjonowania 30 rodzin (60 0sdb/52%K, w tym 30 dzieci)
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym (wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z
osobami z niepetnosprawno$ciami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi) zamieszkujacych na
terenie powiatu otwockiego poprzez zindywidualizowane dziatania zapobiegajgce procesom ubodstwa,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego tych rodzin. CELE SZCZEGOLOWE: 1.W okresie 1.09.2017-
31.08.2019 wzrost kompetencji spotecznych i zyciowych u min. 18 oséb/ 52% K, tj. cztonkéw 30 rodzin
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spot. 2.W okresie 1.09.2017-31.08.2019 wzrost kompetenciji
rodzicielskich i wychowawczych u min. 18 oséb/ 52% K z 30 rodzin oraz wzmocnienie wigzi rodzinnych u
min. 36 o0s./ 52% K z 30 rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spot. Cele osiggniete w wyniku
realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, eduk. i zdrowotnym zapobiegajgcym procesom
ubodstwa i wykluczenia spotecznego. Ustugi aktywnej integracji bedg realizowane w oparciu o indywidualne
Sciezki reintegracji dla kazdej rodziny/ osoby poprzez zaplanowane w ramach proj. ZADANIA, tj.: Program
wsparcia kompetenciji zyciowych i spotecznych dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci) oraz Program wsparcia
kompetenciji rodzicielskich i wychowawczych, wzmocnienia wigzi rodzinnych dla 30 rodzin (30 os. dorostych i
30 dzieci). WSKAZNIKI: 4os (z 10) uzyska kwalifik zawod,4 podejmie prace, 60s.bedzie jej poszukiwac; 34%
UP dokona postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnos¢ spot.), 34% UP o znacznym stopniu niepetnospr.
Z niepetnospr.intelektualng /z niepetnospr.sprzezonymi dokona postepu w aktywizacji spot., u 18 0s./52% K
(60% UP z 30 os.) wzrosng kompetencje spoteczne, zyciowe, rodzicielskie i wychow. oraz u min. 36 os./
52% K z 30 rodzin zostang wzmochione wigzi rodzinne. 600s./52%K zagrozonych wykluczeniem ubdstwem
lub wyklucz.spot. zostanie objetych wsparciem w programie, w tym 15 oséb z niepetnospraw.

Planowany okres realizacji projektu
A7.1. Od: 01-09-2017 A7.2. Do: 31-08-2019

A10. Wnioskowane
dofinansowanie(zf)

643 473,00 643 473,00 514 778,40

A8. Wartosc ogétem(zt) A9. Wydatki kwalifikowalne(zt)

A11. Wkiad UE(zt) A12. %dofinansowania
514 778,40 80.00

A13. Rodzaj projektu
Konkursowy

A14. Partnerstwo publiczno-prywatne
Nie

A15. Powigzanie ze strategiami

Brak powigzania

A16. Typ projektu
nie dotyczy

A17. Pomoc publiczna

Bez pomocy publicznej
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A18.1. Projekt wiodagcy
NieDotyczy

A18.2. Numer grupy projektéow

A19. Projekt partnerski
NIE

A20. Instrumenty finansowe

NIE

B. Dane wnioskodawcy

B1. Informacje o wnioskodawcy

B1.1. Forma prawna
wspdlnoty samorzgdowe

B1.2. Forma wlasnosci
Jednostki samorzgdu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne

B1.3. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna

B2. Dane teleadresowe Wnioskodawcy

B2.1. Nazwa wnioskodawcy
Powiat Otwocki

B2.2. Kraj
Polska
B2.3. Wojewdédztwo
MAZOWIECKIE
B2.4. Powiat
OTWOCKI
B2.5. Gmina
OTWOCK
B2.6. Miejscowosé
OTWOCK
B2.7. Ulica
GORNA
B2.8. Nr budynku B2.9. Nr Iokalu B2.10. Kod pocztowy
13 05-402
B2.11. Nr telefonu (z nr kierunkowym) B2.12. Nr faksu
227781300 227781302

B2.13. Adres strony www (jesli dotyczy)
http://www. powiat-otwocki. pl

B3. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) B4. REGON
5322008671 013268681

B5. Nazwa dokumentu rejestrowego i numer

B6. PKD (wiodacy)
0.84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

B7. Mozliwosé odzyskania VAT
NIE
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B9. Nazwa jednostki realizujgcej projekt

B9.1 Nazwa jednostki realizujacej projekt

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku

B9.2 NIP

5322008671

B9.3 REGON

013268681

B9.4 Forma prawna

powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

B9.5 Forma wiasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

B9.6 Kraj Polsa

B9.7 Wojew6dztwo MAZOWECKIE
B9.8 Powiat OTWOCKI

B9.9 Gmina OTWOCK
B8.10 Miejscowos¢é OTWOCK

B9.11 Ulica KOMUNARDOW
B9.12 Nr budynku 10

B9.13 Nr lokalu

B9.14 Kod pocztowy 05402

B9.15 Nr telefonu (z nr kierunkowym) 227884044
B9.16 Nr faksu (z nr kierunkowym) 227884044
B9.17 Adres strony www (jesli dotyczy) http://pcprotwock pl
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C. OPIS PROJEKTU

C1. Klasyfikacja projektu

C1.1.1. Zakres interwencji dominujacy

109 Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania rownosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie szans na zatrudnienie

C1.1.2. Zakres interwencji uzupetniajgcy

Nie dotyczy

C1.2. Forma finansowania
01 Dotacja bezzwrotna

C1.3. Typ obszaru
03 Obszary wiejskie (0 matej gestosci zaludnienia)

C1.4. Terytorialne mechanizmy wdrazania

07 Nie dotyczy
C1.5. Temat uzupetniajacy
06 Niedyskryminacja
C1.6. Realizacja projektu na terenie catego kraju
NIE
C1.6. Miejsce realizacji projektu
Wojewodztwo Powiat Gmina
MAZOWECKIE OTWOCKI
Kod GUS 1417
Kod NTS 4.1.14.29.17

C2. Opis projektu w konteks$cie wiasciwego celu szczegéfowego

C2.1. Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegéfowym RPO WM 2014 - 2020

C2.1.1. Wskaznik realizacji celu

Cel szczegétowy RPO WM

Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa

Jednostka Warto$¢ bazowa wskaznika Wartos$¢ docelowa wskaznika

Wskaznik realizacji celu .
pomiaru K M 0 K | w 0

Nr Wskazniki rezultatu

Odsetek 0sdb zagrozonych uboés

twem lub wyK uczeniem spotecz
nym, kiére dokonaty postepu w

1 aktywizacji spotecznej (efektywn % 0,00 34,00

o0& spoteczna) — warto& docelo

wa 34%

Opinia psychol., pedagoga, terapeuty, zaSsiadczenie o podjeciu nauki; zasniadczenie o podje

Zrédto danych do pomiaru wskaznika ciu/ukonczeniu terapii

Analiza dokumentéw (zasniad. i oswiad.) okredajgcych liczbe UP z dokum.wskazanymi powyzej.
Sposob pomiaru wskaznika Pomiar: na wej&ciu UP do proj. i na wyj&ciu do 3 m-cy po zakoriczeniu udziatu uczestnika w proj
. Odpowiedzialny: Specjalista ds. rozliczen

Odsetek 0sdb zagrozonych ubés
twem lub wyK uczeniem spotecz
2 nym, kiére podjety zatrudnienie | % 0,00 22,00
(efeklywno&t zatrudnieniowa) —
warto&t docelowa 22%

. Kopia umowy o prace/cywilnoprawnej ha okres min. 3 m-cy wwym. min."zet., zasnMiadczenie z
Zrodito danych do pomiaru wskaznika | zaktadu pracy o zatrudnieniu, Dokument potwierdzajgcy zatozenie dziatalnosci gosp. - ww. doku
menty spetniajgce wymogi Regulaminu konkursu

Analiza dokumentéw (zasniad. i oswiad.) potwierdzajgcych statusi liczbe UP z dokumentami ws
Sposéb pomiaru wskaznika kazanymi powyzej. Pomiar: do 3 m-cy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Od
pow. Spegjalista ds. rozliczen
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Odsetek 0sdb 0 znacznym stopn
iu niepetnosprawno&ci, osdb z n
iepetnosprawnogcig intelektualn
3 g oraz osbb z niepetnosprawno$
ciami sprzezonymi, kiére dokon
aty postepu w aktywizacji spotec
znej (efekywno& spoteczna) —
wartost docelowa 34%

% 0,00 34,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Opinia Pracownika Socjalnego (PS), psychol., pedagoga, terapeuty, zassiadczenie o podjeciu
nauki; zasmiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii

Sposob pomiaru wskaznika

Analiza dokumentdéw: orzeczen, legitymacji osoby z niepetnosprawnoscig, Osniad. Uczestnika z
dokum.wskazanymi powyzej. Pomiar: na wej&ciu UP do proj. i na wyj&ciu do 3 m-cy po zakoncze
niu udziatu uczestnika w proj. Odpow. jw.

Odsetek 0s6b 0 znacznym stopn
iu niepetnosprawno&ci, osbb zn
iepetnosprawnogcig intelektualn
4 g oraz 0sbb z niepetnosprawno$
ciami sprzezonymi, kiére podjet
y zatrudnienie (efekywno&t zatr
udnieniowa) — warto& docelow
a 12%.

% 0,00 12,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Kopia umowy o prace/cywilnoprawnej ha okres min. 3 m-cy wwym. min."zet., zasniadczenie z
zakadu pracy o zatrudnieniu, Dokument potwierdzajgcy zatozenie dziatalno&i gosp. - ww. doku
menty spetniajgce wymogi Regulaminu konkursu

Sposoéb pomiaru wskaznika

Analiza dokumentéw (zaSniadczen i osniadczen) okredajgcych satusi liczbe UP z dokumentam
i wskazanymi powyzej. Pomiar: do 3 m-cy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w proj. Odp
OW. jw.

Liczba osdb z rodzin, u Kérych
5 wwyniku realizacji wsparcia wr
amach projektu wzrogdy kompete
ncje spoteczne i zyciowe

osoby 0,00 0,00 0,00 10,00 8,00 18,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Kopie zasnvadczen z treningdw potwierdzajgce uzyskane efekty uczenia sie wraz z potwierdzeni
ami odbioru, testy weryfikujgce nabycie wiedzy i umiejetnosci

Sposob pomiaru wskaznika

Analiza ww. dokumentéw z listami obecnosci z pierwszej udzielonej Uczestnikowi projektu formy
wsparcia, z lisami obecnosci na treningu. Odpow. jw.

Liczba osdb z rodzin, u korych
wwyniku realizacji wsparcia wr
6 amach projektu wzrody kompete
ncje rodzicielsie i wychowawcz
e

osoby 0,00 0,00 0,00 10,00 8,00 18,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Kopie zasSniadczen z treningdw potwierdzajgce uzyskane efekty uczenia se wraz z potwierdzeni
ami odbioru, testy weryfikujgce nabycie wiedzy i umiejetnosci

Sposéb pomiaru wskaznika

Analiza ww. dokumentéw z listami obecnosci z pierwszej udzielonej Uczestnikowi projektu formy
wsparcia, z lissami obecnosci na treningu. Odpow. jw.

Liczba osdb z rodzin , u ktdrych
7 wwyniku realizacji wsparcia wr
amach projektu nastgpito wzmo
cnienie wiezi rodzinnych

osoby 0,00 0,00 0,00 19,00 17,00 36,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Karty poradnictwa rodzin, opinie specjalistéw/ doradcow realizujgcych wsparcie, kontrakt socjaln
y, inny rbwnowazny dokument (ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie, planie pracy zr
odzing)

Sposéb pomiaru wskaznika

Analiza ww. dokumentéw z listami obecnosci z pierwszej udzielonej Uczestnikowi projektu formy
wsparcia, z listami obecnosci potwierdzajgcymi udziat w formach wsparcia. Pomiar: na poczatku
proj. i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu UP w proj. Odpow. jw.
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Liczba osdb zagrozonych ubdst
wem lub wyKuczeniem spotecz
nym, kiére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu

osoby 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Protokoty z egz. (formalny wynik oceny i walidacji) Kopie wydanych Snviadectw i certyfikatow pot
wierdzajgce kwalifikacje UP (efelt certyfikagji)

Sposob pomiaru wskaznika

Analiza dokumentéw (zaswniad./osniad.) potwierdzajgcych liczbe UP z dokum. waaz. powyzej p
otwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji. Pomiar: do 4 tyg. od zakorczenia przez uczestnika udzia
tu w proj. Odpow. za pomiar. Spegj. dsrozlicz.

Liczba osdb zagrozonych ubdst
wem lub wyKuczeniem spotecz
nym poszukujgcych pracy po op
uszczeniu programu

osoby 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 3,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Dokumenty potwierdzajgce aktywne poszukiwanie pracy: zarejestrowanie se w urzedzie pracy, O
Sniadczenie UP potwierdzajgce odbyte rozmowy kwalifikacyjne, Ztozenie CV u pracodawcdéw

Sposob pomiaru wskaznika

Analiza dokumentéw (zaswiad./odniad.) potwierdzajgcych datusi liczbe UP z dokumentami wsk
azanymi powyzej potwierdzajgcymi akiywne poszukiwanie pracy. Pomiar: do 4 tyg. od zakoncze
nia przez uczestnika udziatu w proj. Odpow. jw.
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Liczba osdb zagrozonych ubdst

wem lub wyKuczeniem spotecz

nym pracujgcych po opuszczeni

u programu (tgcznie z pracujacy
mi na wtasny rachunek)

osoby 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Zasniad. potwierdzajace zatrudnienie/um. o prace/cywilnoprawna, inny dokument okredajgcy w
ynagrodzenie i ubezp wtym m.in. oSniad. UP dot. podjecia pracy, zaswiad. z PUP o wyrejestro
w. z tyt. podjecia pracy, dokum. potwierdz. zatozenie dziatalno&ci gosp.

Sposéb pomiaru wskaznika

Analiza dokumentdw (zasniad. i oswiad.) potwierdzajgcych statusi liczbe UP z dokumentami po
wyzej. Pomiar. do 4 tyg. od zakonczenia przez uczes. udziatu w proj. Odpow. jw

Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
Wskaznik realizacji celu J:g:ﬁ:::a " v S - v S
Nr | Wskazniki produktu
Li c;ba 0s0b zagrozonych
1 ;g;gg%ugbmgﬁz\fggg om | Os0bY 32,00 28,00 60,00
W programie

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Lista obecnosci z pierwszej udzielonej UP formy wsparcia, ZaSviadczenia z OPS/oswiad. UP -
liczba UP

Sposob pomiaru wskaznika

Analiza zadnviad./ odniadczen pod kgtem kwalifikowalno&ci uczestnika do projektu (liczba UP) z
lista obecno&ci z pierwszej udzielonej UP formy weparcia - okredi wskaznik Pomiar: w dniu
dorzysania z pierwszej formy wsparcia. Odpow. Spec. dsrozliczen

Liczba osob z
niepetnosprawo&ciami objetych
wsparciem w programie

osoby 8,00 7,00 15,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Lista obecno&ci z pierwszej udzielonej UP formy wsparcia, odpowiednie orzeczenie,
legitymacja osoby z niepetnosprawnoscia - dot. liczby UP

Sposob pomiaru wskaznika

Analiza dokum. pod katem kwalifikowalnosci uczestnika do projektu (liczba UP) z listg obecno&ci
z pierwszej udzielonej UP formy weparcia. Pomiar: w dniu skorzystania z pierwszej formy
wgparcia. Odpow. jw.

Liczba obiektow dostosowanych

3 do potrzeb osdb z st 0,00
niepetnosprawnosciami
Zrédto danych do pomiaru wskaznika | nie dotyczy
Sposob pomiaru wskaznika nie dotyczy
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Liczba osdb objetych
4 szloleniami / doradztwem w osoby 0,00 0,00 0,00
zakresie kompetencji cyfromych

Zrédto danych do pomiaru wskaznika | nie dotyczy

Sposob pomiaru wskaznika nie dotyczy

Liczba projektow, w korych

5 sinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0sbb z niepetnosprawnosciami

szt. 0,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika | nie dotyczy

Sposéb pomiaru wskaznika nie dotyczy

C2.1.2. Wskaz cel giéwny projektu (zgodny z metodologia SMART) i opisz, wjaki sposéb projekt przyczyni sie do

osiagniecia celu szczegéfowego RPO WM.
R-Rodzina, Dz-Dziecko/i. CEL GELOWNY: do 31.08.2019 poprawa funkcjonowania 30 R (60 0sdb/52%K, w
tym 30 Dz) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (wielodzietnych, ubogich R z dzie¢mi, R z
osobami z niepetnosprawno$ciami oraz R z innymi osobami niesamodzielnymi) zamieszkujgcych na terenie
powiatu otwockiego poprzez zindywidualizowane dziatania zapobiegajgce procesom ubdstwa, marginalizacii i
wykluczenia spotecznego tych rodzin. CELE SZCZEGOLOWE: 1.W okresie 1.09.2017-31.08.2019 wzrost
kompetencji spotecznych i zyciowych u min. 18 oséb/ 52% K, tj. cztonkéw 30 R zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. 2.W okresie 1.09.2017-31.08.2019 wzrost kompetenciji rodzicielskich i
wychowawczych u min. 18 oséb/ 52% K z 30 R oraz wzmocnienie wiezi rodzinnych u min. 36 osob/ 52% K z
30 R zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. PROJEKT POPRZEZ: 1. Objecie wsparciem 30 R
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym, zmagajgcych sie z wieloma problemami, tj. bieda i
sprzezone z tym zjawiskiem nieumiejetno$¢ funkcjonowania w spoteczenstwie, planowania zycia rodzinnego,
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zaniedbania w sprawach opiekunczych, nieradzenie
sobie z problemami pojawiajgcymi sie w rodzinie (nieumiejetnos¢ komunikowania emociji, trudnosci z
dorastajgcymi dziecmi) — przyczyni sie do minimalizacji powielania problemow, dziedziczenia statusow
spotecznych wsrod kolejnych pokolen w tych R. 2. Zintegrowane dziatania o charakterze spotecznym, eduk.,
tj. trening kompetencji spotecznych, zyciowych, rodzicielskich i wychowawczych, coaching rodzicielski,
poradnictwo rodzinne przyczynig sie do wzrostu wiedzy i umiejetnosci w zakr. odpowiedniego wypetniania
funkciji rodzicielskich, wychowawczych, wzmocnig kompetencje spoteczne i rodzicielskie w R, co wptynie na
lepsze funkcjonowanie R w spoteczenstwie, przyjmowania odpow. postaw i zachowan, co zminimalizuje
przekazywanie negatywnych wzorcéw Dz/ mtodziezy znajdujgcym sie w tych R. 3.Dziatania profilaktyczne i
terapeutyczno-eduk. dla Dz/mtodziezy w zaleznosci od wieku: trening zastepowania agresiji lub integracja
sensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami wptynie na poprawe funkcjonowania najmtodszych cztonkow
R w spoteczenstwie przyczyniajac sie w przysziosci do minim. probleméw wynikajacych z deficytéw,
zaniedban w R objetych proj. 4. Dziatania spot-kulturalno-sportowe i eduk.dla R przyczyng sie do
wzmochienia wiezi rodzinnych (wspdlne wyjazdy, spedzanie wolnego czasu) przy réwnoczesnym
ksztattowaniu umiejetno$ci funkcjonowania w zyciu spot. Wyzej wymienione dziatania realizowane zgodnie z
zapotrzebowaniem kazdej z R przy rownoleglym i zindywidualizowanym wsparciu asystenta rodziny i
psychologbw, co zminimalizuje i ztagodzi problem ubdstwa i wykluczenia spot. wsrdd 30 R zamieszkujgcych
powiat otwocki, usprawnienie R bedzie prowadzito takze do poprawy szans catych R na trwate
wejscie/utrzymanie sie na rynku pracy,co wptywa na osiggniecie celu szczegétowego RPO WM.

C3. Grupy docelowe

C3.1 Osoby lub podmioty objete wsparciem

Grupa docelowa (GD) projektu to 30 R (60 os6b/52%K, w tym 30 Dz) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (wielodzietnych, ubogich R z dzie¢mi, R z osobami z niepetnosprawnosciami oraz
R z innymi osobami niesamodzielnymi) zamieszkujgcych na terenie powiatu otwockiego. Wg stanu na
31.12.2015r. ponad 4% mieszkancéw (z 123120 mieszk., w tym: 52,1% K) powiatu otwockiego otrzymato
pomoc i wsparcie socjalne. Liczba R korzystajacych z pomocy spot. z powodu: bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowaw. to 245R, przemocy w rodzinie: 28R, niepetnosprawnosci: 903R, bezrobocia: 815R.
Liczba R dtugotrwale korzystajacych ze wsparcia, ktérym przyznano swiadczenia z roku na rok roénie: w
2013r. przyznano $wiadczenie 14040s., w 2014: 15230s., w 2015: 16020s., co $wiadczy o postepujacym
problemie ubostwa na terenie powiatu i zwigzanych z nim probleméw w R, doprowadzajgcych do wykluczenia
spol. R objete proj. zostaty wybrane w oparciu o dane wiasne PCPR dotyczgce biezacej dziatalnosci. Sg to R
wieloproblemowe, dysfunkcyjne, ktére nie sg w stanie spetnia¢ swoich podstawowych zadan: nie realizujg
witasciwie funkcji opiekurnczo-wychow., nie zaspokajajg potrzeb materialnych, nie przekazujg wasciwych
spotecznie wzorow postepowania. Problem ten dotyczy R wielodzietnych, ubogich R z Dz, R z osobami z
niepetnospraw., R z innymi osobami niesamodzielnymi. W R tych gtéwne funkcje wychowawcze, opiekuricze
petnig kobiety, co $wiadczy o barierze zdiagnozowanej w GD, tj. niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkdw rodzinnych bedacy konsekwencjg stereotypdw przypisujacych K cechy i predyspozycje do
petnienia funkcji opiekunczych, wypetniania obowigzkéw domowych, co prowadzi do wzrostu biemosci zawod.
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wsréd K ze wzg. na opieke nad os. zalezng. Kolejng bariere rownosciowg zdiagnozowano w R z ON/
niesamodzielnymi. R te sg narazone na dyskryminacjeg, izolacje spot., co jest wynikiem stereotypowego
postrzegania ON w spoteczenstwie pogtebiajgcego ich wyklucz. spot. Zr. ... cd. E3 uzasad.1

C3.2 Potrzeby i oczekiwania

POTRZEB./OCZEK.: Wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakr. $wiadomego petnienia funkciji rodzicielskich i
wychowawczych, w zakr. odpowiedniego planowania zycia rodzinnego (hierarchia potrzeb R i jej cztonkéw),
funkcjonowania w spoteczenstwie, nabycie umiejetnosci w zakr. poprawy jakosci wzajemnych relacji i
okazywanego wsparcia cztonkom rodziny (dzieciom, wsp&matzonkowi), specjalistyczne wsparcie psychoal.,
prawne , pedagogiczne, wsparcie dla dzieci i mtodziezy niwelujgce ich deficyty i problemy powstate w wyniku
zaniedban rodzinnych, wzmocnienie wiezi rodzinnych poprzez wspdlne spedzanie wolnego czasu. BARIERY:
Niewydolnos¢ materialna i ubéstwo R, uzaleznienie od $wiadczen finansowych z pomocy spotecznej, bariery
psychologiczne/osobowosciowe w R wieloproblemowych, 1zolacja spoteczna i niska aktywnos¢ Rz ON w
zyciu spotecznym, w szczeg. K ze wzg. na opieke nad dzieckiem, innym cztonkiem rodziny, brak
uczestnictwa w zyciu spot. R z osobg z niepetnosprawno$cig wymagajgca statej opieki.

C3.3 Opisrekrutacji

Rekrutacja po 15 R (30 os.) w 09i10.2017 i 09i10.2018r. prowadzona na terenie powiatu otockiego. Akcja
inform.-promoc.: plakaty,ulotki, spotk. inform. w OPS na terenie Gmin nalezgcych do powiatu, bezpoSredni/
telef. kontakt pracownikow socjalnych z potencjalnym UP. Informacja o rekrut. przekazana do wiasciwych
terytorialnie OPS-6w i organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych-POPZ KRYT. NIEZBEDNE: Os./R
zamieszkujgce na terenie powiatu otwockiego (Oswiad.) i korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgod. z ust. z dn. 12.03.2004r. o pomocy spot. lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spot., tj.
spetniajgca co najmniej 1-dng z przestanek z art. 7 ww. ustawy (dokum. PCPR, zaswiad. OPS, oswiad),
Wyrazenie zgody UP na zawarcie kontraktu socjalnego/dokum. analogicznego do kontraktu socj.
KRYT.PREMIUJACE: R/ os. zagrozona wykl. spot. korzystajgca ze $wiad. pomocy spot. z wiecej niz 1-go
powodu wskazanego w ust. o pomocy spot: 5 pkt; (...) cd.E3,uzasad.2.

Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem
60

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem
0

C5. Komplementarnosé - powigzanie projektu z innymi
Nie

D. Sposob realizacji projektu
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D1. Lista zadan

Nr

Nazwa zadania

Program wsparcia kompetendji zyciowych i spotecznych dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci)

. L Wartoé(:_ Symbol
Nr Wskaznik realizacji celu wskaz_nlka dla partnera
zadania
1 Odsetek 0s0b zagrozonych ubéstwem lub wyK uczeniem spotecznym, kidre dokonaty 3400 | LD
postepu w aktywizadji spotecznej (efeklywno& spoteczna) — warto& docelowa 34% ’
2 Odsetek 0sdb zagrozonych ubéstwem lub wyk uczeniem spotecznym, kére podjety 2200 | LD

zatrudnienie (efektywno&t zatrudnieniowa) — warto&¢ docelowa 22%

Odsetek 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sdb z niepetnosprawnoscia
3 intelektualng oraz 0sdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, kére dokonaty postepu w 34,00 | LID
aktywizacji spotecznej (efektywnost spoteczna) — warto& docelowa 34%

Odsetek 0sdb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sdb z niepetnosprawnoscia
4 intelektualng oraz osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, kére podjety 12,00 | LID
zatrudnienie (efeklywno& zatrudnieniowa) — warto& docelowa 12%.

Liczba osdb z rodzin, u kérych wwyniku realizacji wsparcia w ramach projektu wzrogy
5 ; vt 18,00 | LID
kompetencje spoteczne i zyciowe
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wyuczeniem spotecznym objetych weparciem w
6 ; 60,00 | LID
programie
7 Liczba osdb z niepetnosprawosciami objetych wsparciem w programie 15,00 | LID
8 Liczba obiekiéw dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami 0,00 | LID
9 Liczba osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetengji cyfrowych 0,00 | LID
10 | Liczba projekow, wKorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z 000 | LD

niepetnosprawnosciami

1 Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wyuczeniem spotecznym, Kore uzyskaty 400 | LD
kwalifikacje po opuszczeniu programu ’

12 | Liczba osdb zagrozonych ubbstwem lub wykuczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 6.00 | LD
po opuszczeniu programu ’

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wyuczeniem spotecznym pracujgcych po
13 . . " " 4,00 | LID
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wasny rachunek)

[~ Zadanie rozliczane kwotg ryczattows:

Szczegélowy opis zadania

kora zostanie stworzona indywidualnie dla kazdej rodziny/ osoby. Kazda &iezka uwzg. indywid. diagnoze sytuacji problemowe;j,
zasobow, predyspozydji, potrzeb uczest., co zapewni zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie dla konkretnej os/ Ri bedzie
elementem réwnosciowego podej&cia do realizacji form wsparcia na rzecz UP. Diagnoza przeprow. przez psychologa (um. zlec.): 15
R x 4h/ Rx 2 edycje przy &cisej wspdtpracy pozostatymi psychologami i Asystenta Rodziny (dod. spegj). 2.Po przeprowadzonej
diagnozie z kazdym UP zostanie podpisany kontrakt socjalny lub dokument zawier.elementy analogiczne do kontrakiu socjalnego
(KRYT. DOST.3). Za podpisanie i realiz. kontrakiu odpow.s3 psychologowie, kérzy bedg utrzymywac¢ staty kontakt z UP, sprawowac
opieke nad UP, przeprowadzaé wywiady z cztonkami R, rozpoznawac¢ i ustala¢ potrzeby UP na kazdym etapie realiz. proj.,
monitorowac i egzek zawarte w kontrakcie ustalenia, wspdtpracowa¢ z Asyst. Rodziny, pozostatg kadrg proj., innymi specjalistami
spoza proj. (np. w kontelk&cie prowadz.opieki kuratorskej, pedagogami szkol. lub z PPP, itp). Asystent Rodziny: praca z Rw okr.
trwania wsparcia, wsparcie R, w zakr. pokonywania trudnosci zyciowych, zwtaszcza dotyczacych opieki i wychowania dzieci.
3.PROGRAM WSPARCIA KOMPETENCUI ZYCIOWYCH | SPOLECZNYCH DLA 30 R (60 os) Wramach programu realiz. bedzie:
Trening: kompetencji spotecznych, Zzyciowych: 2 treningi x 35h kazdy x 2 edycje; Lgcznie w treningach wezmie udziat 30
0s.,tj.opiekunéw dzieci Dz (z 30 R); Zintegrowane poradnictwo rodzinne (pedag., prawne): 15 Rx 2 edycje x 7h/R; Kursy i szkolenia
zawod. dla 100s. w zal. od potrzeb (przec.150h/0s).UP po szkol. przystapig do egz. potw. kwalifik, a jego wyniki bedg potwierdzone
certyf.lub innym odpow. dokum. potwierdz. nabycie kwalif.wydanym przez uprawniong instytucje. Szkolenia bedg walidowane w
oparciu o wytyczne MR. Dziatania profilak i terapeutyczno-eduk dla Dz/ mtodziezy w zal.od wieku: trening zastepowania agresi
(TZA) lub integracja sensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami: 15 Dz x 2 edycje. TZA dla Dz od 13-18 r.z wwym. 35h.
Integracja sensorycznal terapia taktylna/ praca z deficytami,zaj. eduk: 16h/Dz. Dziatania towarzyszace: zaplanowane w celu min.
barier w dostepie do wsparcia oraz min. zdiagnozowanych barier rdwnosciowych: Zwrot kosztéw opieki nad os.zaleznymi, wymag.
statej opieki dla UP uczestniczacych w treningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2 treningi x 35 h x 2 edycje i kursach: 50s.x 150h oraz zwrot
kosztow dojazdow dla UP: 2 treningi x przec. 5 dni x 15 osx 2 edygje i 5 osx 19 dni (kursy). 4. Kadra: Nadzor: Koordynator proj.,
Realiz.: kadra podwyk (doradcy, trenerzy z min. 3 letnim do$wiad. w zak. tematycznym realizowanych programéw oraz na rzecz
R/osbb zagrozonych wyKucz. spot.) oraz Spegj. ds. finans. w zakr. organizacji wsparcia, Asystent Rodziny, Psychol.
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Nr

Nazwa zadania

Program wsparcia kompetendji rodzicielskich i wychowawczych, przywrdcenia i wzmocnienia wiezi rodzinnych dla 30 rodzin (30 os.
dorodych i 30 dzieci)

Wartos¢
Nr Wskaznik realizacji celu wskaznika dla Sz:r?;!a
zadania P
1 Odsetek 0s6b zagrozonych ubostwem lub wyK uczeniem spotecznym, kidre dokonaty 3400 | LD
postepu w aktywizadji spotecznej (efektywno&t spoteczna) — wartos¢ docelowa 34% ’
2 Odsetek 0sdb zagrozonych ubostwem lub wykuczeniem spotecznym, kidre podjety 2200 | LID

zatrudnienie (efeklywno& zatrudnieniowa) — warto& docelowa 22%

Odsetek 0s5b 0 znacznym stopniu niepetnosprawno&ci, 0sdb z niepetnosprawnoscia
3 intelekualng oraz 0sdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, kére dokonaty postepu w 34,00 | LID
akiywizacji spotecznej (efektywno& spoteczna) — warto&t docelowa 34%

Odsetek 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sdb z niepetnosprawnoscia
4 intelektualng oraz osbb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, kiore podjety 12,00 | LID
zatrudnienie (efekywnost zatrudnieniowa) — warto& docelowa 12%.

5 Liczba osdb z rodzin, u kérych wwyniku realizacji wsparcia w ramach projeku wzrosy 18.00 | LD
kompetencje rodzicieldde i wychowawcze ’
Liczba osdb z rodzin , u korych wwyniku realizacji wsparcia w ramach projekiu nastgpito
6 oo £ TS . 36,00 | LID
wzmocnienie wiezi rodzinnych
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wyluczeniem spotecznym objetych weparciem w
7 ; 60,00 | LID
programie
8 Liczba osdb z niepetnosprawosciami objetych wsparciem w programie 15,00 | LID
9 Liczba obiekiéw dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami 0,00 | LID
10 | Liczba osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetendji cyfrowych 0,00 | LID
1 Liczba projektow, w Korych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z 000 | LD

niepetnosprawno&ciami

[ Zadanie rozliczane kwotg ryczattowa:

Szczegoélowy opis zadania

Potrzeby: waazane w pk. C3.2. Program wsparcia kompetengji rodzicielskich i wychowawczych, przywrdcenia i wzmocnienia wiezi
rodzinnych dla 30 rodzin (30 os. dorogych i 30 dzieci) obejmuje: Zintegrowane dziatania spoteczne, terapeutyczno-edukacyjne
oraz kulturalno sportowe: Trening kompetengji rodzicielskich i wychowawczych: 15 os. x 2 edycje x 35h. Realiz. min. 2 x/tyg. po
min. 6h; Coaching rodzicielsd: 15 rodzin x 2 edycje x 10h/ rodzine (6 spotkan x 2 h dla kazdej rodziny), wyjazdy spoteczno-
kulturalno-sportowe i edukacyjne wzmacniajgce wiezi rodzinne: wyjazdy spot.-kulturalne (kino, teatr, muzeum): 3 wyjazdy x 2 edycje
x 30 osbb kazdy oraz 1 wyjazd dwudniowy x 15 rodzin (30 osdb) x 2 edycje. Program realizowany jest przy rownolegtej pracy i
wsparciu rodzin przez asystenta rodziny i psychologéw (odpowiedzialno& i zakres opisano w zadaniu 1).Pozostata kadrajak w
zad.1. Dziatania towarzyszgce: cel jakw zad. 1. Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/os. zaleznymi dla UP uczestniczacych w treningu:
70s xx 35 h x 2 edycje oraz zwrot kosztéw dojazdow dla UP uczestniczgeych w treningu: przec. 5 dni x 15 osx 2 edydje.

DZIAL ANIA ROWNOSCIOWE/ DOSTEPNOSC DLA ON/ INNE INFORMACJE DOTYCZACE ZAD. 1 2: 1 Wezytkie formy weparcia
realizowane blisko miejsca zamieszkania UP, w salach dostos. do potrzeb ON, szczeg. harmonogram wsparcia ustalany wg. potrzeb,
mozliwoci GD, wtym ON -mozliwo&C realizadji zaj. w godz. przed/ popotudniowych oraz w weekendy. 2.UP otrzymajg materiaty
szoleniowe (Saypt, notes, dtugopis) zgodne z zasadg uniwersalnego zaprojekiowania. Wrazie koniecznosci zastosowany zostanie
mechanizm racjonalnych uprawnien ze wzg. na udziat ON w proj. 3.Nabycie kompetendji przez UP (np. wyniku realiz.treningéw)
bedzie weryfikowany w ramach 4 etapow wskazanych w VWtycz. w zakr. monitorowania postepu rzeczowego PO na lata 2014-2020.
4 Personel proj. zogtanie zobowigzany do dostosowania metod pracy dostosowanych do potrzeb ON- m.in. zaleznie od potrzeb:
wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia, méwienia, sosowania jezyka tatwego
itp.), czestszych przerw w zaj. oraz do uzywania niestereotypowego przekazu podczas prowadzenia zajec: jezyk wrazliwy na ptec,
przyKk. uwzg. kobiety zatrud. w réznych branzach, mezczyzn jako opiekunki, os. wykonujace obowigzki rodzinne/ domowe, unikania
sereotypowego przekazu dot. ON jako osob na wozkach, zamknietych w domu. 5.Wep6tdziatanie w zespotach/ gr. wewnetrznie
zréznicowanych (pod wzg. ptci, niepetnosprawno&i, itd), dziatania proj. nie wykuczajg udziatu ON, a zaj. wspdlnie z UP
petnosprawnymi spowodujg budowanie Sviadomoéei UP petnosp. pod kgtem. zrdznicowania spot. i postrzegania ON. 6.WWsparcie w
ramach zad. 1,2 realiz. wokr. 1.09.2017-31.08.2019. Szczeg&towy harmonogram- w pkt. E4. 7.Zakres merytoryczny treningdw. pk.
E3,uzasad. 6.

D2. Trwatosc i wplyw rezultatow projektu

Trwato$¢ projektu zostanie zapewniona w drodze zmniejszenia zjawiska wykluczenia spotecznego wsréd
uczestnikdw projektu. Trwato$¢ zostanie zapewniona poprzez osiggniecie zatozonych wskaznikdw rezultatu i
produktu, wykorzystywanie nabytej wiedzy, umiejetno$ci w zyciu spotecznym oraz podjecia aktywno$ci
spotecznegj. Projekt wptynie pozytywnie na rodziny uczestniczace w projekcie poprzez zwiekszenie
stabilno$ci zycia rodzinnego przez wejscie lub powrdt jednego z cztonkéw na rynek pracy; uswiadomienie i
przekonanie o mozliwosci: zmiany trudnej sytuacji zyciowej poprzez wzrost kompetencji spot, zyciowych,
rodzicielskich, samodzielnego rozwigzywania problemdw, podejmowania wiasciwych decyzji i ich realizacji, a
takze unikania w przyszto$ci dziatan, ktére prowadzg do problematycznej sytuacji zyciowej, ukazanie
altematywnego sposobu funkcjonowania w spoteczenstwie wsrdd osdb zagrozonych ubdstwem lub
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wykluczeniem spotecznym. Zmiany te w R przyczynig sie do zahamowania postepujgcego procesu
wykluczenia spotecznego w tych R, co w przysztoSci wptynie na ograniczenie problemu: ubdstwa i
wykluczenia spot. wsrdd pozostatych cztonkéw tych rodzin oraz "dziedziczenia biedy". Projektem zostang
objete rodziny/ osoby w rodzinie bedace klientami OPS, w zwigzku z tym po zakohczeniu ich udziatu w
projekcie zostanie przekazana do wiasciwego terenowo OPS informacja o uzyskanych efektach wraz z
rekomendacjami do dalszej pracy z rodzing (KRYT.DOST.), co dodatkowo wptynie na trwato$¢ rezultatdw.

D3. Potencjat wnioskodawcy i partneréw

Kwota wydatkéw poniesionych za ostatni zamkniety rok tj. 2015r. przez PCPR Otwock wynosi 3 334 820,34
zt. Wnioskodawca posiada petng zdolnos¢ zapewnienia ptynnej realizacji proj. £aczny obrét wnioskodawcy
jest wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie. Wnioskodawca jest zdolny do zapewnienia ptynnej obstugi
finansowej projektu. Srodki finansowe bedace w dyspozycji Whnioskodawcy zostaty wykazane jako mozliwe
do wykorzystania do realizacji proj. w postaci wniesienia wktadu wtasnego.

Kadra zaangazowana na podstawie dodatkow specjalnych: Kierowanie Zespotem Projektowym,nadzér nad
prawidtowg realiz. proj.zgodnie z wnioskiem(Matgorzata Woznicka-Dyrektor PCPR Otwock, wykszt.wyz.).
Koordynator Proj: P. Aldona Trzaskowska: zakres obowigzkow:kontakt z IP,weryfikowanie pod wzgledem
merytorycznym realiz.i zrealiz.prac,zwolywanie spotkan roboczych zespotu proj.,koordynacja,nadzé6r nad
prawidtowym kwalifikowaniem kosztow,nadzo6r nad prawidtowym archiwiz.dokumentacii proj Asystent
koordynatora: P. Matgorzata Pawlikowska: wspétpraca z koordynatorem,biezgca obst.administrac.-
biurowa,kontakty z uczestnikami i ustugodawcami w proj.,nadzorowanie pracy specjalistow Gtowna ksiegowa:
M. Skwara: gtéwny ksiegowy,wyksztatcenie wyzsze: nadzor nad kwalifikowalno$cig wydatkdw, obst. Konta
proj., ksiegowanie wydatkéw, nadzér nad prawidtowg realizacjg proj. pod wzg. finans. Specjalista ds.
ksiegowych Ewa Dziatyiska: rozliczanie wydatkéw proj., prow. dokum. ksiegowej, przygotowanie raportow o
finansowym postepie w realizacji projektu. Specjalista ds. rozliczen: Ewa Suliga: listy ptac, sporzadzanie
wnioskéw o ptatno$¢, opracowywanie,opisywanie i archiwiz.dok.finans., biezgcy nadzoér nad budzetem proj.
Wymiar: Koordynator/asystent: po 20h/os., Gtéwna ksiegowa: 10h/mies., Specjalista ds. ksiegowych/ Specj.
ds. rozliczeh: po 15h/mies. PSYCHOLOG: Katarzyna Grott —pracownik PCPR, Katarzyna Zawada —pracownik
PCPR: realiz. kontraktéw socjalnych, wsparcie UP; angaz w proj. po 20h ASYSTENT RODZINY: angaz w
proj. 40h/m-c. Kwalifik. i doSwiad. zgodne z ustawg o pomocy spot.

W okresie realizacji proj. Wnioskodawca bedzie prowadzit biuro projektu na terenie powiatu otwockiego(woj.
mazowieckie)z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego proj. oraz zapewniajace
uczestnikom proj. mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg proj. Biuro bedzie miescito sie w siedzibie PCPR
Otwock, ktoéra z racji usytuowania w niedalekiej odlegtosci od przystanku autobusowego oraz stacji kolejowej
PKP, utatwi uczestnikom projektu bezpo$redni kontakt z zespotem proj. Pomieszczenia PCPR znajdujg sie
na parterze budynku nalezacego do starostwa powiatowego. Siedziba PCPR Otwock dostosowana jest do
potrzeb ON. Przed wejsciem znajduje sie ptaski podjazd wraz z poreczg oraz miejsca parkingowe dla ON.
Biuro proj. posiada dostep do mediéw. PCPR Otwock dysponuje rowniez salg szkoleniowa, w ktorej odbywaty
sie beda zajecia stacjoname dla uczestnikow proj. Wszystkie stanowiska pracy sg odpowiednio wyposazone.
Whioskodawca posiada niezbedny sprzet do realizacji projektu: komputery, drukarki, ksero, telefon oraz
zaplecze biurowe. Kazdy pracownik zaangazowany w projekt bedzie miat swoje stanowisko pracy.

D4. Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw

Whioskodawca posiada do$wiadcz.w realiz.dziatan,w tym proj.unijnych,w obszarze tematycznym,na rzecz
wskazanej gr.doc.,na terenie pow.otwockiego. Zrealizowane proj.:"Asysta rodzinna-reintegracja spot.
mieszkancow obszaréw wiejskich z pow. otwockiego" (POKL), wartos¢: 48 525,00 zt, 120s., 01.03-
31.08.2012, rezultaty: zwiekszona liczba kontaktéw spotecznych, podniesienie poziomu umiejetnosci
spotecznych wsrod osob objetych programem, zwiekszenie umiejetnosci z autoprezentaciji, utrzymanie
motywacji do pracy; "Z opieki w dorostos¢-model usamodzielniania" (POKL), wartosS¢: 2 444 672 zt, 250s.,
01.12.2011-30.11.2014, rezultaty: wypracowano skuteczny model usamodzielniania wychowankéw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzacy do integracji spotecznej i zawodowe)
mtodych ludzi oraz przetestowano model szkolenia w zakresie asysty rodzinnej do szkolenia asystentow
usamodzielniania; (...) cd. E3 uzasadnienie 5.

D5. Spos6b zarzadzania projektem

Projekt zarzgdzany przez Zespdt Projektowy (ZP) w sktadzie wsk. w pkt.D3. Doswiadczenie, kwalifik., zakres
zadan i odpowiedz.- w pkt. D3. ZP podlega pozostaty personel zaangazowany w realizacje zadan
merytorycznych wskazany w pkt. D,D3 (psycholog,asystent rodziny). Proj. realizowany w ramach istniejgcej
struktury organizacyjnej, zadania zwigzane z realiz. proj. bedzie wykonywac istniejgca jednostka
organizacyjna Powiatu Otwockiego, tj. PCPR w Otwocku. Zarzgdzany metodykg PCM uwzg. bedzie
zarzgdzanie: komunikacjg, czasem, finansami, zagrozeniami, jakoScig, zamowieniami i dostawami. Sposéb
komunikacji ZP z pozostatym personel proj.: kontakt bezpos$redni, telefoniczny, e-mail. Proj. monitorowany
przez ZP poprzez cykliczne spotkania ZP: min. raz/m-c celem planowania i monitorowania dziatan, jakosci
realiz. wsparcia. W razie konieczno$ci—wzrost czestotliwosci spotkan ZP i personelu mu podlegajgcego.
Harmonogram pracy ZP na biezgco konsultowany i weryfikowany z personelem merytorycznym, co
dodatkowo pozwoli na biezgco eliminowac pojawiajace sie potencjalne zagrozenia proj., zapewni odpow.
komunikacje i dostep do ZP, co wptynie na jakos¢ i prawidtowos¢ realizacii proj. i dostosowywanie sie
dopotrzeb GD. Kadra zaangazowana w realiz. proj. posiada praktyczng wiedze w zakr. obowigzku
przestrzegania zasady rowno$ci szans kobiet i mezcz. i potrafi stosowaé te zasade w codziennej pracy przy
proj. Zastosowane elastyczne formy zatrudnienia m.in. mozliwo$¢ pracy w domu, elastyczne godz.pracy

1z29



E1. Budzet projektu

E1.1 Koszty ogétem (E1.1 + E1.2)

Rok Kwota
2017 20 570,50
2018 326 767,63
2019 296 134,87
Ogdtem 643 473,00
E1.1.1 Koszty bezposrednie
Rok Kwota
2017 16 456,40
2018 261 414,10
2019 236 907,90
Ogdtem 514 778,40

1. Program wsparcia kompetencji zyciowych i spotecznych dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci)

Rok Kwota
2017 16 456,40
2018 167 142,20
2019 142 636,00
Ogodtem 326 234,60

2. Program wsparcia kompetencji rodzicielskich i wychowawczych, przywrdcenia i wzmochienia wiezi rodzinnych

dla 30 rodzin (30 os. dorostych i 30 dzieci)

Rok Kwota
2017 0,00
2018 94 271,90
2019 94 271,90
Ogoétem 188 543,80
E1.1.2 Koszty posrednie (ryczait)
Rok Kwota
2017 4114,10
2018 65 353,53
2019 59 226,97
Ogoétem 128 694,60
jako % warto&ci kosztdw bezposrednich 25.00
(E1.1.2/E1.1.1) )
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E1.2 Kwoty ryczattowe

Rok Kwota
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
Ogoétem 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0.00
(E1.2/E1.1) '
E1.3 Stawki jednostkowe
Rok Kwota
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
Ogoétem 0,00
jako % wartosci projektu ogotem 0.00
(E1.3/E1.1) '

E1.4 Personel projektu w kosztach ogétem

Ogotem 55 200,00
jako % wartosci projektu ogétem 8.58
(E1.4/E1.1) )

E1.5 Uslugi zlecone w kosztach ogéfem

Ogotem 271 043,80
jako % wartosci projektu ogotem
(E1.5/E1.1) 42.12

E1.6 Srodki trwate w kosztach ogétem

Ogodtem 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0.00
(E1.6/E1.1) )

E1.7 Cross-financing w kosztach ogétem

Ogoétem 0,00
jako % wartosci projektu ogotem 0.00
(E1.7/E1.1) '

E1.8 Wydatki ponoszone wramach limitu $srodkéw trwatych oraz cross-financingu

Ogodtem 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0.00
(E1.8/E1.1) )

E1.9 Wydatki poniesione poza terytorium UE

Ogoétem 0,00
jako % wartosci projektu ogotem 0.00
(E1.9/E1.1) '
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E1.10 wktad wlasny

E1.10.1 w tym wkiad prywatny

Rok Kwota
2017 4 856,40
2018 67 180,20
2019 56 658,00
Ogoétem 128 694,60
Rok Kwota
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
Ogoétem 0,00

E1.10.2 w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

E1.11 Wnioskowane dofinansowanie (E1- E10)

E1.12 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika

Rok Kwota
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
Ogoétem 0,00
E1.10.3 w tym wkiad wtasny wnoszony w ramach kosztow posrednich
Rok Kwota
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
Ogoétem 0,00
Rok Kwota
2017 15 714,10
2018 259 587,43
2019 239 476,87
Ogdtem 514 778,40
Ogoétem 10724,55
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E1.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

Ogodtem

NaN

E2. Szczegbtowy budzet projektu

Nazwa wydatku

Kategoria

Symbol
partnera

Personel
projektu
(T/N)

Zadanie
zlecone

(TIN)

Cross-
financing

(T'N)

E2.1 KOSZTY OGOLEM

E2.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

E2.1.2 KOSZTY POSREDNIE

jako % kosztow bezpogednich (E2.1.2/E2.1.1)

E2.1.3 Wkad wasny

E2.1.3.1 wtym wiktad prywatny

E2.1.3.2 wtym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

E2.1.3.3 wtym wktad wtasny wnoszony w ramach kosztéw posrednich

E2.1.4 Wydatki bez pomocy publicznej/de minimins

E2.1.5 Wydatk objete pomoca publiczng

E2.1.6 Wydatki objete pomocg de minimis

Program wsparcia kompetenc
1 ji zyciowych i spotecznych di
a 30 rodzin (30 os. i 30 dziec
i)

Wydatki zadania:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb
i potencjatéw UP: wynagrodzenie ps
ychologa: 15 rodzin x 4h/rodzine x 1
00 zt/h. Um. Zec. (koszt brutto wraz
z kosztami pracodawcy).

inne

LID

2. Wynagrodzenie psychologéw: do
datek specjalny do 40% wynagrodze
niaw. Koszt brutto wraz z kosztami pr
acodawcy

personel specjalistyczny

LID

3. Wynagrodzenie Asystenta Rodzin

y: dodatek specjalny, do 40% wynag
rodzeniaw wwym. 40h/mies.: 2 edyc
je x 10 miesiecy. Koszt brutto wraz z
kosztami pracodawcy

personel specjalistyczny

LID

4. Zintegrowane dziatania spoteczn
e dla rodzicow: Trening kompetencji
spotecznych (TKS): 15 0sdb x 2 edy
ge

inne

LID

5. Zintegrowane dziatania spoteczn
e dla rodzicow. Trening kompetendji
zyciowych (TKZ): 15 osdb x 2 edycje

inne

LID

6. Zintegrowane dziatania spoteczn

o-edukacyjne: poradnictwo rodzinne
(pedagogiczne, prawne): 15 rodzin x
2 edycje x 7h/rodzine

poradnictwo rodzinne

LID

7. Dziatania edukacyjne: kursy i szko
lenia zawodowe dla 10 uczestnikdw
projektu: 10 os.x 2500 z

kursy/ szkolenia

LID

8. Dziatania profilaktyczne i terapeu
t.-eduk dla dzieci/ mtodziezy: trenin
g zasepowania agregi/ntegracja se
nsoryczna/ terapia taktylna/ praca z

deficytami: 30 dzieci x przec. 1405z
t

inne

LID

9. Zwrot kosztdéw opieki nad dziecmi/
os. zalezng dla UP uczestniczacych
wtreningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2 tr
eningi x 35 h x 2 edycje x 16 z/h i k
ursach: 50sx 150h

wydatki towarzyszace

LID
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10. 2wrot kosztow dojazdow dla UP
uczestniczacych w treningach (TKS,
TKZ): 2 treningi x przec. 5 dni x 15
0sx 2 edycje i kursy zawodowe: 5 os
6b x 19 dni: Lgcznie 245 osobodni

wydatki towarzyszace

LID

11. Koszty udostepnienia pomieszcz
en na potrzeby realizadji zaje¢. WK
Y AD WEASNY

inne

LID

Program wsparcia kompetenc
ji rodzicielskich i wychowawe
2 zych, przywrécenia i wzmocn
ienia wiezi rodzinnych dla 3

0 rodzin (30 os. dorogych i 3
0 dzieci)

Wydatki zadania:

1. Zintegrowane dziatania spoteczn
e dla rodzicow: Trening kompetengji
rodzicielsdich i wychowawczych (TK
RiW): 15 osbb x 2 edycje

inne

LID

2. Zintegrowane dziatania terapeuty
czno-edukacyjne: coaching rodziciel
ski: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 9

otkan x 2 h dla kazdej rodziny).

inne

LID

3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sp
ortowe (np. kino, teatr, muzeum, ke
gle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x 3
0 osdb x 100 zt/og/

inne

LID

4. Dziatania spoteczno-edukacyjne:
1 wyjazd dwudniowy (np. Centrum N
auki Kopemik) x 2 edycje x 15 rodz
n (30 osdb)

inne

LID

5. Zwrot kosztdéw opieki nad dzieémi
do lat 6 dla UP uczestniczacych wtr
eningu: 70s. x 35 h x 2 edygje

wydatki towarzyszace

LID

6. Zwrot kosztéw dojazdéw dla UP u
czestniczacych w treningu: przec. 5
dni x 15 os.x 2 edycje.

wydatki towarzyszace

LID

7. Koszty udostepnienia pomieszcze
1 na potrzeby projektu. VWKEAD VWA
SNY

inne

LID

-

-

Nazwa wydatku

Srodki
trwate (T/N)

Wydatki
pono
szone poza
teryt. UE

(TN)

Pomoc
publiczna

(TIN)

Pomoc de
minimis

(TN)

Stawka
jedno
stkowa typ
I (TIN)

E2.1 KOSZTY OGOLEM

E2.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

E2.1.2 KOSZTY POSREDNIE

jako % kosztéw bezpodednich (E2.1.2/E2.1.1)

E2.1.3 VWkad wasny

E2.1.3.1 wtym wktad prywatny

E2.1.3.2 wtym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

E2.1.3.3 wtym wktad wtasny wnoszony w ramach kosztéw posrednich

E2.1.4 Wydatki bez pomocy publicznej/de minimins

E2.1.5 Wydatk objete pomocg publiczng

E2.1.6 Wydatki objete pomocg de minimis

1 Program wsparcia kompetendji zyciowych i spoteczny
ch dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci)

Wydatki zadania:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw UP: wyna

grodzenie psychologa: 15 rodzin x 4h/rodzine x 100 zt/h. Um r

. ec. (koszt brutto wraz z kosztami pracodawcy).

2. Wynagrodzenie psychologéw. dodatek specjalny do 40% r

wynagrodzeniaw. Koszt brutto wraz z kosztami pracodawcy
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3. Wynagrodzenie Asystenta Rodziny: dodatek specjalny, do
40% wynagrodzeniaw w wym. 40h/mies.: 2 edycje x 10 mies
iecy. Koszt brutto wraz z kosztami pracodawcy

4. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicow. Trening
kompetencji spotecznych (TKS): 15 osdb x 2 edycje

5. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicow. Trening k
ompetendji zyciowych (TKZ): 15 osbb x 2 edycje

6. Zintegrowane dziatania spoteczno-edukacyjne: poradnict
wo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzin x 2 edygje x
7h/rodzine

7. Dziatania edukacyjne: kursy i szkolenia zawodowe dla 10
uczestnikdw projektu: 10 os.x 2500 z

8. Dziatania profilaktyczne i terapeut.-eduk dla dzieci/ mtod
zZiezy: trening zastepowania agresi/ntegracja sensoryczna/ t
erapia taktylna/ praca z deficytami: 30 dzieci x przec. 1405z

9. Zwrot kosztow opieki nad dziecmi/os. zalezng dla UP ucze
stniczgcych w treningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2 treningi x 35
h x 2 edycje x 16 zt/h i kursach: 50s.x 150h

10. Zwrot kosztow dojazdéw dla UP uczestniczacych wtrenin
gach (TKS, TKZ): 2 treningi x przec. 5 dni x 15 os.x 2 edycje
i kursy zawodowe: 5 osdb x 19 dni: Lgcznie 245 osobodni

11. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby realizacj
i zaje¢. WKLAD WEASNY

[N [ R B A O A N

T R R O B A O A AN

T R O B A O A AN

B O e A B A A O A AN

[N [ A Y O A N

Program wsparcia kompetendji rodzicielskich i wycho
2 wawczych, przywrocenia i wzmocnienia wiezi rodzinn
ych dla 30 rodzin (30 os. dorogych i 30 dzieci)

Wydatki zadania:

1. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicdw. Trening k
ompetendji rodzicielskich i wychowawczych (TKRiW): 15 os6
b x 2 edycje

2. Zintegrowane dziatania terapeutyczno-edukacyjne: coach
ing rodzicielsd: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 spotkan x2 h d
la kazdej rodziny).

3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino, teatr,
muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x 30 osdb x 1
00 zt/od

4. Dziatania spoteczno-edukacyjne: 1 wyjazd dwudniowy (np
. Centrum Nauki Kopemik) x 2 edycje x 15 rodzin (30 osob)

5. Zwrot kosztdéw opieki nad dzie¢mi do lat 6 dla UP uczestni
czgcych wtreningu: 7os x 35 h x 2 edycje

6. Zwrot kosztéw dojazdow dla UP uczestniczacych w trening
u: przec. 5 dni x 15 osx 2 edygje.

B S R B A

7. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby projekiu.
VWKEAD VW ASNY

B S R A B

LN S R A B

L L R A B A

B A A i .

Stawka
jedno
stkowa typ
Il (TIN)

Wkiad
wilasny

(T'N)

Nazwa wydatku

Wkiad
niepie
niezny (T/N)

RAZEM

E2.1 KOSZTY OGOLEM

643 473,00

E2.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

514 778,40

E2.1.2 KOSZTY POSREDNIE

128 694,60

jako % kosztéw bezpogednich (E2.1.2/E2.1.1)

25,00

E2.1.3 VWkad wasny

128 694,60

E2.1.3.1 wtym wktad prywatny

0,00

E2.1.3.2 wtym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

0,00

E2.1.3.3 wtym wktad wtasny wnoszony w ramach kosztéw posrednich

0,00

E2.1.4 Wydatki bez pomocy publicznej/de minimins

514 778,40

E2.1.5 Wydatk objete pomocg publiczng

0,00

E2.1.6 WWydatk objete pomocg de minimis

0,00
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1 Program wsparcia kompetendji zyciowych i p
otecznych dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci)

326 234,60

Wydatki zadania:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw U
P: wynagrodzenie psychologa: 15 rodzin x 4h/rodzine
x 100 Zt/h. Um. Zec. (koszt brutto wraz z kosztami pra
codawcy).

godzina

12 000,00

2. Wynagrodzenie psychologéw. dodatek specjalny d
0 40% wynagrodzeniaw. Koszt brutto wraz z kosztami
pracodawcy

miesigc

19 200,00

3. Wynagrodzenie Asystenta Rodziny: dodatek specja
Iny, do 40% wynagrodzeniaw w wym. 40h/mies.: 2 ed
ycje x 10 miesecy. Koszt brutto wraz z kosztami praco

dawcy

.

.

-

miesigc

24 000,00

4. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicéw: Tr
ening kompetencji spotecznych (TKS): 15 osdb x 2 e
dycje

osoba

31 530,00

5. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicow.Tr
ening kompetendji zyciowych (TKZ): 15 osbb x 2 edyc
je

osoba

31 530,00

6. Zintegrowane dziatania spoteczno-edukacyjne: por
adnictwo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzi
n x 2 edycje x 7h/rodzine

godzina

21 000,00

7. Dziatania edukacyjne: kursy i szkolenia zawodowe
dla 10 uczestnikow projektu: 10 os.x 2500 zt

godzina

25000,00

8. Dziatania profilaktyczne i terapeut.-eduk dla dziec
i/ mtodziezy: trening zastepowania agregi/ntegracja s
ensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami: 30 d
zZieci x przec. 1405z

L O B B B

[ O B B B

L O B B B

osoba

42 150,00

9. Zwrot kosztow opieki nad dziecmi/os. zalezng dla U
P uczestniczacych w treningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2
treningi x 35 h x 2 edycje x 16 zt/h i kursach: 50sx 15
Oh

.

.

-

osobogo
dzina

27 680,00

10. 2wrot kosztéw dojazdéw dla UP uczestniczacych
wtreningach (TKS, TKZ): 2 treningi x przec. 5 dni x 1
5 0sx 2 edycje i kursy zawodowe: 5 osdb x 19 dni: g
cznie 245 osobodni

osobodzi
en

3 920,00

11. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby r
ealizagji zaje¢. VWKLAD VWLASNY

godzina

88 224,60

Program wsparcia kompetendji rodzicielddch i
2 wychowawczych, przywrocenia i wzmocnienia
wiezi rodzinnych dla 30 rodzin (30 os dorogy
chi 30 dzieci)

188 543,80

Wydatki zadania:

1. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicéw: Tr
ening kompetendji rodzicielskich i wychowawczych (T
KRIW): 15 osdb x 2 edycje

osoba

31 530,00

2. Zintegrowane dziatania terapeutyczno-edukacyjne:
coaching rodzicielsd: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 s
potkan x 2 h dla kazdej rodziny).

godzina

72 000,00

3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino,
teatr, muzeum, kegle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x
30 osdb x 100 zt/og/

osobowyj
azd

18 000,00

4. Dziatania spoteczno-edukacyjne: 1 wyjazd dwudni
owy (np. Centrum Nauki Kopemik) x 2 edycje x 15 rod
zin (30 osdb)

osoba

16 303,80

5. Zwrot kosztow opiek nad dzie¢mi do lat 6 dla UP u
czedniczacych w treningu: 70s. x 35 h x 2 edygje

osobogo
dzina

7 840,00

6. Zwrot kosztéw dojazdoéw dla UP uczestniczacych w
treningu: przec. 5 dni x 15 os.x 2 edycje.

osobodzi
en

2400,00

7. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby pr
ojekiu. WKEAD VWL ASNY

N L O B R B A

U [ A B R B

CUN [ I O O B B B

rodzina/
miesigc

40 470,00

Szczegotowy budzet projektu w podziale na lata
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Nazwa wydatku

2017

liczba

cena
jednostkowa

facznie

RAZEM

E2.1 KOSZTY OGOLEM

20 570,50

643 473,00

E2.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

16 456,40

514 778,40

E2.1.2 KOSZTY POSREDNIE

4114,10

128 694,60

jako % kosztéw bezpogednich (E2.1.2/E2.1.1)

25,00

25,00

E2.1.3 VWkad wasny

4 856,40

128 694,60

E2.1.3.1 wtym wktad prywatny

0,00

0,00

E2.1.3.2 wtym wktad prywatny wymagany przepisami
pomocy publicznej

0,00

0,00

E2.1.3.3 wtym wktad wtasny wnoszony w ramach kosz
toéw po§ednich

0,00

0,00

E2.1.4 Wydatk bez pomocy publicznej/de minimins

16 456,40

514 778,40

E2.1.5 Wydatk objete pomocg publiczng

0,00

0,00

E2.1.6 Wydatk objete pomocg de minimis

0,00

0,00

1 Program wsparcia kompetendji zyciowych i p
oftecznych dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci)

16 456,40

326 234,60

Wydatki zadania:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw U
P: wynagrodzenie psychologa: 15 rodzin x 4h/rodzine
x 100 zt/h. Um. Zec. (koszt brutto wraz z kosztami pra

codawcy).

60

100,00

6 000,00

12 000,00

2. Wynagrodzenie psychologéw. dodatek specjalny d
0 40% wynagrodzeniaw. Koszt brutto wraz z kosztami
pracodawcy

800,00

3 200,00

19 200,00

3. Wynagrodzenie Asystenta Rodziny: dodatek specja
Iny, do 40% wynagrodzeniaw w wym. 40h/mies.: 2 ed
ycje x 10 miesecy. Koszt brutto wraz z kosztami praco

dawcy

1200,00

2400,00

24 000,00

4. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicdw: Tr
ening kompetencji spotecznych (TKS): 15 osdb x 2 e
dycie

0,00

0,00

31 530,00

5. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicow.Tr
ening kompetendji zyciowych (TKZ): 15 osbb x 2 edyc
je

0,00

0,00

31 530,00

6. Zintegrowane dziatania spoteczno-edukacyjne: por
adnictwo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzi
n x 2 edycje x 7h/rodzine

0,00

0,00

21 000,00

7. Dziatania edukacyjne: kursy i szkolenia zawodowe
dla 10 uczestnikow projektu: 10 os.x 2500 zt

0,00

0,00

25000,00

8. Dziatania profilaktyczne i terapeut.-eduk dla dziec
i/ mtodziezy: trening zastepowania agregi/ntegracja s
ensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami: 30 d
zZieci x przec. 1405z

0,00

0,00

42 150,00

9. Zwrot kosztow opieki nad dziecmi/os. zalezng dla U
P uczestniczacych w treningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2
treningi x 35 h x 2 edycje x 16 zt/h i kursach: 50sx 15
Oh

0,00

0,00

27 680,00

10. 2wrot kosztéw dojazdéw dla UP uczestniczacych
wtreningach (TKS, TKZ): 2 treningi x przec. 5 dni x 1
5 0sx 2 edycje i kursy zawodowe: 5 osdb x 19 dni: g
cznie 245 osobodni

0,00

0,00

3 920,00

11. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby r
ealizadji zaje¢. VWKLAD VWLASNY

60

80,94

4 856,40

88 224,60

Program wsparcia kompetendji rodzicielddch i
2 wychowawczych, przywrocenia i wzmocnienia
wiezi rodzinnych dla 30 rodzin (30 os dorogy
chi 30 dzieci)

0,00

188 543,80

Wydatki zadania:

1. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicéw: Tr
ening kompetengji rodzicielskich i wychowawczych (T
KRiW): 15 osdb x 2 edycje

0,00

0,00

31 530,00

2. Zintegrowane dziatania terapeutyczno-edukacyjne:
coaching rodzicielsd: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 s
potkan x 2 h dla kazdej rodziny).

0,00

0,00

72 000,00
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3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino,

teatr, muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x 0 0,00 0,00 18 000,00
30 osdb x 100 zt/os/
4. Dziatania spoteczno-edukacyjne: 1 wyjazd dwudni
owy (np. Centrum Nauki Kopemik) x 2 edycje x 15 rod 0 0,00 0,00 16 303,80
zin (30 osdb)
5. Zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 6 dla UP u
czestniczacych w treningu: 70s. x 35 h x 2 edygje 0 0,00 0,00 7840,00
6. Zwrot kosztdéw dojazddw dla UP uczestniczacych w
treningu: przec. 5 dni x 15 os.x 2 edycje. 0 0,00 0,00 2400,00
7. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby pr
ojektu. WKEAD WEASNY 0 0,00 0,00 40 470,00
2018
Nazwa wydatku ] cena ] RAZEM
liczba jednostkowa tacznie

E2.1 KOSZTY OGOLEM 326 767,63 643 473,00
E2.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE 261 414,10 514 778,40
E2.1.2 KOSZTY POSREDNIE 65 353,53 128 694,60
jako % kosztow bezpogednich (E2.1.2/E2.1.1) 25,00 25,00
E2.1.3 Wkad wasy 67 180,20 128 694,60
E2.1.3.1 wtym wktad prywatny 0,00 0,00
E2.1.3.2 wtym wktad prywatny wymagany przepisami 000 0.00
pomocy publicznej ’ ’
E2.1.3.3 wtym wktad wtasny wnoszony w ramach kosz
tow podrednich 0,00 0,00
E2.1.4 Wydatki bez pomocy publicznej/de minimins 261 414,10 514 778,40
E2.1.5 Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 0,00
E2.1.6 Wydatki objete pomocg de minimis 0,00 0,00

Program wsparcia kompetendji zyciowych i p
1| olecznych dia 30 rodzin (30 os. 1 30 dzied) 167 142,20 326 234,60
Wydatki zadania:
1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatow U
P: wynagrodzenie psychologa: 15 rodzin x 4h/rodzine
x 100 z4/h. Um. Zlec. (koszt brutto wraz z kosztami pra 60 100,00 6 000,00 1200000
codawcy).
2. Wynagrodzenie psychologéw. dodatek specjalny d
0 40% wynagrodzeniaw. Koszt brutto wraz z kosztami 12 800,00 9 600,00 19 200,00
pracodawcy
3. Wynagrodzenie Asystenta Rodziny: dodatek specja
Iny, do 40% wynagrodzeniaw w wym. 40h/mies.: 2 ed
ycje x 10 miesiecy. Koszt brutto wraz z kosztami praco 10 1200,00 12000,00 24 000,00
dawcy
4. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicéw: Tr
ening kompetencji spotecznych (TKS): 15 osob x2 e 15 1 051,00 15 765,00 31 530,00
dycie
5. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicow.Tr
ening kompetengji zyciowych (TKZ): 15 osdb x 2 edyc 15 1 051,00 15 765,00 31 530,00
je
6. Zintegrowane dziatania spoteczno-edukacyjne: por
adnictwo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzi 105 100,00 10 500,00 21 000,00
n x 2 edycje x 7h/rodzing
7. Dziatania edukacyjne: kursy i szkolenia zawodowe
dla 10 uczesinikow projektu: 10 osx 2500 24 5 2 500,00 12:500,00 25000,00
8. Dziatania profilaktyczne i terapeut.-eduk dla dziec
i/ mtodziezy: trening zastepowania agregi/ntegracja s
ensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami: 30 d 15 1405,00 21075,00 42 150,00
zZieci x przec. 1405z
9. Zwrot kosztow opieki nad dziecmi/os. zalezng dla U
P uczestniczacych w treningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2
treningi x 35 h x 2 edygje x 16 Zb/h i kursach: 50sx 15 %40 16,00 15040,00 27 680,00
Oh
10. Zwrot kosztow dojazdéw dla UP uczestniczgcych
wtreningach (TKS, TKZ): 2 treningi x przec. 5 dni x 1 122 16,00 1952,00 3.920,00

5 0sx 2 edycje i kursy zawodowe: 5 0sdb x 19 dni: Lg
cznie 245 osobodni
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11. Koszty udostgpnienia pomieszczen na potrzeby r

ealizagji zajec. WKEAD WEASNY 580 80,94 46 945,20 88 224,60
Program wsparcia kompetendji rodzicielddch i
wychowawczych, przywrdcenia i wzmocnienia
2| wiezi rodzinnych dia 30 rodzin (30 os. dorogly 94 271,90 188 543,80
chi 30 dzieci)
Wydatki zadania:
1. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicdw: Tr
ening kompetendji rodzicielskich i wychowawczych (T 15 1 051,00 15 765,00 31 530,00
KRiW): 15 osob x 2 edycje
2. Zintegrowane dziatania terapeutyczno-edukacyjne:
coaching rodzicielsd: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 s 180 200,00 36 000,00 72 000,00
potkan x 2 h dla kazdej rodziny).
3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino,
teatr, muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x 90 100,00 9 000,00 18 000,00
30 osdb x 100 zt/od
4. Dziatania spoteczno-edukacyjne: 1 wyjazd dwudni
owy (np. Centrum Nauki Kopemik) x 2 edycje x 15 rod 30 271,73 8 151,90 16 303,80
zin (30 osdb)
5. Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 6 dla UP u
czesiniczacych w treningu: 70s. x 35 h x 2 edygje 245 16,00 3920,00 7840,00
6. Zwrot kosztéw dojazdow dla UP uczestniczacych w
treningu: przec. 5 dni x 15 os.x 2 edycje. 75 16,00 1200,00 2400,00
7. Koszty udostepnienia pomieszczeh na potrzeby pr
ojektu. WKEAD WEASNY 250 80,94 20 235,00 40 470,00
2019
Nazwa wydatku ] cena ] RAZEM
liczba jednostkowa facznie
E2.1 KOSZTY OGOLEM 296 134,87 643 473,00
E2.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE 236 907,90 514 778,40
E2.1.2 KOSZTY POSREDNIE 59 226,97 128 694,60
jako % kosztow bezpogednich (E2.1.2/E2.1.1) 25,00 25,00
E2.1.3 WKad wasny 56 658,00 128 694,60
E2.1.3.1 wtym wktad prywatny 0,00 0,00
E2.1.3.2 wtym wktad prywatny wymagany przepisami 0.00 0.00
pomocy publicznej ’ ’
E2.1.3.3 wtym wktad wasny wnoszony w ramach kosz 0.00 000
toéw po&ednich ’ ’
E2.1.4 Wydatk bez pomocy publicznej/de minimins 236 907,90 514 778,40
E2.1.5 Wydatk objete pomocg publiczng 0,00 0,00
E2.1.6 Wydatki objete pomocg de minimis 0,00 0,00
Program wsparcia kompetencji zyciowych i sp
1| olecznych dia 30 rodzin (30 0s. 1 30 dzied) 142 636,00 326 234,60
Wydatki zadania:
1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw U
P: wynagrodzenie psychologa: 15 rodzin x 4h/rodzine
x 100 zt/h. Um. Zec. (koszt brutto wraz z kosztami pra 0 0,00 0,00 12000,00
codawcy).
2. Wynagrodzenie psychologow. dodatek specjalny d
0 40% wynagrodzeniaw. Koszt brutto wraz z kosztami 8 800,00 6 400,00 19 200,00
pracodawcy
3. Wynagrodzenie Asystenta Rodziny: dodatek specja
Iny, do 40% wynagrodzeniaw w wym. 40h/mies.: 2 ed
ycje x 10 miesiecy. Koszt brutto wraz z kosztami praco 8 1200,00 9600,00 24.000,00
dawcy
4. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicdw: Tr
ening kompetendji spotecznych (TKS): 15 osdb x2 e 15 1051,00 15 765,00 31 530,00
dycie
5. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicow.Tr
ening kompetendji zyciowych (TKZ): 15 osbb x 2 edyc 15 1 051,00 15 765,00 31 530,00
je
6. Zintegrowane dziatania spoteczno-edukacyjne: por
adnictwo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzi 105 100,00 10 500,00 21 000,00

n x 2 edycje x 7h/rodzine
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7. Dziatania edukacyjne: kursy i szkolenia zawodowe
dla 10 uczestnikow projektu: 10 os.x 2500 z

2 500,00

12 500,00

25 000,00

8. Dziatania profilaktyczne i terapeut.-eduk dla dziec
i/ mtodziezy: trening zastepowania agregi/ntegracja s
ensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami: 30 d
zZieci x przec. 1405z

15

1 405,00

21 075,00

42 150,00

9. Zwrot kosztow opieki nad dziecmi/os. zalezng dla U
P uczestniczgcych w treningach (TKS, TKZ): 7 os. x 2
treningi x 35 h x 2 edycje x 16 zt/h i kursach: 50s.x 15
Oh

790

16,00

12 640,00

27 680,00

10. Zwrot kosztow dojazdéw dla UP uczestniczacych
wtreningach (TKS, TKZ): 2 treningi x przec. 5 dni x 1
5 0sx 2 edycje i kursy zawodowe: 5 osob x 19 dni: L3
cznie 245 osobodni

123

16,00

1 968,00

3920,00

11. Koszty udostepnienia pomieszczenh na potrzeby r
ealizagji zaje¢. WKELAD VWASNY

450

80,94

36 423,00

88 224,60

Program wsparcia kompetendji rodzicielsdich i
2 wychowawczych, przywrocenia i wzmocnienia
wiezi rodzinnych dla 30 rodzin (30 os. dorogy
chi 30 dzieci)

94 271,90

188 543,80

Wydatki zadania:

1. Zintegrowane dziatania spoteczne dla rodzicéw: Tr
ening kompetengji rodzicielskich i wychowawczych (T
KRIW): 15 osbb x 2 edycje

15

1 051,00

15 765,00

31 530,00

2. Zintegrowane dziatania terapeutyczno-edukacyjne:
coaching rodzicieldd: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 s
potkan x 2 h dla kazdej rodziny).

180

200,00

36 000,00

72 000,00

3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino,
teatr, muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x
30 osdb x 100 zt/os

90

100,00

9 000,00

18 000,00

4. Dziatania spoteczno-edukacyjne: 1 wyjazd dwudni
owy (np. Centrum Nauki Kopemik) x 2 edycje x 15 rod
zin (30 osdb)

30

271,73

8151,90

16 303,80

5. Zwrot kosztdéw opieki nad dzie¢mi do lat 6 dla UP u
czestniczacych w treningu: 70s. x 35 h x 2 edycje

245

16,00

3 920,00

7 840,00

6. Zwrot kosztdéw dojazddw dla UP uczestniczacych w
treningu: przec. 5 dni x 15 os.x 2 edycje.

75

16,00

1200,00

2400,00

7. Koszty udostepnienia pomieszczen na potrzeby pr
ojektu. WKEAD VW ASNY

250

80,94

20 235,00

40 470,00

E3. Uzasadnienie kosztow

Opisz metodologie wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego wktadu wifasnego)

oraz pomocg de minimis:
nie dotyczy

Lp. | Uzasadnienie kosztow:

Uzasadnienie Zlecania usug w projekcie

pewno&t sutecznej realizagji projektu

W ramach projektu zaplanowano zlecanie nastepujacych usug: ZAD.1: Trening kompetengji spotecznych, Trening kompetendji
zyciowych, Poradnictwo rodzinne (pedagogiczne, psychologiczne, prawne) kursy i szkolenia zawodowe, Dziatania profilaktyczne i
terapeutyczno-edukacyjne dla dzieci/ mtodziezy w zalezno&ci od wieku: trening zastepowania agresi lub integracja sensoryczna/
terapia taktylna/ praca z deficytami. Zad. 2.: Trening kompetendji rodzicielskich i wychowawczych, coaching rodzicielsd, dwudniowy
wyjazd edukacyjny np. do Centrum Nauki Kopemik Zlecanie ww. usgug zaplanowano z nastgpujgcych powodéw: 1.Realizacja
specjalistycznego wsparcia w formie ww. treningdw, poradnictwa rodzinnego powinna byé realizowana przez profegonalistow
(pedagogow, psychologow, terapeutow, doradcdw, itp.) posiadajacych nie tylko doswiadczenie w pracy z tg grupg docelowa, ale tez
spegjalistyczne przygotowanie w obszarze tematycznym bedgcym przedmiotem treningu, zaje¢. Na rynku funkcjonuje wiele fim,

1 Kére majg doSnviadczenie i kadre wyspecjalizowang w tego typu ugugach, zatem ich zlecenie bedzie korzystiniejsze finansowo niz
samodzielna realizacja. 2. Szkolenia kursy nadajgce kwalifikacje muszg byc¢ realizowane przez instytucje posiadajgce sosowne
zezwolenia, uprawnienia, odpowiednig baze dydaklyczng, szkoleniowg itp., a ich realizacja mus przygotowa¢ UP do zdania
egzaminu i nabycia odpowiednich kwalifikacji — Whioskodawca nie posiadajg odpowiednich zasobéw kadrowych i technicznych do
ich realizacji. Ponadto ze wzgledu na zindywidualizowane wsparcie moze si¢ zdarzy¢, ze kazdy UP bedzie brat udziat winnym
szkoleniu/ kurse — co z kolei jest nieekonomiczne. 3.Kompleksowe zlecenia ugdug (przeprowadzenie zaje¢, materiaty szkoleniowe,
catering, w przypadku szkolen zawodowych -przeprowadzenie egzaminow i wydanie certyfikatdw potwierdzajgcych uzysanie
lkwalifikacji) wyspecjalizowanym w tym zakresie instytucjom pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy i zaangazowania
kadry projektu w realizacje jego celéw, produktdw i rezultatéw oraz wsparcie ukierunkowane na uczestnikow projeltu, (korzy
wymagajg ciggtego monitorowania i wsparcia ze wzgledu na status spoteczny i zwigzane z nim problemy) podnoszac tym samym

Lp. | Uzasadnienie kosztow:

Uzasadnienie przyjetych sposobdw pozyskania Sodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

nie dotyczy
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Lp. | Uzasadnienie kosztow:
Uzasadnienie dla crossfinancing'u / VWliczenie warto&ci wydatkow ponosznych w ramach limitu &odkdw trwatych oraz wydatkow
3 ponoszonych w ramach crossfinancing'u
nie dotyczy
Lp. | Uzasadnienie kosztow:
Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wadzie rzeczowym i wszelkich optatach
pobieranych od uczestnikow
Od uczestnikdw projektu nie beda pobierane zadne optaty. VWkad zostanie wniesiony w ramach kosztdéw bezpogednich. Zwigzany
jest z pokryciem kosztéw udostepniania sal do realizacji zadan merytorycznych projektu. Stawke okredono na podstawie rozeznania
lokalnego rynku. Przyjeto, ze godzinowy koszt wynajmu/eksploatacji sali wg. stawki rynkowej wynosi 80,97 zt/h. Kalkulacja: Zadanie
4 1: Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw UP: 120 h Trening kompetencji spotecznych: 2 gr x 35h x 2 edycje =140h
Trening kompetencji zyciowych: 2 gr x 35h x 2 edycje =140h Poradnictwo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzin x 2 edycje x
7h/rodzine: 210 h Dziatania profilaktyczne i terapeut.-eduk dla dzieci/ mtodziezy: integracja sensoryczna/ terapia taktylna/ praca z
deficytami: 15 dzieci x 16h = 240h Psycholog: 20h/m-cu x 24 m-ce: 480 h. Do kalkulagji przyjeto: 10h/m-c. 10h x 24 m-ce = 240h
RAZEM: 1090 h x 80,94 zt = 88224,60 zt Zadanie 2: Trening kompetencji rodzicieldich i wychowawczych: 2 grx 35 h x 2 edycje:
140h Coaching: 30 rodzin x 12 h = 360h Razem: 500h 500 h x 80,94 zt= 40470zt RAZEM: 128 694,60 zt, co stanowi wymagane
20%.
Lp. | Uzasadnienie kosztow:
Uzasadnienie dla wydatkdw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO
5
nie dotyczy
Lp. | Uzasadnienie kosztow:
Uzasadnienie dla zrodet finansowania przedsiewziecia
6

nie dotyczy

Uzasadnienie pozostatych wydatkow przedstawionych w szczegétowym budzecie projektu:

Lp.

Uzasadnienie

Cd. Punkiu C3.1. Dane wtasne PCPR Otwockz 31.12.2015, Ocena zasobéw pomocy spot. w oparciu o sytuacje spot. i demograf.
woj. mazow. za 2015r./Powiat otwocki

Lp.

Uzasadnienie

Cd. Punkiu C3.3.0pis rekutacji: Rwielodzietna: 5 pk, R z najnizszych dochodem na cztonka R: 5 pkt, Rz ON lub z inng osobg
niesamodzielna: 5 pkt, Rodzina korzystajgca z POPZ 2014-2020, a zakres weparcia dla tych Rnie bedzie powielat dziatan, kore
dana R otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o kérych mowa w PO PZ (KRYT.DOST.): 5 pK.
Weryfikacja na podst. oswiad./zadwiad.OPS. Etapy rekutacji: 1.Potencjalni uczestnicy projektu moga zgtasza¢ sie do proj. osobiscie,
telefonicznie, pocztg elektroniczng. Dokumenty rekutacje bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie intemetowej projektu,
dodatkowo na prosbe potencjalnego UP moga zosta¢ przekazane psychologowi w celu ich osobistego doreczenia UP. 2.Zebranie i
weryfikacja dokum. potwierdzajgcych spetnienie kyt. niezbednych i premiujgcych 3.Kwalifikacja UP do proj.: spetniajgcych kyt.
niezbedne i wg. liczby uzyskanych pK. od najwiekszej do najmniejszej. cd. uzasad. 3.

Lp.

Uzasadnienie

4 Podpisanie przez UP/opiekuna/cztonka rodziny niezbednych OSaiadczen, wypetnienie formularza rekutacyjnego. W przypadku
wiekszego zainteresowania proj., powstanie lista rezerwowa, z korej bedg rekrutowane w pierwszej kolejnosci osoby zakwalifikowane
do proj. z najwiekszg liczbg pkt (w przypadku nieprzewidzianych sytuacji wadd UP np. rezygnacja). Liczba uczestnikbw zodtata
oszacowana na podst.rozeznania przeprowadz.przez pracownikow socjal.w&dd Kientow PCPR w XI1.2016. W przypadku problemoéw
w rekutadji: dziatania informacyjno-promocyjne i praca §odowiskowa zostang zintensyfikowane. Za nadzér nad rekutacjg odpow.:
Koordynator projektu za jej organizacje/przeprowadz. Spegj. ds. rozliczen. cd. uzasad. 4.

Lp.

Uzasadnienie

DZIALANIA ROWNOSCIOWE W REKRUTACJI Informacja o projekcie i rekutacji do niego przekazana do instytucji wspierajacych
dziatania na rzecz ON, zajmujgcych se ON. Materiaty inform.-prom. uwzglednig prosty jezyk, rozne formaty materiatow (duzy format
ze wzg. na dostepno& dla ON), zréznicowany przekaz: m.in. przekaz obrazkowy, przedstawiajgcy m.in. ON uczestniczace w zyciu
spotecznym, rodzinnym, mezczyzn opiekujacych se dzie¢mi, unikanie portretowania ON np. na wozku inwalidzZkim w statycznych
obrazach, niesamodzielnych). Formularz rekrutacyjny uwzg. indywidualne potrzeby UP, wtym ON m.in. w zakresie specyficznych
potrzeb Zywieniowych, udogodnieri dla ON. Kryteria rekutacji nie wykuczajg Zzadnej z rodzin, w tym z ON, nie réznicujg ON ze wzg.
na wiek stopien niepetnosprawno&i i jej przyczyne. Dostepno& do proj. dla ON zapewniona poprzez mozliwo& osobistego
kontakiu kadry proj, zgtoszenie telefoniczne.
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Lp.

Uzasadnienie

Cd. Punkty D4. "Samodzielny Start"(POKL), warto&¢:252 203,80 z, 600os., 01.08.2008.-30.06.2009. Cele zostaty osiggniete.
Potencjat spot.PCPR moga potwierdzi¢:Stowarzysz."Jestedmy" w Radidwku,Poldie Stowarzyszenie na Rzecz Osbb z Upodedzeniem
Umystowym "Koto"w Otwocku,Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Otwocku,OPSy w pow.otwockim.

Lp.

Uzasadnienie

cd. pKt. D. Zakres merytoryczny: TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH: zakres m.in. obejmuje w szczegdlnoci dziatania
umozliwiajgce osobie lepsze funkcjonowanie w §odowisku, zmiane postawy z biemej na czynng, zaangazowang i rozumiejgca,
trening umiejetno&ci akkywnego stuchania i sutecznej komunikadji, zasady przekazywania komunikatow, analize swoich mocnych i
gabych gtron, usniadomienie sity pozytywnego mydenia, budowanie i utrwalanie wasnego wizerunku, nauke komunikowania se w
miejscach publicznych, w tym w miejscu pracy.cd. uzasad. 7.

Lp.

Uzasadnienie

TRENING KOMPETENCJI ZYCIOWYCH: w zakres treningu wehodzi: ustalanie hierarchii potrzeb rodziny, ksztattowanie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, ocena konsekwencji obecnych dziatan dla siebie i dla najblizszych cztonkdw rodziny, umiejetnost
kytycznego mydenia, umiejetnosc wzmacniania wiary w sebie, umiejetnost zarzadzania stresem. cd. uzasad. 8.

Lp.

Uzasadnienie

TRENING ZASTEPOWANIA AGRESJI: Trening ma na celu: Ksztattowanie umiejetnosci zastepowania agresji konstruktywnymi
sposobami reagowania; Pogtebianie wglagdu w doSaviadczane stany emocjonalne; Rozwdj samokontroli w sytuacjach trudnych;
Opanowanie nieagresywnych form komunikowania se z otoczeniem; Nabywanie umiejetnosci budowania prawidtowych relacji w
grupie; Nauczenie korzystania z dostepnych zrédet wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Trening stada se z 3 modutow:.
Treningu umiejetno&ci prospotecznych, Treningu Kontroli Zosci, Treningu Whioskowania Moralnego.

Lp.

Uzasadnienie

TRENING KOMPETENCJI RODZICIELSKICH | WYCHOWAWCZYCH: zakres m.in.: kompetencje-podstawowe pojecia, rodzaje,
komunikaty dostosowane do etapu rozwojowego dzieci, rozumienie jezyka dzieci (w tym w szczegdlno&i mtodziezy), tagodzenie
konflikkdw, panowanie nad stresem, emocjami, poczucie wasnej wartosci, moj obraz siebie, sztuka motywadji, sposoby widzenia
mojego dziecka, jego rola, moje granice, kary i ich konsekwencje,pochwaty cd. uzasad. 10.

Lp.

Uzasadnienie

10

COACHING RODZICIELSKI DLA KAZDEJ RODZINY: Coaching ma za zadanie wspieraé rodzicow w procesie wychowywania dziecka,
dawac im przydatne narzedzia i umiejetnosci, kore w znaczacy sposob poprawig jakost wzajemnych relagji i okazywanego dziecku
wgparcia. Rodzic na coachingu rodzicielsim nauczy se jak by¢ coachem dla swojego dziecka — jak je wystuchac i zrozumiec,
zadawa¢ pytania, udziela¢ informacji zwrotnej, wyraza¢ emocje oraz dostrzega¢ i wydobywac z dziecka jego talenty. Dzieki tym
umiejetnosciom zbuduje z nim satysfakcjonujgcy relacje, pomoze wyznaczy¢ cel i droge do niego, pozwoli dziecku na
samodzielno&, podejmowanie decyzji i nauczy je bra¢ odpowiedzialno& za wasne wybory.

Lp.

Uzasadnienie

11

Zad.1. poz.: 4,5; zad. 2, poz. 1. Koszty treningdbw oszacowano na podstawie kosztéw wekazanych w zatgczniku do regulaminu: Listy
najczeciej finansowanych towardw i ustug. Koszt trenera: 170 zi/h. Koszt materiatéw szkoleniowych: 30 zt. Koszt cateringu (zaj.
powyzej 6 godzin): 45 zt/h Kalkulacja: liczba godz. treningu = 35 h, liczba dni: 5 dni. Koszt przeprowadzenia treningu: 35h x 170
2t=5950 z. Koszt materiatow szkoleniowych: 8 os. x 30 zt =240 zt. Koszt cateringu: 5 dni szkoleniowych x 8 0sdb x 45 zt = 1800 z.
Razem: 7990t/ 8osbb = 998 zt/os. Analogicznie wyliczono koszt przy grupie 7 os.. Koszt ten wynosi: 1105 . Sredni koszt treningu
na 1 uczestnika = 1051,50 zt. Wbudzecie przyjeto 1051zt/osobe.

Lp.

Uzasadnienie

12

Zad.1. poz. 6. Zintegrowane dziatania spoteczno-edukacyjne: poradnictwo rodzinne (pedagogiczne, prawne): 15 rodzin x 2 edygje x
7h/rodzine. Koszty oszacowano na podstawie kosztow wekazanych w zatgczniku do regulaminu: Listy najczeiej finansowanych

towaréw i usug. Koszt poradnictwa prawnego = 150 z, psychologicznego, pedagogicznego: 100 z, Sredni koszt poradnictwa w ww.
zakesie =116,67 zt. Wbudzecie przyjeto 100 z/ h, tj. sawke nie przekraczajacg Sredniej maksymalnej stawki wynikajacej z katalogu.

Lp.

Uzasadnienie

13

Zad.1, poz. 8. Dziatania profilaktyczne i terapeutyczno-edukacyjne dla dzieci/ mtodziezy w zaleznosci od wieku: trening
zastepowania agresi lub integracja sensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami: 30 dzieci x przec. 1405 z/dziecko. Do
oszacowania kwoty przyjeto stawki wskazane zatgczniku do regulaminu: Listy najczesciej finansowanych towardw i usug. Do
obliczen zatozono, ze w trakcie realizacji projeku 15 dzieci sorzysta z formy weparcia jakg jest trening zastepowania agregi i 15
dzieci z integracjisensorycznej/ terapii taktylnej/ praca z deficytami, pomocy edukacyjnej. Kalkulacja: trening zasepowania agresi:
koszt renera: 35h x 200 zt, sala: 35h x 90 =3600zt, materiaty szkoleniowe: 70s. x 30 z=210z, catering: 6 dni x 45z x 7 os. =
1890z zt. Sredni koszt treningu dla jednej osoby w grupie 7 osobowej = 1442z, analogicznie wyliczono koszt osobowy przy grupie
8 osobowej=1300zt. Zatem Sredni koszt dla jednej osoby = 1371 z. 1371 x 15 os. = 20565 . cd. uzasad. 14
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Lp.

Uzasadnienie

Przyjeto, ze kolejna grupa 15 dzieci skorzysta ze wparcia integracji sensorycznej/ terapii taktylnej/ praca z deficytami, pomocy
edukacyjnej; zatozono, Ze kazde dziecko w zaleznosci od potrzeb sorzysta z 16h weparcia. Koszt godziny przyjeto z katalogu stawek

14 | bedgcego zatgcznikiem do regulaminu konkursu: wynagrodzenie terapeuty =90 zt. 16h x 15 dzieci x 90 zt = 21600z. Zatem koszt
treningu i terapii/zaj. = 20565 z+21600zt =421652t, co w przeliczeniu na 30 dzieci = 1405,50zt/os0be. W budzecie przyjeto 1405
z.

Lp. | Uzasadnienie
Zad.2.poz. 2. Coaching rodzicielsd. Koszty oszacowano na podstawie kosztow wskazanych w zatgczniku do regulaminu: Listy

15 | najczesiej finansowanych towardw i ustug. Koszt trenera/coacha= 200 zt/h. W budzecie przyjeto stawke 200 zt/h, tj. nie
przekraczajgcg maksymalnej stlawki w katalogu.

Lp. | Uzasadnienie

16 | Zad. 2.poz. 3. Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino, teatr, muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x 30 osdb x
100 Z/os. Przyjeta stawka uwzglednia koszt przejazdu, bilet wstepu, wyzywienia.

Lp. | Uzasadnienie
Zad. 2, poz. 4. Dziatania spoteczno-edukacyjne: 1 wyjazd dwudniowy (np. Centrum Nauki Kopemik) x 2 edycje x 15 rodzin (30
0sob). Koszt osobowy oszacowano na podstawie nastepujgcych skadowych: Nocleg dla 32 os. x 110 zt = 3520 & Wyzywienie na 2

17 | dni: 2 dni x40 zt x 32 osoby = 2560z. Bilety watepu: 30 0sdb x 13 zt x 3 rodzaje wystaw = 1170 z, wynajem autokaru+ nocleg i
wyzywienie dla kierowcy: 1500zt. tgczny koszt dwudniowego wyjazdu = 8750zt co w przeliczeniu na 32 osoby wynos 273,44 zt. W
budzecie przyjeto koszt 271,73 Z/ osobe.

Lp. | Uzasadnienie
Zad.1,poz. 7. Koszt szkolenia/kursu oszacowano na podstawie §rednich kosztow kursdw i szkolen wskazanych w zatgezniku do

18 | regulaminu: Listy najczesciej finansowanych towaréw i ustug. Sredni koszt szkolenia na podstawie ww. cennika to 1300 z/os. Do

tego kosztu doliczono koszty cateringu w wysokosci: 20 dni szkoleniowych x 45 =900zt/0s oraz koszt przeprowadzenia egzaminu i
wydania certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje=przec. 300 zt. Stad tgczny koszt kursu dla 1 osoby=2500 zt.

E4. Harmonogram realizacji projektu

Rok

Miesiac

©
-
o
-
-
-
N

Zadanie 1
Program weparcia kompetendji zyciowych i spotecznych dla 30 rodzin (30 os. i 30 dzieci)

Indywidualna diagnoza potrzeb uczestnikow projektu, podpisanie kontrakiéw socjalnych

Organizacja i realizacja treningu kompetencji spotecznych

Organizadja i realizacja treningu kompetencji zyciowych

Organizacja i realizacja poradnictwa rodzinnego (pedagogiczne, psychologiczne, prawne): 15 rodzin
x 2 edycje x 10h/rodzine

Organizacja i realizacja weparcia dla 30 dzieci:trening zastepowania agregi lub integracja
sensoryczna/ terapia taktylna/ praca z deficytami

Opieka i wsparcie psychologow

Praca z rodzinami: Asystent rodziny

Organizadja i realizacja kursdw i szkoleh zawodowych dla 5 uczestnikdw projektu: 5 os. xprzec. 150h
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Rok

Miesiac 1 2 3 4

10

1

12

Zadanie 1
Program wsparcia
kompetendji zyciowych i vV v v v
spotecznych dla 30 rodzin
(30 0s. i 30 dzieci)

Indywidualna diagnoza
potrzeb uczestnikow

projektu, podpisanie r r (I r
kontrakkéw socjalnych

Organizagja i realizacja
treningu kompetendji vV v - r
spotecznych

Organizagja i realizacja
treningu kompetendji - v "4 "4
zyciowych

Organizagja i realizacja
poradnictwa rodzinnego
(pedagogiczne,

psychologiczne, prawne): 15 4 v 4 v
rodzin x 2 edycje x
10h/rodzine

Organizacja i realizacja
wgparcia dla 30
dzieci:trening zastepowania

agresi lub integracja 4 v 4 v
sensoryczna/ terapia
taktylna/ praca z deficytami

Opieka i weparcie
psychologow "4 ¥4 v "4

Praca z rodzinami: Asystent v v v 4

rodziny

Organizacja i realizacja
kursdw i szkolen zawodowych

dla 5 uczestnikow projektu: 5 4 v 4 r-
os xprzec. 150h

Rok

20

19

Miesiac

Zadanie 1
Program wsparcia kompetendji zyciowych i spotecznych dla 30
rodzin (30 os. i 30 dzieci)

Indywidualna diagnoza potrzeb uczestnikow projektu, podpisanie
kontrakkéw socjalnych

Organizacja i realizacja treningu kompetengji spotecznych

Organizacja i realizacja treningu kompetencji zyciowych

Organizadja i realizacja poradnictwa rodzinnego (pedagogiczne,
psychologiczne, prawne): 15 rodzin x 2 edycje x 10h/rodzine

Organizacja i realizacja wsparcia dla 30 dzieci:trening
zastepowania agresi lub integracja sensoryczna/ terapia taktylna/
praca z deficytami

Opieka i wsparcie psychologow

Praca z rodzinami: Asystent rodziny

Organizacja i realizacja kursdw i szkolen zawodowych dla 5
uczestinikdw projekiu: 5 os. xprzec. 150h
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Rok

2017

Miesiac

Zadanie 2
Program wsparcia kompetendji rodzicielskich i wychowawczych, przywrdcenia i wzmocnienia wiezi
rodzinnych dla 30 rodzin (30 os. dorogych i 30 dzieci)

Organizacja i realizacja Treningu kompetengji rodzicielskich i wychowawczych (TKRiW): 15 osdb x 2
edycje

Organizadja i realizacja Coachingu rodzicielskiego: 15 rodzin x 2 edycje x 12h (6 spotkan x 2 h dla
kazdej rodziny).

Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino, teatr, muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje
x 30 osdb

Dziatania spoteczno-edukacyjne: wyjazd do Centrum Nauki Kopemik 1 wyjazd dwudniowy x 2 edycje
x 15 rodzin (30 osdb)

RS ...
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e . .

Rok 2018

Miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8

10 1

12

Zadanie 2
Program wsparcia
kompetencji rodzicielskich i

wychowawczych,
przywrdcenia i wzmochienia r 4 v 4 ¥4 v 4 v
wiezi rodzinnych dla 30

rodzin (30 os. dorogychi 30
dzieci)

Organizacja i realizacja
Treningu kompetendji
rodzicielsich i rlrrl Ol MI I Tl T
wychowawczych (TKRiIW): 15
0os0b x 2 edycje

Organizacja i realizacja
Coachingu rodzicielsdego:
15 rodzin x 2 edycje x 12h r v ¥4 ¥4 v ¥4 v r
(6 spotkan x 2 h dla kazdej
rodziny).

Dziatania spoteczno-
kulturalno-sportowe (np.
kino, teatr, muzeum, kregle, r r - - - v v v
bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje
x 30 osdb

Dziatania spoteczno-
edukacyjne: wyjazd do

Centrum Nauki Kopemik 1 I_ I [ [ I [ - v
wyjazd dwudniowy x 2

edycgje x 15 rodzin (30 osdb)

Rok 20

19

Miesiac 1 2 3 4

Zadanie 2

Program wsparcia kompetendji rodzicielskich i wychowawczych,
przywrcenia i wzmocnienia wiezi rodzinnych dla 30 rodzin (30
os. dorogych i 30 dzieci)

1
<
<
<

<

<
<

<

Organizacja i realizacja Treningu kompetengji rodzicielskich i
wychowawczych (TKRiW): 15 osdb x 2 edycje

Organizacja i realizacja Coachingu rodzicielskego: 15 rodzin x 2
edycje x 12h (6 spotkan x 2 h dla kazdej rodziny).

Dziatania spoteczno-kulturalno-sportowe (np. kino, teatr,
muzeum, kregle, bilard): 3 wyjazdy x 2 edycje x 30 osdb

Dziatania spoteczno-edukacyjne: wyjazd do Centrum Nauki
Kopemik 1 wyjazd dwudniowy x 2 edycje x 15 rodzin (30 osob)
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F. Oswiadczenia

F1. O5niadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie bedg
wspétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejside;.

¥V Tak

F2. OSniadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wnios dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci w tym pomocy de
minimis o korg sie ubiegam, s3 zgodne z warunkami wsparcia dotyczacymi pomocy publicznej lub pomocy de minimis, wynikajgcymi z
aktow prawnych wskazanych w regulaminie konkursu.

C Tak
(< Nie dotyczy

F3. OSnviadczam, ze nie jestem przedsiebiorcg, Kory zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo: skkadania fatszywych zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentdw, obrotem pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przeciwko systemowi
bankowemu, kamoskarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych.

C Tak
(< Nie dotyczy

F4. OSniadczam, ze jako cztonek lub reprezentant organu zarzadzajgcego (wykonawczego)wspélnik/kierownik jednostk organizacyjnej nie
zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo: skadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnoci
dokumentéw, obrotem pieniedzmi i papierami warto&ciowymi, przeciwko syslemowi bankowemu, kamoskarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzy&ci majatkowych.

© Tak
€' Nie dotyczy

F5. WWyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO VWM
2014 - 2020.

¥V Tak

F6. OSnviadczam, ze zapoznatem sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie oraz, ze zobowigzuje sie do
realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

¥V Tak

F7. Odniadczam, ze realizujgc powyzszy projekt nie podlegam wyKuczeniu, o kérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.), zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z p6zn. zm.),
oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziemika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. 2012 r. poz. 768 z p6zn. zm.), a takze, Ze nie orzeczono wobec mnie zakazu dostepu do sodkow, o kérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy o finansach publicznych. W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcej wyuczenie mnie z mozliwosci
otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub w przypadku orzeczenia
wobec mnie zakazu dostepu do srodkow, o Kérych mowa wart. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
niezwmtocznie poinformuje o tym Instytucje Po&edniczaca.

¥V Tak

F8. OSniadczam, Ze niniejszy projekt nie zostat zakoriczony w rozumieniu art. 65 ust. 6 Rozporzgdzenia Paramentu Europejsiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

¥V Tak

F9. OSniadczam, Ze nie rozpoczatem realizacji projektu przed dniem ztoZzenia wniosku o dofinansowanie albo, Ze realizujgc projekt przed
dniem ztozenia wnios, przestirzegatem obowigzujacych przepisdw prawa dotyczacych danej operadji (art. 125 udt. 3 lit. e Rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.)

¥V Tak

F10. Osniadczam, ze w przypadku projektu partnersiego, zobowigzuje do spetnienia wymogdw dotyczacych wyboru partneréw spoza
sektora finansdw publicznych, o Kérych mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki
pojno&ci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

C Tak
(< Nie dotyczy
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F11. Osniadczam, ze zapoznatem sie z zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO VWM na lata 2014-2020, a w szczegdlnosci, ze
zapoznatem se z wymogami zawartymi w Regulaminie konkursu, na podstawie kiérego tworzony jest wniosek o dofinansowanie.

¥V Tak

F12. OSnviadczam, Ze wyrazam zgode na otrzymywanie korespondendji dotyczacej niniejszego wniosku o dofinansowanie drogg
elektroniczng na podany ponizej adres e-mail. Jestem Swiadomy/a obowigzku zawiadomienia Instytucji Organizujgcej Konkurs o zmianie
adresu e-mail, na kéry ma by¢ przesytana korespondencja dotyczaca niniejszego wniosku o dofinansowanie.

Email

pcpr@pcprotwock pl

V Tak

Pouczenie:

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013, poz. 267):

§ 1. Wtoku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o
kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego.

§ 2. Wrazie zaniedbania obowigzku okredonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

F13. Jestem sniadomy odpowiedzialno&ci kamej za podanie fatszywych danych lub ZozZenie fatszywych oSnviadczen.

¥V Tak

F14. Whioskje o zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony informagji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku.

C Tak
© Ne

F15. Osniadczam, Ze projekt opisany we wniosku o dofinansowanie jest zgodny z prawodawstwem krajowym, w tym z ustawg Prawo
zamowien publicznych.

¥V Tak

F16. Osniadczam, Ze projekt opisany we wniosku o dofinansowanie jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju.

V Tak

F17. Osniadczam, ze w okresie realizacdji projektu na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub subregionu wojewddztwa mazowieckiego (W
sytuadji, jedi miejscem realizacji projekiu jest wskazany subregion), bedzie prowadzone biuro projeku umozliwiajgce dostep do petnej
dokumentacji wdrazanego projekiu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo& osobistego kontakiu z kadrg projektu.

¥V Tak

G1. Wykaz zatacznikow

Id Nazwa zatacznika

1 VAT .pdf

2 | VAT 08.03.2017.pdf

3 pismo negocjacyjne.pdf
4 pismo przewodnie.pdf
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