Uchwata Nr CCCLXXXVII/161/06

Uchwata w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej "WRZOS"w Otwocku
przy ul. Zagtoby 8/10.

UCHWALA NR CCCLXXXVII/161/06
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO
Z DNIA 23.08.2006 r.

w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej "WRZOS"w Otwocku
przy ul. Zagtoby 8/10.

Na podstawie art 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Z 2001 r. Nr
142 pbz. 1592 z podzn. zm.) oraz § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19
pazdziemika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spofecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 2217 p6z. 1837) uchwala
sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Otwocku przy ul. Zagloby 8/10,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Otwocku przy ul. Zasoby 8/10.

83

Traci moc Uchwata Nr CCIII/85/04 Zarzadu Powiatu w Otwocku z dnia 21 grudnia 2004 r.

84
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik do Uchwaty Nr CCCLXXXVII/161/06
z dnia 23.08.2006 r.
Zarzadu Powiatu w Otwocku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spotecznej ,WRZOS" w Otwocku przy ul. Zagtoby 8/10

I. Postanowienia wstepne

§1

Organizacje i zadania Domu Pomocy Spofecznej ,WRZOS" w Otwocku przy ulicy Zagloby 8/10 okresla
statut stanowiacy zalqcznik do Uchwaty z dnia 27.06.06r. nr 305/XLV/2006 Rady Powiatu Otwockiego oraz
postanowienia niniejszego regulaminu.

§2

Starosta Otwocki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime sprawuje nadzor nad dziakalnoscig
Domu, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

IIL. Cele i zadania Domu

83

Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki, bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci, niezaleznosci, umozliwienia rozwoju osobowosci, a w miare mozliwosci ich samodzielnosci.

8§84

Zasady organizacji i funkcjonowania Domu powinny uwzgledniac stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci
mieszkancow.

85

1. Dom $wiadczy podstawowe ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzety,
b) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych (rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami
lekarza),

c) bielizne, odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci

2) opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

c) niezbednej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych

3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwienia udziatu w terapii zajeciowej,

b) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

c) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
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e) wspieraniu dziafania na rzecz lokalnego $rodowiska,

f) dziataniu zmierzajacego do samoobstugi mieszkanca w miare jego

g) mozliwosci

h) zapewnienia przestrzegania praw mieszkancoéw oraz dostepnosci do informacji o tych prawach.

2. Dom $wiadczy rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajace na:

1) umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki,
artykuly sanitarne i srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

2) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej,

3) Tryb, warunki oraz zakres wykonywania opieki lekarskiej w Domu uregulowane sgq w odrebnych aktach
prawnych.

II.Prawa i obowiazki mieszkancow.

§6

Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i mozliwos$ci korzystania z nich,

3) posiadania wiasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,

4) ztozenia na przechowanie w Domu posiadanych $rodkéw pienieznych i $rodkdw wartosciowych oraz
wskazanie osoby upowaznionej do dysponowania tymi $rodkami lub przedmiotami, okreslajac
jednoczesnie zakres tego upowaznienia,

5) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisdéw regulujacych zasady wspdtzycia mieszkancow,

6) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,

7) spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych,

8) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

9) aktywnego trybu zycia stosownie do stanu zdrowia, z uwzglednieniem rehabilitacji,

10) zgfaszanie skarg i wnioskdw do samorzadu i dyrektora Domu,

11) uczestniczenia w sprawach samorzadu i wyboru do organéw samorzadu,

12) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskania z ich strony pielegnacji i opieki w
formach i zakresie dostosowanych do regulaminu Domu,

13) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o takim zamiarze, a w
szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub przedstawiciela ustawowego.

§7

Obowigzkiem mieszkafnca Domu jest w szczegdlnosci:

1) wspoidziafanie z personelem, w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie w miare jego mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich
rzeczach i wokét siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspo#zycia spotecznego oraz postanowien Regulaminu Domu,

4) przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz jego prawidtowego funkcj onowania,

5) dbato$¢ o mienie Domu,

6) ponoszenie opfat za pobyt w Domu wg zasad okreslonych w ustawie z 12.03.2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz.593) i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

III. Organizacja Domu Pomocy Spotecznej

§8

1. Strukture zatrudnienia w Domu Pomocy Spofecznej ,WRZOS" w Otwocku,

ul. Zagloby 8/10 stanowi zafgcznik nr | do niniejszego Regulaminu. Ilo$¢ etatow okresla plan finansowy
placowki.

2. Szczegdtowe zakresy praw i obowigzkdéw dla poszczegdlnych pracownikéw okreslane sg przez zakresy
czynnosci.

3. Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o nizej wymienione procedury wewnetrzne:

1) Regulamin Wynagradzania Pracownikow,

2) Regulamin Premiowania ,

3) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) Regulamin Mieszkanca Domu,

5) Regulamin Kontroli Wewnetrznej,

6) Regulamin Pracy,

7) Instrukcje w sprawie ewidencji drukow scistego zarachowania,

8) Instrukcje w sprawie gospodarowania majatkiem trwalym, zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji ze wskazaniem odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

IV.Samorzad mieszkancéw

§9

1. W Domu Pomocy Spofecznej funkcjonuje Samorzad Domu, dziatajacy poprzez Rade Mieszkancow.
2. Rada Mieszkancow wybierana jest wiekszoscig gtosow na zebraniu Mieszkancéw.

3. Do zadan Rady Mieszkancéw nalezy wspétpraca z dyrektorem i personelem Domu polegajaca na:
1) zglaszanie potrzeb mieszkancéw,

2) zgtaszanie ewentualnych probleméw,

3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

4) wigczanie sie w organizowanie imprez dla mieszkancéw,

5) sprawy rozne, uwzglednione w regulaminie Domu Pomocy Spofecznej.

V.Postanowienia koncowe
§10
Pobyt w Domu Pomocy Spofecznej jest odpfatny. Wysokos$¢ i zasady odpfatnosci reguluj g odrebne
przepisy.
§11



Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem dotyczacych funkcjonowania Domu maj aq
zastosowanie odpowiednio inne przepisy prawa.

§12

Zmiany w regulaminie organizacyjnym moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dlajego nadania.



