Uchwata Nr CCCLXXXV/161/06

Uchwata w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie przy
ul. Anielin 1.

UCHWALA NR CCCLXXXV/161/06
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO
Z DNIA 23.08.2006 r.

w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie przy ul.
Anielin 1

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Z 2001 r.
Nr 142 pdz. 1592 z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2005 r. W sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 2217 p6z. 1837) uchwala
sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Karczewie przy ul. Anielin I,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spofecznej w Karczewie przy ul. Anielin 1.

§3

Traci moc Uchwata Nr CCIII/85/04 Zarzadu Powiatu w Otwocku z dnia 21 grudnia 2004 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik do Uchwatly Nr CCCLXXXV/161/06
z dnia 23.08.2006 r. Zarzadu Powiatu w Otwocku

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie
05-480 Karczew, ul. Anielin 1

I. Postanowienia ogélne

81

Dom Pomocy Spotecznej w Karczewie przy ul. Anielin | zwany dalej Domem dziafa na podstawie przepiséw
prawa a w szczegdlnosci:

1.Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 pdz. 593 z pdzn. zmianami).
2.Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142
péz. 1592 z pdzn. zmianami).

3.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziemnika 2005 r. w sprawie domoéw
pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 217 p6z. 1837).

4.Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2005 r. Nr 146 poz. 1222 z pdzn. zm.).

5.Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 9013/29/5/2001 z dnia 28 stycznia 2002 r. w sprawie wydania
zezwolenia warunkowego na prowadzenia Domu Pomocy Spofecznej w Karczewie przy ul. Anielin | dla ludzi
starych.

6.Statutu Domu Pomocy Spofecznej w Karczewie, przy ul. Anielin | (Uchwala NR 306/XLV/2006 Rady
Powiatu w Otwocku z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spofecznej w
Karczewie, przy ul. Anielin 1

7.Niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§2

Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacje i zasady funkcjonowania Domu
Pomocy Spofecznej w Karczewie.
83
Domem kieruje dyrektor powolywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu Otwockiego.
W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje Kierownik Zespotu Pielegniarek

lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

II. Cele i zadania Domu.
84

Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki, bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci, niezaleznosci.

o



Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzgledniaja wolnos¢, intymnosé,
godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw oraz ich fizyczng i psychiczng sprawnosc.

§6

Dom $wiadczy podstawowe usiugi bytowe, opiekuncze, zdrowotne i wspomagajace w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

1 .w zakresie ustug bytowych:

a) miejsce zamieszkania wyposazone zgodnie z obowigzujacymi standardami,

b) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych réwniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami
lekarza,

c) bielizne, odziez, obuwie,

d) utrzymanie czystosci.

2. w zakresie ustug opiekunczych:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) podnoszenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i intelektualnej,
c) aktywizowanie mieszkancow,

d) niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych.

3. w zakresie usiug wspomagajacych:

a) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej,

b) realizacja potrzeb religijnych i kulturalnych,

c) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

d) utrzymywanie, rozwijanie i nawigzywanie kontaktow z rodzina,

e) nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem lokalnym,

f) pomoc w podjeciu pracy majacej charakter terapeutyczny,

g) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci.

4. w zakresie ustug zdrowotnych:

a) korzystanie z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych (tryb, warunki oraz zakres
zabezpieczenia opieki lekarskiej uregulowane sg w odrebnych aktach prawnych),

b) zapewnienie opieki pielegnacyjnej,

c) udziat w indywidualnych i zbiorowych ¢wiczeniach ogdlnousprawniajacych,

d) korzystanie z zabiegow fizjoterapeutycznych.

III. Prawa i obowiazki mieszkancow.

87

Mieszkaniec ma prawo do:

a) godnego traktowania,

b) uzyskania peinej informacji o obowigzujacym standardzie, podstawowych ustugach $wiadczonych przez
Dom i mozliwosciach korzystania z nich,

c) informacji o przystugujacych mu prawach,

d) posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,

e) ziozenia na przechowanie w Domu posiadanych $rodkéw pienieznych przedmiotéw wartosciowych oraz
wskazania osoby upowaznionej do dysponowania tymi $rodkami lub przedmiotami, okreslajac
jednoczesnie zakres tego upowaznienia,

f) uzyskania wyjasnien w sprawach regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow,

g) uzyskania pomocy w zaspakajaniu podstawowych czynnosci zyciowych,

h) zaspokojenia przez Dom potrzeb religijnych i kulturalnych,

i) aktywnego trybu zycia, stosownie do stanu zdrowia, mozliwosci fizycznych i psychicznych oraz
zainteresowan,

j) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

k) wnoszenia skarg i wnioskow,

1) uczestniczenia w pracach Samorzadu i wyborach do Rady Mieszkancow,

m) nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing,

n) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji, a w szczegdlnych przypadkach po
uzyskaniu zgody lekarza lub przedstawiciela ustawowego.

§8

Obowiazki mieszkanca:

a) przestrzeganie norm i zasad wspo#zycia spotecznego oraz postanowien Regulaminu Domu,

b) dbanie o estetyke w miejscu zamieszkania,

c) przestrzeganie czystosci i higieny osobistej,

d) kulturalne i taktowne zachowywanie sie na terenie Domu i poza nim,

e) stosowanie sie do zalecen lekarskich,

f) stosowanie sie do zalecen dyrektora Domu wydanych w zakresie przystugujacych jemu uprawnien,
g) troska o dobro Domu i powierzony do uzytku sprzet,

h) przestrzeganie zasad i przepisow przeciwpozarowych.

§9

Organizacje i zadania Rady Mieszkancow ustala Regulamin Rady Mieszkancow.

8§10

Zadania Dyrektora
W zakresie organizacji Dyrektor zapewnia:

1. organizacje pracy w Domu stosownie do ustalen zawartych w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym,
2. organizacje pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, uzdolnien i kwalifikacji
0



pracuwiinkuw,

3. bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4. podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw,

5. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej przez pracownikdw,

6. zapewnienie zasad gospodarnosci i oszczednosci zwlaszcza w wydatkach budzetowych, gospodarce
funduszem ptac oraz srodkami materialnymi,

7. terminowe i prawidiowe wyptacanie wynagrodzen

8. zapewnienie wiasciwej atmosfery pracy i zasad wspoéfzycia spotecznego,

9. szczegdtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk.

§11

Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy ustala Regulamin Pracy.
IV. Organizacja wewnetrzna Domu

§12

Organizacja wewnetrzna

W skiad Domu wchodza nastepujace zespoly i stanowiska samodzielne:

1. dyrektor

2. zespdl terapeutyczne - opiekunczy
3. magazynier

4. rzemieslnik - specjalista

5. zespdt obstugi

Zespol terapeutyczne- opiekunczy

W skiad Zespotu wchodza:

. specjalista pracy socjalnej,

. Kierownik zespotu pielegniarek

. pracownik pierwszego kontaktu

. instruktor terapii zajeciowej

. rehabilitant (fizjoterapeuta, masazysta)
. pielegniarki

. psycholog

NOUThAhWNE

Cele Zespotu terapeutyczne - opiekunczego

1. wszechstronna ocena potrzeb mieszkanca,

2. okreslenie sfer aktywnosci mieszkanca,

3. opracowanie programu rdéznorodnych dziatlan dla kazdego mieszkanca, tzn. Indywidualnego Planu
Wspierania Mieszkanca,

4. zapewnienie Scistej koordynacji dziatan wszystkich pracownikéw Domu wynikajacych z Indywidualnego
Planu Wspierania mieszkanca,

5. usprawnienie przebiegu informacji w relacjach mieszkaniec - pracownik -mieszkaniec - rodzina,

6. stworzenie warunkow do speiniania przez Dom ustawowych powinnosci w zakresie opieki, rehabilitacji i
terapii

§13
Schemat organizacyjny Domu stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu. Ilo$¢ etatéw okresla plan finansowy
Domu.
V. Postanowienia kofncowe

§14
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych funkcjonowania Domu majq
zastosowanie obowigzujace przepisy prawne.

8§15

Pobyt w Domu jest odpfatny. Wysokos$¢ i zasady regulujg odrebne przepisy.
816

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym sg dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



