Regulamin Organizacyjny Ogniska WychowawczegoSwider"
im Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka"
w Otwocku, ul. Mickiewicza 43/37

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WST EPNE

Na podstawie artykutu 8§ 7 ust. 1 Rozpgmizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

1 wrze&nia 2000r. w sprawie placowek opigiazo — wychowawczych (Dz. U Nr 80 poz. 900)
ustala s Regulamin Ogniska Wychowawczegswider".

1.

o~

ROZDZIAL II

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ognisko WychowawczeSyider", zwane dalej Ogniskiem jest placéwsparcia
dziennego z elementami zadalacéwek interwencyjnych i socjalizacyjnych, a w
sytuacjach szczegdlnych takresocjalizacyjnych.

. Ognisko obejmuje opigkvychowawca 120 dzieci i mtodzigy z terenu Otwocka i

powiatu otwockiego.

W uzgodnieniu z organem prowadzm maze obejmowa pomog@ takze dzieci i
rodziny z innych powiatéw.

Ognisko ma w swej dyspozycji 37 miejsc hotelikowyspetniagcych standardy dla
placowek interwencyjnych i socjalizacyjnych.

Miejsca hotelikowe przeznaczongdia dzieci, ktére na okres przejowy ze wzgédu
na skomplikowas sytuacg rodzinry, szkolry badZz warunki materialne i mieszkaniowe
rodziny wymagaj pomocy kompleksowej zldonej do udzielanych w placowkach
socjalizacyjnych.

Ognisko jest instytugjwspomagajca rodzire przez wielozakresogypomoc dziecku i
jego rodzicom (opiekunom) w ich funkcjach opiékmych i wychowawczych.
Stwzy indywidualry pomo@ w rozwigzywaniu probleméw konkretnego dziecka i
rodziny.

Ognisko zapewnia miiwos$¢ korzystania ze swyckwiadczer w kazdej sytuacji
wymagagcej w/w pomocy.

Ognisko petni rad ¢wiczeniowo - staowg dla studentow oraz doskoped zawodowo
wychowawcow, pedagogow rodzinnych i pracownikéwjaogch.

Ognisko jest placovdavzmacniajcy ostabione wizi dziecka z rodzip a jednoczaie

podejmuje dziatania zapobiegeg¢ umieszczaniu dzieci w catodobowych placéwkach
opiekwczo - wychowawczych.

Organem prowadgym jest Starostwo Powiatu Otwockiego.

Nadzor nad dziatalrieia Ogniska sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.



ROZDZIAL 11l

ZADANIA OGNISKA , SWIDER"
§2
Do zada Ogniska naley w szczegOln¢ri:

1. Wspieranie rodzin w sprawowaniu ich podstawdwinkciji.

2. Zapewnienie pomocy rodzinom i ich dzieciom tkwpotliwym, sprawiajcym problemy

wychowawcze, zagémnym niedostosowaniem spotecznym, demoralizapjzes¢pczaccia

oraz uzalenieniami.

3. Wspotpraca ze szkotamisrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami poyn

rodzinie i innymi instytucjami oraz organizacjamw-tym zagranicznymi -w rozwzywaniu

probleméw dziecka i rodziny.

4. Zapewnienie doftaej calodobowe] opieki i kompleksowe] pmoy dzieciom

znajdupcym st w sytuacji kryzysowej.

5. Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania dasz powrotu do rodzin (przeja przez

rodzire wszystkich funkcji i zad® lub umieszczenia w rodzinach zgstzych, placéwkach

rodzinnych socjalizacych lub resocjalizacyjnych.

6. Zapewnienie dzieciom Kksztalcenia dostosegan do ich wieku i niiwosci

rozwojowych w szkotach rejonowych lub w szkole pgag®wej czy gimnazjum dziagym

przy Ognisku.

7. Zapewnienie dziataterapeutyczno - kompensacyjnych dzieciom z zalaniarien

szkolrg czy spotecza

8. Zapewnienie dzieciom w Ognisku lub poza nintum&dw do rozwoju zainteresowa

uzdolniex oraz nabywania umignosci praktycznych i spotecznych przydatnych w dorosty

ZycCiu.

9. Zapewnienie dzieciom i rodzinom dziajarofilaktycznych i poradnictwa.

10. Aktywizowanie dzieci, rodzicéw i categmdowiska lokalnego w zakresie kultury, sportu i

rekreaciji.

11. Zapewnienie dzieciom mieszkaym w Hoteliku Ogniska pelnego wywienia, a
dzieciom dochodcym- daywiania wg. potrzeb w zakresie ustalonym przez Kaxmi
Kwalifikacyjng Ogniska, wspolnie z rodzicami /opiekunami/.

§3
Ognisko realizuje swoje zadania poprzez dziatgino
1. Trzech minérodowisk wychowawczych:
a/ ,Jamnik",

b/ ,U Dziadka",
c/ ,Agatka".



2. Zespotdw socjoterapeutycznych m.in. wamach Ogniskowej Pracowni
Psychologiczno - Pedagogicznej ,Pickwick".

3.  Specjalistycznych zgj ulubionych miodziey rozwijajgcych zainteresowania i
umiejetnasci, w tym take zawodowe.

4. Organizagj swigt i uroczystéci oraz imprez i wydarze wychowawczych dla
swych wychowankéw§rodowiska lokalnego i zaproszonychsgo

5. Organizag wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtoeizi.

6. Organizagwczasow terapeutycznych z pedagogiem dla rodzjrozanych.

7. Prowadzenie kuchni z zapleczem do przygotowywanigdawania positkow.

§4

Ognisko w uzgodnieniu z organem prowgdan mae tworzy, prowadzé i
realizowa& inne nowe formy pomocy dziecku i rodzinie.

§5

Przy Ognisku istnieje szkota - Powiatowe Gimnazjiin 21 w Otwocku zwane
Ogniskowy Akademi Umiejetnosci i Sukcesu, ktora przeznaczona jest dla dzieci
objetych pomog Ogniska, znajddgych s¢ w normie intelektualnej lecz z zataman
kariery szkolry i zaburzeniami zachowania.

§6

Nadzo6r nad dziatalrsgia Powiatowego Gimnazjum Nr 21 przy Ognisku sprawuje
Starosta przy pomocyd@iaty Powiatowe] w Otwocku.

ROZDZIAL IV

ORGANA OGNISKA , SWIDER"
ICH ZADANIA /[KOMPETENCJE/

§7

Organami Ogniskags

1. Dyrektor Ogniska.

2. Rada Liderow Ogniska.

3. Zespodl d/s okresowej oceny sytuacji wychowankih rodzin.
4. Komisj a kwalifikacyj na i rekwalifikacyj na.



§8

W Ognisku mog by¢ tworzone jako pomocnicze, wspOtpragg z organami Ogniska:
1. Samorzd wychowankéw w formie Rady Dzietio Mtodziezowe)j.
2. Rada Rodzicow.

§9

1. Dyrektora Ogniska powotuje ZazPowiatu Otwockiego.

2. Dyrektor Ogniska jest odpowiedzialny za praswat funkcjonowanie placowki, a w
szczegOlnéci za realizagj koncepcji wychowawczej, dziataktomerytoryczg i
finansowvy.

3. Dyrektor wypetnia obowkki zgodnie z obowkzujacymi przepisami, a w szczegohoo
a/jest koordynatorem dziatavszystkich pracownikow Ogniska,

b/ odpowiada za matek Placowki,

¢/ animuje dziataln&® pedagogiczy opiekwczy i wychowawcaz,

d/ zatrudnia i zwalnia pracownikow,

e/ ocenia pragccatego zespotu,

il przyznaje nagrody i wymierza kary pedkowe po zaggnigciu opinii

kompetentnych organdw i organizacji spotecznych,odpowiada za dobratmosfe¢ w
placéwce, h/ reprezentuje placéwvka zewntrz.

§10

W sktad Rady Liderow Ogniska wchodzi:

1. Dyrektor Ogniska.

2. Liderzy mingsrodowisk wychowawczych Ogniska z domoéw ,Jamnik", gadka”, ,U
Dziadka".

3. Psycholog lub pedagog Ogniska.

4. Osoby zaproszone przez Dyrektora Ogniska.

§11

1. Rada Lideréw Ogniska jest organem doradczgminiodawczym Dyrektora Ogniska. Na
biezagco programuje i rozlicza zadania wynikeg¢ z planu pracy i bimcych wydarzé w
placéwce.

2. Rada Lideréw spotykagst Dyrektorem Ogniska raz w tygodniu wzkig poniedziatek.



§12

1. W sktad zespotu d/s okresowej oceny sytuacjiheyankow i ich rodzin wchodawszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieniu w Ognisku.

2. Przewodnicgcym Zespotu d/s okresowej oceny sytuacji wychowankdch rodzin jest
Dyrektor Ogniska lub osoba przez niego upawana.

3. W zebraniach Zespotu d/s okresowej oceny syitugghowanka mogbrat udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodoego, w tym przedstawiciel PCPR w
Otwocku.

4.Zespot d/s okresowej oceny sytuacji dzieci inotizin obraduje na posiedzeniach plenarnych
lub w mniejszych grupach problemowych.

5. Do zada Zespotu d/s okresowej oceny sytuacji dziecka ayaler szczegolnéci: a/
planowanie i organizowanie pracy opiékao - wychowawczej i dydaktycznej

oraz wspélpracy z rodzinami wychowankoéw, b/ podejaocie decyzji w sprawie
wspoétdziatania z innymi instytucjami,

zajmupcymi sk problematyk rodzin i dzieci, oraz ze stowarzyszeniami,

fundacjami w kraju i za granicc/ ocena zasadéa pobytu dziecka w placéwce.

8§13
1. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej i Rekwalifikacyjnepgniska wchodg
a/ dyrektor Ogniska,
b/pedagog,
c/ psycholog,

d/ wychowawca bezprednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka,
e/ pracownik socjalny,
f/ osoby zaproszone przez dyrektora Ogniska.
2.  Przewodniccym Komisji Kwalifikacyjnej jest dyrektor Ogniskailb osoba przez niego
upowaniona
3. Do uprawni@ Komisji Kwalifikacyjnej naley:
a/ przyjmowanie wychowankow do Ogniska,
b/ skrelanie z listy wychowankdw,
c/ okrélanie czasu pobytu,
d/ okrglanie zakresywiadcze& materialnych czy pedagogicznych,
e/ ustalenie wysokoi odptatndci,
f/ podejmowanie decyzji 0 zmniejszeniu odpdatn na okrélony czas.



ROZDZIAL V
PRACOWNICY OGNISKA
§14

1. Zespot pracowniczy Ognisk&wider" tworz:

a/ Dyrektor Ogniska,

b/ Pedagog,

¢/ Psycholog,

d/ Pracownik Socjalny,

e/ Wychowawcy,

f/ specjalista d/s terapeutycznych i kompensacypwgrownawczych,

o/ Piekgniarka,

h/ Pracownicy administracji oraz obstugi zatrudniegodnie z aktualnymi

potrzebami i maliwosciami finansowymi Ogniska. 2. Wszyscy pracowni©gniska
zobowgzani ¢ do :

- kierowania si zasad dobra dzieci i rodzin, ktérym sty oraz poszanowania ich godeoi

praw,

- zachowania w tajemnicy wszelkich informagyskanych w toku czynsoi zawodowych,
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

§15

Osoby zatrudnione na stanowisku pedagdga psychologarealizup zadania zgodnie z
zakresem obowrkéw, a w szczegolnoi 3 odpowiedzialne za diagn@mdywidualry dzieci

I sytuacji ich rodzin, prowadzenie z@jterapeutycznych, poradnictwo psychologiczno -
pedagogiczne oraz inne dziatania profilaktycznokedyjne dla dzieci i ich rodzicow.

§16

1. Osoby zatrudnione na stanowisku pracowrskajalnego realizuy zadania zgodnie z
zakresem swoich obog#kow, a szczegoélnigodpowiedzialne za:

- rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci,

- prae z rodzicami na terenie domu wychowanka i na tergtacowki,

- utrzymywanie kontaktow i wspoétprag instytucjami wspierggymi rodzire,

- inicjowanie dziala niezlednych do unormowania sytuacji rodziny, powrotu deielo
rodzin i pelnego przegia wszystkich funkcji opiekiczo -wychowawczych przez rodzin
dziecka.




§17

Wychowawcy zatrudnieni w Ognisku Swider" zobowazani & do organizowania pracy w
grupie wychowawczej oraz do pracy indywidualnegeéni w zgodzie z koncepgji planem
pracy OgniskaSwider".

Wychowawcy bezpaoednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka odpowiadzg
opracowanie we wspoOtpracy z daiei indywidualnych planéw pracy i ich realizacpraz
pozostag w tej realizacji w statym kontakcie i wspotpracyadzicami dzieci, a tale innymi
partnerami pracy pedagogicznej na terenie Ognigi@a Ogniskiem w naturalnychegach
srodowiskowych dziecka.

§18

Zatrudnieni w OgniskuSwider" specjalici do spraw terapeutycznych i

kompetencyjno - wyrbwnawczych zobawani g do:

- prowadzenia za§ wyréwnupcych deficyty rozwojowe dzieci,

- korygupcych zachowania i postawy wynikag z bédow wychowawczych i
zaniedba rodziny, szkoty czy ztych wptywowrodowiska rowiéniczego,

- utatwiapcych prawidtowe funkcjonowanie spoteczne, wzmaguiagh poczucie wiasnej
wartasci i uodparniagcych na zte wpltywyrodowiska.

§19

Piekgniarka zatrudniona w Ognisku realizuje zadania dego ze swym zakresem

obowigzkow, a szczegolnie zoboyziana jest do :

- podejmowania dziatazmierzagcych w kierunku statego poprawiania higieny i coyst

wsrod wychowankow Ogniska i ich rodzin,

- wspoélpracy z lekarzami i rodzicami wychowankow sprawach dotyegych zdrowia i

prawidtowego rozwoju fizycznego oraz psychicznego,

- szerzenie wod dzieci i rodzicéw éwiaty zdrowotnej,

- troskliwej opieki nad dzéami chorymi i dotkngtymi wadami rozwojowymi,

- czuwania nad realizacjbada okresowych i koordynowania dziataprofilaktyki

zdrowotnej,

- pomocy w planowaniu dobrego i zdroweggwienia dzieci w Ognisku i w rodzinach
wychowankow.

§20

Zakresy zadapracownikéw administracyno - obstugowych ustaladbyor Ogniska i znajdgyj
si¢ one w ich aktach personalnych.



ROZDZIAL VI
PODOPIECZNI/ WYCHOWANKOWIE OGNISKA
§21

1. Z pomocy Ogniska magdkorzyst& dzieci i mtodzie w wieku szkolnym od 6 - 18 lat, a w
przypadku kontynuowania nauki, w sytuacjach szciggh @& do ukmczenia szkoty i
usamodzielnienia.

2. Dluga¢  pobytu  wychowankéw w  Ognisku olee ogniskowa Komisja

Kwalifikacyjna.

3. Do Ogniska przyjmowane sizieci i mtodzie na wtasg prasbe, na prébe rodzicow,

opiekundw, wniosek szkoty, poradni psychologiczngpedagogicznej, €@odka Pomocy

Spotecznej, Kuratoragfowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, inngskytucii,

organizacji czy osob wygtujacych w interesie dziecka i rodziny.

4. O przygciu do Ogniska decyduje Ogniskowa Komisja Kiikdicyjna po zapoznaniuesi
z sytuag} dziecka i rodziny na podstawie wghej rozmowy, przedstawionych wnioskéw
pisemnych, czy innych dokumentow potwierdzonychenminie p@niejszym wywiadem
srodowiskowym i ewentualnymi badaniami psychologiczmpedagogicznymi.

§22

1. Wychowankowie Ogniska podzielerq sa trzy min§rodowiska wychowawcze w Domach
~Jamnik", Agatka" i ,U Dziadka".

2. Kazdy wychowanek mge przynalee¢ do zorganizowanych w Ognisku zespotow
zainteresowd zgodnie ze swoimi geciami i predyspozycjami.

§ 23

1.Wychowankowie mag tworzy¢ samorzd w formie Ogniskowe] Rady Dziego -
Mtodziezowe).

2.0Opiekuna R.Dz.M wybiega]  wychowankowie spmd pracownikow
pedagogicznych Ogniska.

3.Rada Dzieegco Miodziezowa mae przedstawi@a Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotygzych funkcjonowania Ogniska.

§24

1. Pobyt wychowankéw w Ognisku jest w petni dobrowolrdy pomocy Ogniska me
korzysta tylko ten, kto tego chce i komu na tej pomocy zgle

2. Podstawowym warunkiem pobytu dziecka w Ognisku jegb zgoda i akceptacja jego
rodzicow.



§25

Wychowankowie $ wspotgospodarzami Ogniska.

§ 26

Prawa i obowgzki wychowankéw okrda Kodeks Ogniskowca stanaygly zahcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu Ogniska.

§ 27

1. Ognisko nie obejmuje gwdziatalndcia dzieci gtboko zdemoralizowanych, przewlekle

chorych, upéledzonych, uzalaionych odsrodkéw zmieniajcychswiadomac.

2. W Ognisku mog by¢ tworzone w miag mazliwosci punkty konsultacyjne i grupy wsparcia
dla dzieci specjalnej troski wymienionych w 8§ 28.dk

§28

1.Pelnoletni usamodzielnieni wychowankowie Ogniskaog tworzy¢ Koto Bytlych
Wychowankoéw Ogniska Swider" i przynalee¢ do Kota Bylych Wychowankéw Zespotu
Ognisk Wychowawczych im Kazimierza Lisieckiego -zjBdka" w Warszawie.

2.Zasady i zakres dziatania Kota Bylych Wychowank®gniska Swider" Zarad Kota
uzgadnia z Dyrektorem Ogniska.

3.Byli Wychowankowie Ogniska m@jprawo do uczestnictwa we wszystkiéwictach i
wydarzeniach wychowawczych organizowanych w Ognisku

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy Ognisk&wider"
8§29

Organizagj pracy OgniskaSwider" okrelaja:

a/ niniejszy Regulamin Ogniska z Kodeksem Ogniskgwc
b/ rozktad dnia,

¢/ regulamin wynagradzania,

d/ regulamin premiowania,

e/ regulamiriwiadcze z funduszu socjalnego,

f/ zakresy obowizkdéw pracownikow.



§30

Rodzaje, formy, metody i zasady organizacje&gjedagogicznych okékja plany pracy grup
i Ogniska.

§31

1.0gnisko jest czynne caly rok we wszystkie dniocd® i w tym czasie odpowiada na

potrzeby dziecka i jego rodziny.

2.0gnisko  w ¢jgu roku organizuje zgodnie z planem pracy urocggsti wydarzenia

wychowawcze dla wychowankdw, ich rodzin, bytych Wwgwankoéw,srodowiska lokalnego i

gasci specjalnych take w wybrane niedzieleswieta.

3.W czasie wakacji i ferii zimowych Ognisko orgamg dwutygodniowe obozy dla

wyrozniajacych s¢ wychowankow.

4. Dla dzieci nie ohjtych wyjazdowymi formami wypoczynku Ognisko w czaderii i
wakacji mae organizowé zagcia rekreacyjne w oparciu o swdyaz w Swidrze.

ROZDZIAL VIII

STANDARDY UStUG OPIEKU I(I,CZO - WYCHOWAWCZYCH
OGNISKA ,, SWIDER"

§ 32

1. Ustugi opiekdaczo — wychowawcze Ogniska to czasowe — zespotoae or
terapeutyczne oddziatywanie na dziecko i roglizkiérego celem jest likwidacja
przyczyn kryzysu, jak réwnieskuteczne wzmacnianie zarowno dziecka jak i jego
rodziny naturalnej aby nie dochodzito do kolejné&ggrysu.

2. W trakcie oddziatywania dziecko ¢tg jest opiel oraz wzmacniapa terapy w
Ognisku, a rodzina dziecka uzupeltgmi dziataniami wzmachigo -
integrugcymi.

§33

1. Ognisko jest dla dziecka Drugim Domem.

2. Zapewnia tu mite i bezpieczrfeodowisko, w ktorym dziecko zostaje otg opiekprzy
zachowaniu szacunku dlajego osobéwd odrebnasci.

3. Stwarza warunki do prawidlowego rozwojuzaspokajanie  min.  potrzeb
edukacyjnych, spotecznych, emocjonalnych).

4. Zapewnia pomoc dziecku i rodzinie w zakresienagniania w§zi z cztonkami rodziny
oraz wyeliminowania warunkow, zachofivezy innych przyczyn, ktére spowodowaty kryzys.



5. Oferuje pomoc starszym wychowankom w przygotowaldisamodzielneg@ycia poprzez
wyposaenie ich w umiegjtnosci:
a/ radzenia sobie z wkasnymi potrzebami,
b/ komunikowania siz ludzmi,
c/ spoteczne.

ROZDZIAL IX

DOKUMENTACJA W OGNISKU ,, SWIDER"

§34

1. Ognisko prowadzi dokumentagajotyczca pobytu wychowankow:

a/ kskge ewidencji wychowankow,

b/ ksiege protokotow Komisji Kwalifikacyjnej,

c/ kskge protokotéw Zespotdow d/s okresowej oceny sytuazjedka i rodziny,
d/ dokumentagj osobisg wychowankow.

2. Dokumentagj pracy pedagogicznej z wychowankiem:

a/ plany pracy grup,

b/ plany pracy Ogniska,

¢/ dzienniki pracy wychowawczej i z&julubionych,

d/ dzienniki zag¢ lekcyjnych w szkole ogniskowej.

§ 35

1. Teczka z dokumentacpsobisi wychowanka zawiera :
a/ arkusz wspnej rozmowy,

b/ kart kandydata do Ogniska,

c/ ;dwiadczenie rodzicow,

d/ wywiadsrodowiskowy,

e/ indywidualny plan pracy,

f/ karte pobytu.

§36

Indywidualne plany pracy z wychowankienp @nalizowane i modyfikowane w zatedsci od
zmieniapcej sk sytuacji wychowankéw i ich rodzin nie rzadzief oo pot roku.



ROZDZIAL X
ZASADY FINANSOWANIA
837

Ognisko prowadzi i rozwija syvdziatalng¢ zgodnie z przytym przez Ra¢l Powiatu planem
finansowym.

§38

Ognisko Swider" prowadzi dziataln@ finansows i materiatows wediug obowizujacych
przepisow.

§39

Podstaw organizacji pracy Ogniska jest plan organizacygaywierdzony przez Stargsha
rok szkolny.

840
Zalkacznikiem Nr 2 do Regulaminu Ogniska jest strukzatrudnienia.
841

Wszelkie zmiany dotyege regulaminu ¢ wprowadzane w trybie wdaiwym dla jego
przyjecia.



