REGULAMIN
Domu Dziecka Nr 14 w Otwocku

Rozdziat . POSTANOWIENIA WSEPNE

§1

1.Regulamin ustalagha podstawie Rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 wrgeia 2000r. w sprawie placéwek opiglazo -
wychowawczych /Dz.U. Nr 80 poz. 900/ - zwane dRlezporadzeniem. 2. Dom
Dziecka Nr 14 w Otwocku zwany dalej Domem dziatgodstawie wiéciwych
przepisow prawa, a w szczeg@ooustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy
spotecznej/tekst jednolity Dz. U. Nr 64 poz. 41d&n. zm.

Rozdziat Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Nazwa Domu zawiera oktenie

Dom Dziecka Nr 14

2. Dom Dziecka Nr 14 postuguje: giieczitka, na ktorej widnieje napis w
nastpujacej kolejndci:

Dom Dziecka Nr 14

05-400 Otwock

ul. Mysliwska 2

tel./fax 779-23-75

§3

1. Organem prowadeym Dom jest Starostwo Powiatowe w Otwocku miegzez
sie przy ulicy Gornej 13.

2. Dom wspotpracuje z Powiatowym Centrum PomocgZRoe

w Otwocku, ul. Karczewska 37, Powiatowymi Centré&damocy Rodzinie i
Osrodkami Pomocy Spotecznej wiawymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicéw dzieckasoodkami adopcyjno-opiekiczymi, sdami rodzinnymi,
kuratorami gdowymi, organizacjami zajmagymi sk statutowo pomagdziecku i
rodzinie.



Rozdziat H.ZADANIA DOMU

§4

1. Dom jest placowk socjalizacyja z 6 miejscami interwencyjnymi, zapewnia
catodobowy opieke dzieciom i mtodziey pozbawionej trwale lub okresowo opieki
rodziny wtasnej, a w szczegoku
a/ zastpuje rodzig dzieciom i mtodziey pozbawionej trwale lub ezciowo
opieki rodziny wiasnej, zapewnag calodobowa” opiek wychowanie, a taie
zaspokajajc jego niezbdne potrzeby;

b/ przygotowuje diagnezstanu psychofizycznego i sytuazyiciowej dziecka oraz
ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem;

c/ prowadzi zagfia socjalizugce, korekcyjne, kompensacyjne,

logopedyczne, resocjalizog, terapeutyczne, rekompengg brak wychowania
wsrodowisku rodzinnym i przygotowage dozycia spotecznego, a dla dzieci
niepetnosprawnych odpowiedmehabilitacg i zajgcia specjalistyczne;

d/ zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom spragagm problemy wychowawcze,
zagraonym demoralizagj przes¢pczacia lub uzaleénieniami;

e/ wspotpracuje ze szlgolsrodkiem pomocy spotecznej i innymi
instytucjami w rozwgzywaniu problemow wychowawczych;

f/ zapewnia dziecku pozbawionemggadowo lub catkowicie opieki rodzicéw -
ksztatcenie dostosowane do jego wieku zlimasci rozwojowych.

2. W Domu mog przebywa dzieci niepetnosprawne sjenie ma uzasadnionych
przeciwwskaza

3. Dom podejmuje dziatania w celu powrotu dzieckaaldzmy, znalezienia rodziny
adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinie zpstej.

4. Zadania Dom realizuje poprzez:

a/ umaliwienie dzieciom regularnych, osobistych i besgalnich kontaktow z
rodzicami oraz osobami bliskimi, z vaykiem przypadkow, w ktorychgd zakazat
lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktodzeeckiem;



b/ wspétprag z wkasciwymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
asrodkami adopcyjno-opiekiczymi, prowadzcymi poradnictwo i terapi
dla rodzicow dzieci;

c/ poprzez wspotprace ze szkotami, do ktonycdeszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placowcedami rodzinnymi, kuratorami

sdowymi.
Rozdziat Ill. ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJA PRACY

§5

1.Podstaw organizacji pracy stanowi Regulamin Domu, opracoparzez
dyrektora w porozumieniu z Powiatowym CentrunmiBoy Rodzinie.
2.Z Regulaminem zapoznawagiwszyscy pracownicy i wychowankowie Domu.

§6

1.Przygcie do Domu odbywa sina podstawie decyzji wydanej przez Stayost
Powiatu Otwockiego.
2.Do decyzji powinny b§zahczone:
- odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lubiptd$ rownie: odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,
- orzeczenie o stanie zdrowia lubaksiczka zdrowia,
- dokumenty szkolne,
- aktualny wywiadkrodowiskowy wraz ze szczego6towym opisem sytuaciji
dziecka oraz dokumentaajlotychczasowych dziatgpodgtych wobec dziecka
I rodziny.
3.W uzasadnionych przypadkach perye do Domu mge nasipi¢ bez skierowania
na wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekpreawnego.

§7

1.Przyjmowanie dziecka do Domu odbywawikazdym czasie.

2.W przypadkach wymaggjych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki na
polecenieglziego lub doprowadzone przez pajidpom przyjmie kade dziecko
do lat 13 bez skierowania oraz bez uzyskamayg@rzedstawicieli ustawowych
lub orzeczeniaggdlu do czasu wyfaienia jego sytuacii.

3.Dyrektor zobowgzany jest w terminie 24 godzin powiad@noi fakcie przygcia
dziecka wtéciwy sad rodzinny oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.



§8

1.W miak posiadanych miejsc, jednakw liczbie nie wgkszej ni 15% miejsc,
dyrektor Domu mge przyjmowa dzieci, celem olgcia ich opiekana ich wniosek lub
na wniosek rodzicow.

2.0 przygciu dziecka na jego lub rodzicow wniosek dyrektanid informuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§9

1.Dom jest placowkkoedukacyjn. Zapewnia 30 miejsc statych oraz 6 miejsc
interwencyjnych dla dzieci i mtodzig od 3 -18 lat.

2.W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wysiyah z sytuacji rodzinnej,
bioragc pod uwag podstawowe potrzeby dzieci i ich dobro dyrektozenprzypé¢ do
Domu dzieci poniej 3-go rokuzycia.

3.Dziecko skierowane do placéwki tveow niej przebywado uzyskania
petnoletndci lub po uzyskaniu petnoletda do czasu ukiczenia szkoty, w ktérej
sie uczy.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nébprmssamodzielnionego
wychowanka dyrektor m® wyrazé zgod na pozostanie w placéwce do czasu
uzyskania przez niego mieszkania, niezdjyednak ni 1 rok od dnia
usamodzielnienia i po okdleniu warunkéw i wysokeri odptatndci za pobyt.

5. Wychowanko wie Domu podzielery sa 3 grupy wychowawcze:

a/ w rejonie grupy wychowawczej Dom zapewnia: pekojeszkalne, pomieszczenia
do samodzielnego przygotowania i gpwania positkdw, pomieszczenia sanitarne
oraz zabawki i pomoce dydaktyczne konieczne do opzwmystowego i
emocjonalnego wychowanka.

b/ grupa wychowawcza dziata na zasadadia rodzinnego - przebywayv niej
wychowankowie w rénym wieku.

¢/ wychowankom stosownie do wieku zapewn¢gadgistp do sprztow i uradzen
gospodarstwa domowego.

6. Wychowanko wie stosownie do wieku eszczay do odpowiednich szkét lub
zdobywaj kwalifikacje w innych formach ksztatcenia.

7.Dom zapewnia pomoc interwencyjdziecku pozbawionemu giowo lub
catkowicie opieki rodzicow, znajdagemu s¢ w sytuacji kryzysowe.

8.Dom w miag mozliwosci obejmuje opiek dzieci pozostace w rodzinach
wlasnych, ktore nie zapewnaaim prawidtowych warunkow rozwoju w ramach
posiadanycBrodkow.

9.Dom wspoétpracuje z rodzjrdziecka. 10.Podstawaviorma pracy Domu s
roznorodne zajcia wychowawcze |

dydaktyczne, samogdowe i opiekicze.



1 I.Dom przygotowuje dzieci w miamozliwosci do samodzielneggycia.
12.Dom pokrywa koszty przejazdu wychowankow do stigjuzasadnionego
pobytu poza placéwki z powrotem /szkota - dom dziecka/.

13.Dom pokrywa koszty zwrane z pobytem wychowanka w bursach i
internatach.

14. Wychowankowie Domu otrzymypa wiasne potrzeby kwoty pietane
zwane ,kieszonkowym" w wysokoi i na zasadach oldlenych w
Rozporadzeniu.

§10

1 .Wychowankom przystuguije:
1/wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
2/wyposaenie w:
a/odzie, obuwie, bielizg
b/zabawki, pomoce dydaktyczne
ckrodki higieniczne
3/zaopatrzenie w:
a/leki
b/podiczniki i przybory szkolne.

§11

|.W Domu mae dziatg samorzd, w ktérego sktad wchodavychowankowie.
2.Zasady wyboru i dziatania organow samdrzokréla regulamin uchwalony
przez dzieci przebywage w placowce.

3.0pekuna samogdu wybierag dzieci spéréd pracownikéw zatrudnionych
placowce.

4.Samorzd maze przedstawdi dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyceych funkcjonowania placowki.

§12
1.Pobyt dziecka w placowce ustaje w przypadku:
a/powrotu dziecka do rodzicéw
b/zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki
c/usamodzielnieniagdziecka
d/orzeczenia sadu o zalazeniu pobytu dziecka w placéwce.

§13



|.W przypadku samowolnego opuszczenia placéwkizpdzeecko lub nie
zgtoszenia sidziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwjone
nieobecnéci, dyrektor placowki:

a/przeprowadza pagiowanie wyjaniajace

b/powiadamia w @igu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dzieckécjg,
sad rodzinny nadzorggy wykonanie orzeczenia oraz powiatowe centrum
pomocy rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegérialziecka w placowce staty
zespot, o ktérym mowa w 8§ 19 ocenia zasddnialszego pobytu dziecka w
placéwce i kieruje spragvdo powiatowego centrum pomocy rodzinie lgdwg
ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu w placéwece.

3.0sole, ktora ukaczyta 18 rokzycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
placowki lub ragcego naruszania zasad wspydia w placowce, dyrektor nmie
wykresli¢ z ewidencji przebywagych w placéwce oraz odmdéyponownego
przyjecia do placowki.

§ 14

Po uzyskaniu petnoletdo wychowanek opuszczggy Dom zostaje obfy pomog
majgca na celu jegyciowe usamodzielnienie poprzez pomaoc:

a/piengzng na usamodzielnienie lub kontynuowanie nauki,
b/w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowyehym
w mieszkaniu chronionym,
c/w uzyskaniu zatrudnienia,
d/na zagospodarowanie w formie rzeczowe.
Zasady przyznawania w/w pomocy oitega odrebne przepisy.

§15

Po opuszczeniu Domu wychowankowie gnajawo do korzystania przez okres 3 lat
z porad specjalistéw pragaych w Domu.

8§16
1 .Domem kieruje dyrektor, ktébremu organ prowgyzpowierzyt placowk.

2.Dyrektor organizuje i kieruje bigca dziatalndcia opiekuczo-wychowawcs,
administracyjn, finansove, gospodarcg, a take reprezentuje Dom na zestrz.



3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla mdttionych w placowce
pracownikow i w zwazku z tym decyduje w sprawach:
- zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
- przyznawania nagréd i innych wyrden pracownikom,
- wymierzania kar poszkowych.
4.Do kompetenciji dyrektora naleponadto:
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego
- ustalanie harmonogramu pracy na poszczegolsigriowiskach pracowniczych
- opracowanie zakresow obazkdéw dla pracownikéw
- dysponowaniérodkami finansowymi przeznaczonymi na dziataplacowki
- ocena pracy pracownikéw
5.Dyrektor zobowgzany jest do realizacji uchwat i zgdzen organu
prowadacego.
6. W miag potrzeb dyrektor wydaje wewtrzne regulacje prawne dotyge
dziatalngci Domu w formie zargdzen wiasnych.
7.Dyrektor zatrudnia:
- pedagoga
- psychologa
- terapeut
- pracownikow socjalnych
- piekgniarke
- pracownikéw administracyjnych i obstugowych
- W miak potrzeb zatrudnia opiekueakiziecica
wychowawcow.
8 Dziatalng¢ Domu mae by uzupetniona pracwolontariuszy.
9. W procesie wychowania i opieki uczestrjezszyscy pracownicy placowki.

§ 17
1 .Zadania pracownikéw Domu:

|/do zadaa dyrektora nalezy w szczegolnfci:

- umaliwienie pracownikom ustawicznego doksztatcania Si

- informowanie pracownikow o podstawowych zagadizch pedagogicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki

- ksztalttowanie twoérczej atmosfery pracy i stdgiwm pracowniczych

- sprawowanie nadzoru nad dziatdirig pedagogiczpni administracyjno-
gospodarcz

- egzekwowanie przestrzegania przez pracowmkévychowankdéw regulaminu



- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstrea i higieny pracy

- organizowanie przegdu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowych

- zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkémieszkania i wychowania
oraz zaspokojenia ich potrzeb

- prowadzenie prawidtowej polityki kadrowe;

2/do zada wychowawcow naley:

- tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psyehego i poznawczego rozwoju,
- poszanowanie podmiotow® dziecka, wystuchiwania jego zdania i w rgiar
mozliwosci uwzgkdnianie jego wnioskow we wszelkich dotgcgch go sprawach
oraz informowanie dziecka o petjch wobec niego dziataniach,

- zapewnienie poczucia bezpietz®va,

- dbaté¢ o poszanowanie i podtrzymanie zukow emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzéstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placowki,i ja
przebywagcymi lub zatrudnionymi w placéwce,

- uczenie navgzywania wezi uczuciowych oraz zwekow interpersonalnych,

- uczenie poszanowania tradycjggiosci kulturowej,

- uczenie planowania i organizowania codzienrgagt stosownie do wieku
dziecka,

- uczenie organizowania czasu wolnego, w tym siceezenia w zggiach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

- ksztattowanie u dzieci nawykdéw higienicznyaliczenie zachowa
prozdrowotnych,

- przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiahcsci za wlasne
postpowanie oraz uczenie samodzieiciov zyciu,

- wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

- uzgadnianie istotnych decyzji dotycych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami oraz pozostawanie w statym kontakcigrg,n

- realizowanie indywidualnego planu pracy z dkiem, prowadzenie karty pobytu (
w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem, prackwm socjalnym, a tate
innymi specjalistami),

- organizowanie pracy w grupie dzieci oraz proxeade indywidualnej pracy z
dzieckiem,

- utrzymywanie kontaktu z pracownikami socjalnysinodka pomocy spotecznej
wiasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3/do zada psychologa i pedagoga naky:
- odpowiedzialn& za diagnog indywidualry dziecka,
- prowadzenie ze&g terapeutycznych,



- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dlaiaiv dzieci przebywagych w
Domu,

- udzielanie pomocy wychowankom w rozmywaniu szczegolnie trudnych
problemowzyciowych,

- interesowanie silosami i wspieranie usamodzielnionych wychowankdw,

- prowadzenie badgsychologicznych shacych poznaniu kadego wychowanka,
- sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowamkaprawiagcymi szczegolne
trudnaci wychowawcze,

- prowadzenie z wychowankami gagespotowych o charakterze
psychoterapeutycznym oraz korekcyjnym /indywidualrgrupowo/,

- wykrywaniezrodet i przyczyn niepowodzaeszkolnych, zaburZerozwojowych i
trudnaci wychowawczych oraz ustalanie wgavych metod oddziatywania na
dziecko,

- kontaktowanie giz rodzicami wychowankow, préba oddziatywania ra ic
postawy wobec dziecka,

- znajomd&¢ wychowankow, ich potrzeb, problemow, pomaganieandkj sytuacii,
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektwynikapcych z potrzeb
placowki,

- prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

4/do zada terapeuty nalezy:

- prowadzenie zaddaerapeutycznych indywidualnych i grupowych,

- prowadzenie ze¢ korekcyjnych,

- pomoc wychowankom w rozgdaywaniu ich problemow szkolnych, a fakw
rozwigzywaniu ich codziennych ktopotow,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekto

- prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

5/do zada pracownika socjalnego nalgy:

- odpowiedzialn& za pra¢ z rodzirny dziecka,

- rozpoznawanie jego sytuacji rodzinnej,

- utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspi@@jmi rodzire,

- Inicjowanie dziata niezlednych do unormowania sytuacji rodziny | uthwienia
powrotu dziecka do rodziny,

- wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora,

- prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

2.Pozostali pracownicyobowigzani ¢ w ramach czasu pracy do spetniania
czynnaci, do ktérych zostali przydzieleni.

§18



|.W placéwce dziata staly zespo6t do spraw okresagejny sytuacji dziecka.
2.Do zada zespotu nalkey w szczegOlngi:
a/ analiza karty pobytu dziecka
b/ okresowa ocena sytuacji rodziny dziecka
c/ ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka
d/ analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i radzi
e/ modyfikowanie indywidualnego planu pracy
f/ ocena zasadldoi dalszego pobytu dziecka w placowce.
3.W skiad zespotu wchoglz
a/dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
b/pedagog
c/psycholog
d/wychowawca bezgoednio kierugcym procesem wychowawczym dziecka
e/pracownik socjalny

Rozdziat IV. DOKUMENTACJA DOMU

§19

|.Dom prowadzi dokumentagj

a/pobytu wychowankéw i spraw meldunkowych ¢kgisi ewidencii, karty
wyposaenia, dzienniki zgg),

b/dokumentagj osobisi wychowankow (indywidualne plany pracy z
dzieckiem, kakt pobytu wychowanka, dokumentagdrowotr),
c/dokumentagj prowadzog przez zespot ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka

2.Zasady prowadzenia przez Dom gospodarki finansionvaterialowej okrelaja
odrebne przepisy.

Rozdziat V. PRAWA | OBOWAZKI WYCHOWANKOW DOMU

§ 20

1.Dzieci przebywajce w Domu maj prawo do:

- ochrony i poszanowania ich godnppodmiotowego #yczliwego ich traktowania
- swobody wypowiedzi i wyznania
- utrzymywania kontaktu z rodzicami, krewnymiaéze rodzinami



zaprzyj&nionymi i kolegami

- otrzymywania ,kieszonkowego"

- otrzymywanigwiadczé z tytutu usamodzielnienia

- zrzeszania gi

- nauki

- informacji

- ochrony przed pomajagcym traktowaniem

- skfadania skarg i zalen do wychowawcy, dyrektora i PCPR.

- 2.Usamodzielniacy sk wychowanek ma prawo wyboru opiekuna
usamodzielnienia sgmd pracownikéw Domu.

§21

1. Wychowanko wie Domu m@apbowgzek:

- przestrzegania regulaminu Domu

- poszanowania godém wspotmieszkacdw oraz pracownikow
- dbania o czystg, tad i poradek Domu i jego otoczenia

- dbania o mienie Domu i rzeczy osobiste

- sumiennego podchodzenia do obgeiidw szkolnych

§22

Z dniem wejcia wzycie Regulaminu traci moc prawna Statut Domu.

§ 23

Podstaw organizacji pracy placéwki jest plan organizacypmygedstawiony przez
dyrektora placowki w terminie do 30 czerwcadago roku.



