Uchwata Nr CCXLII/145/09

uchwata w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Ogniska Wychowawczego ,Swider” im. K.
Lisieckiego ,Dziadka” w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47.

UCHWALA Nr CCXLII/145/09
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO
z dnia 27 pazdziernika 2009

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Ogniska Wychowawczego ,S$wider” im. K.
Lisieckiego ,,Dziadka” w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), w zwigzku z § 14 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placdwek opiekunczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201,
poz. 1455) uchwala sie, co nastepuje:

§1. ,
Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Ogniska Wychowawczego ,Swider” im. K. Lisieckiego ,Dziadka” w
Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47 w brzmieniu stanowiacym zalqcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc Uchwata Nr CXXXII/58/2004 Zarzadu Powiatu Otwockiego z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Ogniska Wychowawczego ,Swider” im. K. Lisieckiego ,Dziadka”
w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REGULAMIN ORGANIZACYINY |
OGNISKA WYCHOWAWCZEGO ,SWIDER”
im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka”

w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47

Rozdziat I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
81.

Ognisko Wychowawcze ,Swider” im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka” w Otwocku, zwane dalej Placéwka,
dziala na podstawie wiasciwych przepiséw prawa oraz Statutu Placowki nadanego Uchwalg Nr
218/XXXIII/09 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 2 wrzesnia 2009r. oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.

Nazwa Placéwki w peinym brzmieniu:

Ognisko Wychowawcze ,Swider”

im. K. Lisieckiego ,Dziadka”

ul. Mickiewicza 43/47

05-402 Otwock

§3.

1. Bezposredni nadzér nad Placowka sprawuje Starosta Otwocki przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku.

2. Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki, jakoscia dziafan oraz przestrzeganiem
standardu ustug s$wiadczonych przez Placéwke, a takze zgodnoscia zatrudnienia jej pracownikéw z
wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§4. .

1. Ognisko Wychowawcze ,Swider” jest placowka opiekunczo - wychowawczg wsparcia dziennego.

2. Placowka obejmuje opieka wychowawczga 120 dzieci i miodziezy z terenu Powiatu Otwockiego. Placéwka
dysponuje 37 miejscami hotelikowymi, speiniajacymi standardy dla placdwek interwencyjnych i
socjalizacyjnych. Miejsca hotelikowe przeznaczone sg dla dzieci, ktére na okres przejsciowy ze wzgledu na
trudng sytuacje rodzinng, szkolng badz warunki materialne i mieszkaniowe rodziny, wymagajq
kompleksowej pomocy..

3. Placéwka wspiera rodzine poprzez wielokierunkowg pomoc w zakresie petnienia funkcji opiekunczo -
wychowawczych wobec dzieci.

4. Placowka zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swojej oferty w kazdej sytuacji wymagajacej pomocy, o
ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym.

5. Placowka podejmuje dziatania majgce na celu wzmocnienie wiezi miedzy dzieckiem a rodzing oraz
zapobieganie umieszczaniu dzieci w catodobowych placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Rozdziat I1I. ZADANIA PLACOWKI
§5.

Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rodzin w wypemianiu ich podstawowych funkcji,

2) zapewnienie pomocy dzieciom sprawiajacym trudnosci wychowawcze, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, niedostosowaniem, demoralizacjq, przestepczosciag i uzaleznieniami oraz ich rodzinom,

3) wspolpraca ze szkofami, osrodkami pomocy spofecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Otwocku, pracodawcami, mediami, organizacjami pozarzadowymi i $rodowiskami naukowymi,

4) zapewnienie calodobowej opieki i kompleksowej pomocy dzieciom znajdujacym sie w sytuacjach
kryzysowych,

5) zapewnienie dzieciom ksztatcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci,

6) zapewnienie dzieciom warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz nabywania umiejetnosci
praktycznych i spotecznych, przydatnych w dorostym zyciu,

7) zapewnienie pomocy dzieciom i rodzinom w postaci poradnictwa i profilaktyki,

8) aktywizowanie dzieci, rodzicdw oraz Srodowiska lokalnego w zakresie krzewienia kultury, sportu i
rekreacji,

9) zapewnienie dzieciom przebywajacym w hoteliku Placowki wyzywienia, a dzieciom dochodzacym
dozywiania.

§6.

Placowka realizuje zadania poprzez dziafalnosc:
1) trzech minisrodowisk wychowawczych:

a) ,Jamnik”

b) ,U Dziadka”

c) ,Agatka”

2) zespoldw socjoterapeutycznych.



3) ulublonych, specjalistycznych zajec dziecl | miodziezy, rozwijajacych zainteresowania | umiejetnoscl, w
tym takze zawodowych.

4) organizacje swiat i uroczystosci oraz imprez i wydarzen wychowawczych dla swych wychowankdw,
srodowiska lokalnego i zaproszonych gosci.

5) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy.

6) organizacje wczasow terapeutycznych z pedagogiem dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spofecznym i
marginalizacjq.

§7.

Placdwka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci uwzgledniania
jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dziafaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkdw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeAstwem
i innymi osobami, zaréwno spoza Placdéwki, jak i przebywajacych i zatrudnionych w Placowce,

5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z rodzing,

8) uczenia poszanowania, tradycji i ciggtosci kulturowej,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych,

11) ksztatowania u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu,

13) wyrdwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§8.
Placowka w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢, prowadzi¢ i realizowac inne formy pomocy
dziecku i rodzinie.

Rozdziat IV. ORGANA PLACOWKI.
§9.

Organami Placdéwki sq:
1) dyrektor,
2) Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany Stalym Zespotem.

§10.
W Placowce moze by¢ tworzony Samorzad Wychowankéw, w formie Rady Dziecieco - Miodziezowej oraz
Rada Rodzicow.

§11.

1. Dyrektora Placowki zatrudnia Zarzad Powiatu Otwockiego, po zasiegnieciu opinii Dyrektora PCPR.

2. Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Placowki, a w szczegdlnosci za
realizacje koncepcji wychowawczej, dziafalnos¢ merytoryczng i finansowa.

3. Dyrektor Placowki wypetia obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) jest koordynatorem dziatan wszystkich pracownikéw Placéwki,

2) odpowiada za majatek Placowki,

3) animuje dziatalnos¢ pedagogicznq, opiekuncza i wychowawcza,

4) prowadzi polityke kadrowg Placowki,

5) ocenia prace calego zespotu,

6) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe, po zasiegnieciu opinii kompetentnych organdéw i
organizacji spofecznych,

7) odpowiada za dobrg atmosfere w Placéwce,

8) reprezentuje Placowke na zewnatrz.

§12.
Rada Lideréw jest organem doradczym i opiniodawczym dyrektora Placowki. Na biezaco programuje i
rozlicza zadania wynikajace z planu pracy i biezacych wydarzen w placdéwce.

§13.
W skiad Rady Lideréw wchodza:

1) liderzy minisrodowisk wychowawczych Placowki z Domoéw ,Jamnik”, ,Agatka” i
,U Dziadka”.

2) psycholog lub pedagog Placowki.

3) osoby zaproszone przez dyrektora Placowki.

§14.

1. W skiad Statego Zespotu wchodzg dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, pedagog, psycholog,
pracownik socjalny, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, przedstawiciel Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

2. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udzialu w posiedzeniu
Stalego Zespotu moga byC zapraszani przedstawiciele Sadu Rodzinnego w Otwocku, o$rodkdéw pomocy
spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

3. Staly Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co pét
roku.

4. Staty Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

4) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

6) informowania sqdu o0 potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dzialajacej na podstawie
odrebnych przepiséw dotyczacych ksztafcenia i opieki zdrowotnej, w tym w miodziezowym osrodku
socjoterapii, modziezowym os$rodku wychowawczym, osrodku leczniczo - wychowawczym.

5. Do zadan Statego Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej oraz wspotpraca z
rodzinami wychowankdw,

2) podejmowanie decyzji w sprawie wspdtdziafania z innymi instytucjami zajmujacymi sie pomoca dziecku
i rodzinie raz ze stowarzyszeniami i fundacjami dziatajacymi w kraju i za granica.

§15.

1. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej i Rekwalifikacyjnej Placowki wchodza:
1) dyrektor,

2) pedagog,



3) psycholog,

4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) pracownik socjalny,

6) osoby zaproszone przez Dyrektora Placowki.

2. Do zadan Komisji Kwalifikacyjnej nalezy:

1) przyjmowanie wychowankdéw do Placowki,

2) skreslenie z listy wychowankow,

3) okreslanie czasu pobytu,

4) okres$lanie zakresu $wiadczen materialnych.

Rozdziat V. PRACOWNICY PLACOWKI.

§16.

1. W Placéwce zatrudnieni s nastepujacy pracownicy:

1) dyrektor,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pracownik socjalny,

5) wychowawcy,

6) specjalista d.s terapeutycznych i kompensacyjno - wyrdwnawczych,

7) pracownicy administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy Placowki zobowigzani sq do:

1) kierowania sie zasada dobra dzieci i rodzin, ktdrym stuzg oraz poszanowania ich godnosci i praw,
2) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,
3) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§17.

Osoby zatrudnione na stanowisku pedagoga lub psychologa realizujg zadania zgodnie z zakresem
obowigzkow, a w szczegdlnosci sq odpowiedzialne za diagnoze indywidualng dzieci i sytuacji ich rodzin,
prowadzenie zajel terapeutycznych, poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne oraz inne dziatania
profilaktyczno - edukacyjne dla dzieci i ich rodzicow.

§18.

1. Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego realizuje zadania zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow, a szczegdlnie jest odpowiedzialna za:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci,

2) prace z rodzicami na terenie domu wychowanka i na terenie Placdwki,

3) utrzymywanie kontaktdéw i wspdiprace z instytucjami wspierajacymi rodzine,

4) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny, powrotu dzieci do rodzin i petnego
przejecia wszystkich funkcji opiekufnczo - wychowawczych przez rodzine dziecka.

§19.

1. Wychowawcy zatrudnieni w Placéwce zobowigzani sq do organizowania pracy w grupie wychowawczej
oraz do pracy indywidualnej z dzie¢mi, zgodnie z koncepcjq i planem pracy Placowki.

2. Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka odpowiadajq za opracowanie we
wspoipracy z dzieémi indywidualnych planéw pracy i ich realizacje oraz pozostaja w tej rea||zaCJ| we
wspoipracy z rodzicami dzieci, a takze innymi partnerami pracy pedagogicznej na terenie Placowki i poza
Placowkg w naturalnych kregach $rodowiskowych dziecka.

§20.

Specjalisci do spraw terapeutycznych i kompensacyjno - wyrownawczych zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ wyrownujacych deficyty rozwojowe dzieci,

2) korygujacych zachowania i postawy wynikajace z bledéw wychowawczych i zaniedban rodziny, szkoty,
czy zlych wplywdw Srodowiska rowiesniczego, ufatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie spofeczne,
wzmacniajacych poczucie wiasnej wartosci i uodparniajacych na negatywne wplywy srodowiska.

Rozdziat VI. WYCHOWANKOWIE PLACOWKI.

§21.

1. Z pomocy Placowki moga korzystac dzieci i miodziez w wieku szkolnym, od 6 do 18 lat, a w przypadku
kontynuowania nauki, w sytuacjach szczegolnych, az do ukonczenia szkoly i usamodzielnienia.

2. Do Placowki przyjmowane s dzieci i miodziez na wilasng prosbe, na prosbe rodzicow lub opiekundéw
prawnych, wniosek szkoty, poradni psychologiczno - pedagogicznej, osrodka pomocy spotecznej, kuratora,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku a takze innych instytucji zajmujacych sie statutowo
pomocq dziecku i rodzinie.

3. O przyjeciu do Placowki decyduje Ogniskowa Komisja Kwalifikacyjna po zapoznaniu sie z sytuacjg
dziecka i rodziny, na podstawie wstepnej rozmowy, przedstawionych pisemnych wnioskéw czy innych
dokumentéw, potwierdzonych w terminie pdzniejszym wywiadem sSrodowiskowym i ewentualnymi
badaniami psychologiczno - pedagogicznymi.

§22.

1. Pobyt wychowankéw w Placowce jest dobrowolny.

2. Podstawowym warunkiem pobytu dziecka w Placowce jest jego zgoda i akceptacja jego rodzicdw lub
opiekunéw prawnych.

3. Wychowankowie sg wspotgospodarzami Placowki.

4. Placowka nie obejmuje pomoca dzieci gteboko zdemoralizowanych, przewlekle chorych, uposledzonych
umystowo, uzaleznlonych od $rodkdw psychoaktywnych.

5. Peinoletni i usamodzielnieni wychowankowie Placowki moga tworzy¢ Koto Bylych Wychowankéw Ogniska
LSwider” i przynaleze¢ do Kola Bylych Wychowankéw Zespoiu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza
Lisiecka ,Dziadka” Warszawie.

6. Zasady i zakres dziatania Kofla Bylych Wychowankow Ogniska LSwider”, Zarzad Kofa uzgadnia z
dyrektorem Placowki.

7. Byli wychowankowie Placéwki maja prawo do uczestnictwa we wszystkich $wietach i wydarzeniach
wychowawczych organizowanych w Placowce.

8. Specjalisci zatrudnieni w Placéwce udzielajg porad bylym wychowankom Placéwki w okresie 3 lat po
opuszczeniu przez nich Placowki.

Rozdziat VII. ORGANIZACIA PRACY PLACOWKI.

§23.

1. Placowka w ciggu roku organizuje zgodnie z planem pracy uroczystosci i wydarzenia wychowawcze dla
wychowankow, ich rodzin, bylych wychowankéw, $rodowiska lokalnego i gosci specjalnych, takze w
wybrane niedziele i $wieta.

2. W czasie wakacji i ferii zimowych Placdwka organizuje dwutygodniowe obozy dla wyrdzniajacych sie
wychowankow.

3. Dla pozostatych dzieci, Placowka w czasie ferii i wakacji moze organizowac zajecia rekreacyjne w
onarciu o nosiadana baze snortowa.



Rozdziat VIII. STANDARDY USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ PLACOWKE

§24.

1. Placdwka zapewnia przyjazne i bezpieczne srodowisko, w ktérym dziecko zostaje objete opieka przy
zachowaniu szacunku dla jego osobowosci i odrebnosci.

2. Placdwka stwarza dzieciom warunki do prawidlowego rozwoju (zaspokaja m.in. potrzeby edukacyjne,
spofeczne i emocjonalne).

3. Placowka zapewnia pomoc dziecku i rodzinie w zakresie wzmacniania wiezi z czlonkami rodziny,
eliminacje przyczyn i zachowan, ktére doprowadzity do kryzysu.

4. Placéwka oferuje pomoc starszym wychowankom w przygotowaniu sie do samodzielnego zycia poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci:

1) radzenia sobie z wlasnymi potrzebami,

2) komunikowania sie z ludzmi,

3) spofeczne.

Rozdziat IX. DOKUMENTACJA PLACOWKI.

§25.

1. Placowka prowadzi nastepujacg dokumentacje dotyczacq pobytu wychowankdw:
1) ksiege ewidencji wychowankdw,

2) ksiege protokotow Komisji Kwalifikacyjnej,

3) ksiege protokotdw Statych Zespotow,

4) akta osobowe wychowankow.

2. Dokumentacja pracy pedagogicznej z wychowankiem zawiera:
1) plany pracy grup,

2) plany pracy Placowki,

3) dzienniki pracy wychowawczej i zaje¢ ulubionych,

4) dzienniki zaje¢ lekcyjnych w szkole ogniskowej.

§26.
Wszelkie zmiany dotyczace Regulaminu Organizacyjnego bedg wprowadzane w trybie wlasciwym dla jego

przyjecia.



