Uchwata Nr CCXXXIX/145/09

uchwata w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka — Integracyjnego Centrum Opieki
i Wychowania ,13” w Otwocku przy ul. Komunardéw 10.

UCHWALA Nr CCXXXIX/145/09
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO
z dnia 27 pazdziernika 2009

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka - Integracyjnego Centrum Opieki i
Wychowania ,13” w Otwocku przy ul. Komunardéw 10.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001r. Nr 148, poz. 1592 ze zm.), w zwiazku z § 14 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placdwek opiekunczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201,
poz. 1455) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka - Integracyjnego Centrum opieki i Wychowania”13"”
w Otwocku przy ul. Komunarddéw 10 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU DZIECKA - INTEGRACYINEGO CENTRUM OPIEKI I WYCHOWANIA ,13”
w Otwocku przy ul. Komunardéw 10

RozdziatI
POSTANOWIENIA WSTEPNE

g1

Dom Dziecka - Integracyjne Centrum Opieki i Wychowania ,13” w Otwocku, zwany dalej Placéwka, dziala
na podstawie wiasciwych przepisdéw prawa oraz Statutu Placowki nadanego Uchwalg Nr 216/XXXIII/09 Rady
Powiatu w Otwocku z dnia 2 wrzesnia 2009r. oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II A
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Nazwa Placdéwki w petnym brzmieniu:

Dom Dziecka - Integracyjne Centrum

Opieki i Wychowania ,13”

ul. Komunardéw 10

05-402 Otwock

83

1. Bezposredni nadzér nad Placowka sprawuje Starosta Otwocki przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku.

2. Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki, jakoscia dziafan oraz przestrzeganiem
standardu ustug s$wiadczonych przez Placéwke, a takze zgodnoscia zatrudnienia jej pracownikéw z
wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

84

1. Dom Dziecka - Integracyjne Centrum Opieki i Wychowania ,13” w Otwocku jest placowka
socjalizacyjna.

2. Podstawowe zadania Placowki okresla Statut.

3. W realizacji zadan Placdwka wspdipracuje w szczegdlnosci z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Otwocku, powiatowymi centrami pomocy rodzinie wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem w Placowce, o$rodkami pomocy spolecznej wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka, osrodkami adopcyjno - opiekunczymi,
sgadami rodzinnymi, kuratorami sadowymi, placowkami os$wiatowymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i
organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomocq dziecku i rodzinie.

RozdziatIII |
ORGANY PLACOWKI

85

1. Organami Placowki sq:

1) dyrektor,

2) Staly Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Stalym Zespotem.

§6

1. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji uchwat i zarzadzen organu prowadzacego Placowke.

3. Dyrektor w miare potrzeby moze wydawal wewnetrzne regulacje prawne dotyczace dziatalnosci
Placowki, w formie zarzadzen wiasnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje ze wszystkimi pracownikami Placowki.

5. Dyrektor ze wzgledu na szczegdlny charakter realizowanych zadan, moze zatrudni¢ wicedyrektora.

§7

1. W skiad Statego Zespolu wchodza: dyrektor, wychowawcy pracujacy w zespotach wychowawczych,
pedagog, psycholog, pracownik socjalny, przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz
Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego.

2. W pracach Statego Zespotu moga uczestniczy¢ rdwniez przedstawiciele Sadu Rodzinnego w Otwocku,
os$rodka pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spofecznych
statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

3. Staty Zespdl dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

4) zglaszania do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja prawna, umozliwiajaca
adopcje,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajacej na podstawie
odrebnych przepiséw dotyczacych ksztafcenia i opieki zdrowotnej, w tym w miodziezowym osrodku
socjoterapii, modziezowym os$rodku wychowawczym, osrodku leczniczo — wychowawczym.

4. Staly ’Zespé’r po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pismie wniosek dotyczacy



zasadnosci jego dalszego pobytu w Placowce.

5. Na podstawie wniosku Stalego Zespotu, dyrektor informuje Sad Rodzinny o zaistnieniu podstaw do
powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej —
informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie o koniecznosci umieszczenia dziecka w rodzinie
przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w placowce rodzinnej.

6. Na wniosek dyrektora lub wychowawcy za zgoda dyrektora, po zasiegnieciu opinii Stalego Zespotu,
dziecka i jego rodzicow oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w powiecie wlkasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Placdwce, powiat moze przenies¢ dziecko do innej
placowki tego samego typu.

7. Posiedzenia Statego Zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co pot roku.

Rozdziat IV
ZASADY DZIAtANIA I ORGANIZACIA
PRACY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

§9

1. Przyjecie dziecka do Placdwki odbywa sie na podstawie skierowania wydanego przez Staroste
Otwockiego lub osobe dziafajacq z jego upowaznienia, w porozumieniu z dyrektorem Placdwki.

2. Podstawag wydania skierowania jest postanowienie Sadu Rodzinnego, badz wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

3. Do skierowania do Placowki powiat kierujacy zalgcza:

1) odpis skrocony aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poéifsierot - rdwniez odpis aktu zgonu zmartego
rodzica,

2) orzeczenie sgadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicdw lub opiekunéw prawnych o
umieszczeniu dziecka w Placéwce,

3) dostepng dokumentacje o stanie zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci ostatnie swiadectwo szkolne, karty szczepien,

5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego wraz ze szczegéfowym opisem sytuacji
dziecka oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny,

6) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce lub wniosek rodzicow o umieszczeniu dziecka w
Placdwce.

4. Do skierowania do Placowki dziecka cudzoziemcoéw, powiat kierujacy zalgcza, w zaleznosci od
okolicznosci:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamosc¢ dziecka,

2) dokumenty podrézy dziecka,

3) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

4) informacje dotyczace zgloszenia dziecka do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

5) informacje o rodzicach dziecka,

6) informacje o stanie zdrowia dziecka.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Placowki moze przyja¢ dziecko bez skierowania na jego prosbe,
na wniosek jego rodzicdw lub opiekunéw prawnych, celem objecia calodobowg opieka w miare posiadania
wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wiekszej niz 15% miejsc w Placowce, przeznaczonych dla dzieci
objetych taka opieka.

6. O przyjeciu dziecka, o ktorym mowa w ust.5 dyrektor Placdwki informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w
ciggu 24 godzin, Sad Rodzinny oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

7. Staty Zespdl niezwlocznie po przyjeciu dziecka dokonuje oceny jego sytuacji.

8. Dzieci do Placowki przyjmowane sg przez catg dobe.

§10

1. Wychowankami Placowki sg dzieci i miodziez do uzyskania petnoletnosci, a po uzyskaniu peinoletnosci,
na dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia szkoly, w ktorej rozpoczely nauke przed osiggnieciem
peinoletnosci.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemna prosbe usamodzielnianego wychowanka,
dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode na pozostanie w Placdwce do czasu uzyskania przez niego
mieszkania, nie diuzej jednak niz 2 lata od dnia usamodzielnienia i po okresleniu warunkéw i wysokosci
odpfatnosci za pobyt (umowa cywilno - prawna).

3. Jezeli zajdzie potrzeba, Placowka zapewni odpowiednie warunki wychowance bedacej w cigzy. O ile ze
wzgledu na dobro wychowanki nie bedzie to mozliwe, Placowka w porozumieniu z rodzicami, opiekunami
prawnymi lub sadem rodzinnym podejmie starania o umieszczenie jej w domu dla kobiet w cigzy oraz
matek z mafoletnimi dzie¢mi.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.3, dyrektor Placowki powiadamia o stanie cigzy matoletniej
wychowanki jej rodzicdw, opiekundw prawnych i sad rodzinny stosownie do sytuacji prawnej tej
wychowanki.

§11

1. Powrdt dziecka do rodziny nastepuje::

1) okresowo na podstawie wniosku Stalego Zespoilu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i
gdy sad przychyli sie do tego wniosku,

2) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszeniu sie dziecka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor:

a/ przeprowadza postepowania wyjasniajace,

b/ powiadamia o tym w ciqgu 24 godzin rodzicdw, opiekundw prawnych dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie a takze wojewode w przypadku
dziecka cudzoziemcéw.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placdwce, Staly Zespdt ocenia zasadnosc
dalszego pobytu dziecka w Placoéwce. Dyrektor Placowki na podstawie opinii Stalego Zespotu kieruje
sprawe do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Sadu Rodzinnego, ktéry wydat orzeczenie o
umieszczeniu dziecka w Placéwce.

4. Osobe, ktora ukonczyla 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placowki, w przypadku samowolnego
opuszczenia Placowki lub razgcego naruszenia zasad wspofzycia w Placowce, dyrektor moze wykresli¢ z
ewidencji przebywajacych w Placdwce oraz odmdwic¢ ponownego przyjecia do Placowki.

5. Powrot dziecka do rodziny moze miec charakter okresowy.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.5 dyrektor Placdwki zawiera z rodzicami lub opiekunami dziecka
umowe okreslajaca warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szczegdlnosci zobowigzanie do
realizacji przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki oraz zobowigzanie
dyrektora Placowki do wspoipracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo
poza Placowky, w zakresie wykonywanych przez nich funkcji opiekunczo - wychowawczych.

§12

1. Dom Dziecka jest placéwka koedukacyjng.

2. Dzieci w zaleznosci od wieku i potrzeb objete sg opieka w grupach realizujgcych zadania opiekunczo -
wychowawcze, w szczegdlnosci socjalizacyjne.

3. Wychowankowie w zaleznosci od wieku uczeszczajq do przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum.
Zgodnie z wlasnym wyborem nauke kontynuuja w szkofach ponadgimnazjalnych lub zdobywajq kwalifikacje
w innych formach ksztatcenia.

§13
1. Zadania socializacyine realizowane sa w grupach opiekunczo - wychowawczych i w grupie



usamodzielnienia.
2. Grupy te zapewniaja opieke catodobowa, wychowanie i zaspokojenie niezbednych potrzeb dzieci.

3. Moze w nich przebywac tgcznie nie wiecej niz 30 wychowankdw.

4. O wigczeniu wychowanka do grupy usamodzielnienia decyduje Staly Zespdl. Pobyt w tej grupie jest
przygotowaniem do petnego usamodzielnienia badz przeniesienia do mieszkania chronionego.

5. Grupy realizujace zadania socjalizacyjne zapewniajg standardy $wiadczonych ustug oraz standardy
wychowania i opieki okreslone w rozdziale V niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VvV
STANDARDY WYCHOWANIA I OPIEKI

§14

1. Placéwka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci uwzgledniania
jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dziafaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkdw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeAstwem
i innymi osobami, zaréwno spoza Placdwki, jak i przebywajacych i zatrudnionych w Placowce,

5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z rodzing,

8) uczenia poszanowania, tradycji i ciagiosci kulturowej,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajec stosownie do wieku dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych,

11) ksztatowania u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wilasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu,

13) wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§15

1. Placowka zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych i zdrowotnych, dostepnos¢ podstawowych produktow
zywnosciowych i napojoéw przez calg dobe,

2) wyposazenie w stosowng do wieku i indywidualnych potrzeb odziez, bielizne, obuwie oraz inne
przedmioty osobistego uzytku,

3) $rodki higieny osobistej,

4) zabawki, ksigzki i gry odpowiednie do wieku rozwojowego,

5) uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

6) zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne,

7) korzystanie z dorobku nauki i techniki,

8) mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu sportowego i terendw rekreacyjnych.

2. Placdwka zapewnia dzieciom godne, dajace poczucie intymnos$ci warunki:

1) wypoczynku, snu,

2) nauki i zabawy,

3) rekreacji i sportu,

4) spozywania i przygotowania positkéw (aneksy kuchenne),

5) sanitarne (fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych).

3. Placéwka gwarantuje odpowiednig ochrone zdrowia dzieciom poprzez:

1) opieke lekarska pediatryczng i specjalistyczng w razie potrzeb,

2) ponoszenie kosztoéw leczenia i ubezpieczenia zdrowotnego,

3) wydzielenie pomieszczen na gabinet pielegniarski i pokoj dla dzieci chorych.

4. Dziecko od 5 roku zycia otrzymuje kwote pieniezng do wiasnego dysponowania, ktorej wysokos$é nie
nizszg niz 0,5% i nie wyzsza niz 5% kwoty, o ktérej mowa w art.78 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej - Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.728 ze zm., ustala co miesiqc dyrektor Placowki w
porozumieniu z samorzadem Placowki.

§16

1. Placdwka wspotpracuje z rodzicami i innymi cztonkami rodzin wychowankéw dbajac o poszanowanie i
podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych w celu tworzenia warunkdéw powrotu dzieci do rodziny.

2. Placéwka udziela wsparcia i porad rodzicom wychowankdw.

3. W przypadku braku mozliwosci wspdtpracy z rodzing wychowankéw z powodu jej destrukcji i patologii
oraz innych waznych przyczyn, Placowka podejmuje dziatlania zmierzajgce do umieszczenia dzieci w
zastepczych formach wychowania rodzinnego lub w rodzinie przysposabiajacej.

Rozdziat VI i
DOKUMENTACIA PLACOWKI

8§17

1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankdéw, a w szczegdlnosci:

1) indywidualny plan pracy,

2) karte pobytu, ktora zawiera ocene relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka w
placowce i poza nig, nauki szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, stanu zdrowia oraz informacje o
szczegblnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach,

3) karte udziatlu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) ksiege meldunkowa,

6) plany pracy z rodzing,

7) karty wyposazenia wychowankdw,

8) akta osobowe wychowankdw,

9) dokumentacje zdrowotna,

10) dokumentacje pracy opiekunczo - wychowawczej i specjalistycznej z dzie¢mi.

2. Zasady prowadzenia innej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Placowki, w tym finansowej, okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat VII ,
PRACOWNICY PLACOWKI

§18

1. Dazac do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki, uwzgledniajac wiek, ich rozwdj
oraz warunki lokalowe Placowki, zespol pracowniczy tworzq:

1\ dvralktar



) uyieneus
2) pedagog,

3) psycholog,

4) pracownik socjalny,

5) wychowawcy,

6) pracownicy administracji i obstugi.

2. Ilo$¢ etatéw okresla plan finansowy Placowki. Podstawag funkcjonowania Placoéwki jest plan
organizacyjny zatwierdzany corocznie przez Staroste Otwockiego.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

1) kierowania sie zasada dobra dzieci i rodzin, ktorym stuzg oraz poszanowania godnosci i ich praw,

2) przeciwdziatania praktykom nieetycznym i dyskryminujacym dziecko, rodzine, zespdt,

3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

4) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§19

1. Osoba zatrudniona w Placowce na stanowisku pedagoga jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:

1) wspoiprace ze szkolami do ktérych uczeszczajg wychowankowie w celu zapewnienia warunkéw do
uzyskiwania przez nich jak najlepszych wynikdw w nauce i zachowaniu,

2) wspodiprace z osobami bliskimi i znaczacymi dla dziecka,

3) pomoc w opracowaniu i realizacji plandw pracy indywidualnej z dzieckiem planéw pracy z rodzing,

4) przygotowanie wstepnej diagnozy pedagogicznej,

5) realizacje ustalen Stalych Zespotdw,

6) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji osobistej wychowankow,

7) przyjmowanie do Placowki wychowankow i pomoc w adaptacji do nowych warunkow,

8) wspoidziatanie z pracownikami Placowki,

9) udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu ich aktualnych problemdéw oraz szczegdlnie trudnych dla
nich probleméw zyciowych,

10) wspieranie dzieci w dazeniu i utrzymywaniu kontaktéw z rodzing,

11) reprezentowanie intereséw dziecka przed Sadem Rodzinnym,

12) wspieranie wychowankdéw w procesie usamodzielnienia.

2. Pedagog scisle wspofpracuje z pracownikiem socjalnym.

3. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Placdwki, wynikajace z potrzeb placowki.

4. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§20

1. Psycholog w Placowce jest odpowiedzialny za:

1) diagnoze indywidualng dziecka po przyjeciu go do Placowki,

2) opracowanie opinii psychologicznej dziecka dla potrzeb szkoly, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
i innych instytucji,

3) pomoc w opracowywaniu indywidualnych plandw pracy z dzieckiem i planéw pracy z rodzing,
4) realizacje ustalen Statych Zespotdw,

5) prowadzenie terapii zespofowych i indywidualnych,

6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankow,

7) pomoc w rozwigzywaniu problemdw osobistych i pokonywaniu sytuacji trudnych i stresowych,
8) sprawowanie opieki nad wychowankami sprawiajacymi szczegdlne trudnosci,

9) udzielanie porad psychologicznych rodzicom wychowankdw,

10) ksztatowanie serdecznej, domowej atmosfery wsrdd dzieci i personelu.

2. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Placowki wynikajace z potrzeb placdéwki.

3. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§21

1. Pracownik socjalny zatrudniony w Placéwce jest odpowiedzialny za:

1) diagnoze sytuacji materialnej i opiekunczo - wychowawczej w rodzinie i okreslenie zasadniczych
przyczyn skierowania do Placowki,

2) rozpoznanie $rodowiska lokalnego, w ktérym zamieszkuje rodzina wychowanka,

3) wspdidziatanie ze spotecznoscig lokalng, majac na celu rozwijanie zdolnosci rodziny do samodzielnego
rozwigzywania wiasnych problemow,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowej dzieci,

5) nawigzanie i systematyczne utrzymywanie kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzine,
6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zacie$nienia wiezi miedzy nimi a ich dziecmi
przebywajacymi w Placowce, udzielania porad i wsparcia rodzinom w tworzeniu warunkéw do powrotu
dzieci pod opieke rodzicow,

7) przygotowywanie rodziny do powrotu dziecka,

8) przeprowadzanie wywiaddw rodzinnych w celu ustalenia odpfatnosci za pobyt dzieci w Placéwce,

9) wspoidziatanie przy opracowaniu programéw usamodzielnienia,

10) wspieranie osdb usamodzielnianych w kontaktach z rodzing i $rodowiskiem,

11) wspieranie os6b usamodzielnianych w dziataniach majacych na celu pozyskanie mieszkan i uzyskanie
przystugujacych swiadczen.

2. Wspoipracuje z wychowawcami, psychologiem i pedagogiem..

3. Bierze udziati realizuje zadania Statych Zespotow.

4. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Placowki wynikajace z potrzeb Placowki.

5. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§22

1. Wychowawca w Placowce jest opiekunem i wspdforganizatorem zycia codziennego wychowankdéw w
powierzonej grupie wychowawczej.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych,

2) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowia, mozliwosci, zainteresowan i zdolnosci wychowankow,

3) inspirowanie i organizowanie zaje¢ zespotowych,

4) kierowanie procesem opiekunczo - wychowawczym dziecka,

5) wspdlnie z wychowankiem i we wspdipracy ze specjalistami w Placdwce opracowanie i realizacja
indywidualnego planu pracy,

6) prowadzenie dokumentacji pracy z wychowankiem,

7) wspieranie kontaktow dziecka z rodzing,

8) tworzenie wychowankom warunkéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce,

9) wspoipraca ze szkofami, czuwanie nad realizacjq obowigzku szkolnego i postepami w nauce
wychowankow,

10) wspoipraca z rodzinami, osobami bliskimi i znaczacymi dla dziecka,

11) wyposazanie wychowankéw w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w organizacji
samodzielnego zycia,

12) wspotdziatanie z pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowankdw,

13) realizowanie ustalen Statego Zespotu,

14) wspoipraca ze wszystkimi pracownikami Placdwki,

15) stwarzanie warunkow sprzyjajacych ujawnieniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo podopiecznych.

4. Wychowawca odpowiada za realizacje standardéow zawartych w Rozdziale V. Regulaminu.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora Placdwki
wynikajacych z potrzeb placdéwki.

6. Zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy.



8§23
Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor Placowki.

§24

1. Dziatalnos$¢ Placdéwki jest uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych
$wiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczegolnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,

2) wsparcie pracy wychowawcdw przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie indywidualnych
zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w Placowce moze byc¢ osoba:

1) peinoletnia,

2) poinformowana przez dyrektora Placowki o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w tej placowce,

3) ubezpieczona przez dyrektora Placowki od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas
pracy,

4) ktéra nie byl karana za przestepstwo i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego,

5) ktéra ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace swiadczeniu pracy pod nadzorem dyrektora Placdwki
lub wyznaczonego przez niego wychowawcy, na podstawie porozumienia.

4. Porozumienie o wspotpracy, ktore zawiera dyrektor Placéwki z wolontariuszem zawiera:

a/ zakres, sposob i czas wykonania przez wolontariusza $wiadczen,

b/ zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci przebywajacych w
placowce,

¢/ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

5. Na prosbe wolontariusza dyrektor Placdwki wydaje mu pisemng opinie o wykonywaniu $wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy na rzecz tej Placowki..

§25
1. Przy Placowce prowadzona jest grupa wsparcia dla wychowankdéw usamodzielnionych.
2. Specjalisci zatrudnieni w Placdwce sg zobowigzani do udzielania porad i wsparcia bylym wychowanko

Rozdziat VIIT ) )
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PLACOWKI

§26

1. Dzieci przebywajace w Placowce majg prawo do:

1) ochrony i poszanowania ich godnosci,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) uzyskania informacji na temat podejmowania wobec niego dziafan,
4) tolerancji ich pogladow dotyczacych przekonan religijnych,

5) dostepu do informacji,

6) tajemnicy korespondencji ( z wyjatkiem tajemnicy urzedowej),

7) mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia w Placdwce,

8) otrzymywania kwoty pienieznej do wiasnego dysponowania,

9) utrzymywania kontaktow z rodzicami,

10) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

11) zlozenia skargi i odwofania sie od decyzji w swojej sprawie.

2. Usamodzielniajacy sie wychowanek ma prawo do wyboru opiekuna usamodzielnienia.

§27
1. W Placéwce dziata samorzad wychowankdw.

2. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci spo$rdd pracownikow Placowki.

3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Placéwki.

§28
Obowigzkiem dzieci przebywajacych w Placowce jest przestrzeganie ustalen zawartych w Regulaminie
Organizacyjnym i Regulaminie Wychowanka.

8§29
Wszelkie zmiany dotyczace Regulaminu Organizacyjnego bedg wprowadzane w trybie wlasciwym dla jego
przyjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziemika 2007r. w
sprawie placéwek opiekunczo - wychowawczych /Dz. U. Nr 201, poz. 1455/ szczegdtowg organizacje
placowki, a takze specyfike i zakres sprawowanej opieki okresla regulamin placéwki.

Powofane wyzej rozporzadzenie wprowadzifo zmiany dotyczace organizacji i funkcjonowania placéwki.

W prowadzone zmiany dotyczg w szczegdlnosci:

. typu placoéwki (placéwka wielofunkcyjna zostala zastapiona placowka socjalizacyjng),

. zmian w skfadzie statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placowce,

. zasad i trybu przyjmowania do placdwki dzieci cudzoziemcow,

. zasad powrotu dziecka do rodziny,

. zasad przyznawania kwoty pienieznej do dysponowania przez dzieci od 5. roku zycia,

. zasad wykonywania przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy.

Konieczne zatem stalo sie dostosowanie regulaminu organizacyjnego placowki do obowigzujacych
przepisow prawa.
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