Zarzadzenie Nr 12/2010

Na podstawie art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 20008 r., Nr
69, poz. 415 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:
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Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowg  Rade  Zatrudnienia zatwierdzam nowe regulaminy:
- ~Regulamin dot. przyznawania bezrobotnemu Ssrodkbw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej",
- »Regulamin w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego".
§2

Traci moc Zarzadzenie nr 39/2009 z dnia 29.06.2009 w sprawie zatwierdzenia ,, Regulaminu refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego " oraz , Regulaminu dot.
przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa".

83

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty Otwockiego
z dnia 02.03.2010r.

. REGULAMIN DOT. PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej odbywa sie na zasadach okreslonych: | w art, 46 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.415 ze zm.),

§ iv rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2009 Nr 62, poz.512). Przyznane bezrobotnemu $rodki stanowig pomoc de minimis,
W rozumieniu przepiséw rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis ( DZ. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu
przepis6w rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6) w zakresie przetworstwa lub wprowadzenia do obrotu produktow
rybotdwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu oséb takséwkami.

Zasady przyznawania bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podj ecie dziatalno sci
gospodarczej

81

1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg, zatozy¢ lub przystapi¢ do spétdzielni socjalnej

moze zlozyé¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na

miejsce prowadzenia dziatalnos$ci, wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, w tym koszty

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

Za dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw prawa podatkowego nie uznaje sie czynnosci, jezeli:

- wszelka odpowiedzialno$¢ wobec 0séb trzecich, z wytaczeniem odpowiedzialnosci za popetnienie czyndéw niedozwolonych, za
ich rezultat oraz wykonanie ponosi zlecajacy wykonanie tych czynnosci i

- sg one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez zlecajacego te czynnosci i

wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.

2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga byé przydzielone wylacznie osobie bezrobotnej,

ktéra:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego W miejscu
pracy/przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

2) nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych $rodkéw publicznych bezzwrotnych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej,

3) spetnia warunki przepiséw Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis, putap udzielonej pomocy wynosi w okresie trzech lat budzetowych nie moze
przekroczy¢ 200.000 EUR,

4) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed dniem ztozenie wniosku,

5) nie byta w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazana za przestepstwa przeciwko obrotowi



gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z unia uo czerwca i»s/ r. -NoaeKS Narny,

6) spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpi¢, nie zalega z optacaniem w terminie sktadek i innych danin publicznych
oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie ztozyta wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ani wniosku o zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej do innego starosty.

8) zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego (przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu niniejszego regulaminu uwaza sie posiadanie przez bezrobotnego siedziby firmy na terenie wojewddztwa
mazowieckiego),

9) zobowigze sie wykorzysta¢ $rodki zgodnie z przeznaczeniem, nie pdzniej niz do 30 dnia od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

10) zobowigze sige rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu $rodkéw z Funduszu Pracy i prowadzié

ja przez okres co najmniej 12 miesiecy, bez mozliwosci jej zawieszenia,

11) zobowigze sie nie podejmowac zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po rozpoczeciu dziatalnosci

gospodarczej.

3. Wysokos¢ srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej nie moze przekroczyé 600% przecietnego

wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$¢ podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spétdzielni

socjalnych w rozumieniu przepiséw prawa spoétdzielczego, wysoko$é przyznawanych bezrobotnemu $rodkéw

nie moze przekroczy¢ 400% przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz

300% przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.

4. Pod pojeciem "przecietne wynagrodzenie" rozumie si¢ przecigetne miesieczne wynagrodzenie w

gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesigca po

ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,, Monitor Polski".

5. Srodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej przeznaczone winny by  é w szczegélno $ci na:

1) zakup maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu, wyposazenia i oprogramowania ( nie mniej niz 40% wnioskowanej kwoty),

2) zakup materiatéw, surowcow i towaréw (do 50% wnioskowanej kwoty),

3) pokrycie kosztow reklamy i promocji (np. pieczatki, foldery, wizytdwki, plakaty) (w czesci nieprzekraczaiacei 20%
whnioskowanej kwoty),

4) remont i adaptacje lokalu przeznaczonego na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w czesci nieprzekraczaiacei 20%
whnioskowanej kwoty).

5) koszty pomocy prawnej konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej (do 5%

whnioskowanej kwoty).

6. Wydatkowanie przez bezrobotnego otrzymanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane w kwocie
brutto.

7. Wydatkowanie przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu dokumentowane beda na podstawie:

1) faktur, rachunkéw lub

2) umoOw kupna - sprzedazy wystawionych wylacznie na zakup uzywanych maszyn, urzadzen i przyrzadéw, gdzie warto$¢
kazdej z zakupionych maszyn, urzadzen i przyrzadéw wynosi minimum 3.000 zt wraz z deklaracjg w sprawie podatku od
czynnosci cywilnoprawnych oraz dowodem zaptaty podatku od danej umowy kupna sprzedazy.

8. W przypadku zakupu uzywanego sprzetu, wnioskodawca zobowigzany jest przedtozyé z chwilg

rozliczenia otrzymanych srodkéw finansowych nastepujace dokumenty:

1) deklaracje wystawiong przez sprzedajacego uzywany sprzet okreslajaca;

pochodzenie sprzetu (zawierajaca m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego -jego nazwe i

adres),

informacje, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub

wspolnotowej (jezeli zostat zakupiony ze $rodkéw pochodzacych z pomocy krajowej lub wspéinotowej w

ciggu ostatnich siedmiu lat, wéwczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujacym sie do wsparcia z

Europejskiego Funduszu Spotecznego),

2) informacje o cenie nowego podobnego sprzetu (cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze

przekracza¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu),

3) oswiadczenie, iz sprzet uzywany posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do podjecia i prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarcze;j.

9. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupéw za granica, Bezrobotny jest

zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu(nie jest wymagane

tlumaczenie przysiegte).

Warto$¢ transakcji dokonywanych zakupéw w walucie obcej powinna byé przeliczona na

zloty wg kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona(uclokumentowanym dowodem zakupu

waluty).

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata

przeliczona transakcja zapfaty, jako kurs przeliczeniowy nalezy przyjaé kurs sprzedazy walut

ogtoszony przez Narodowy Bank Polski(NBP) w dniu dokonania transakcji zaptaty.

10. Dopuszcza sie 30% wahania w wydatkowaniu $rodkéw finansowych na poszczegdlne zakupy w ramach otrzymanego
dofinansowania.

11. Srodki wiasne wnioskodawcy( w tym érodki trwale i inne zrédta finansowania) musza wynosié co najmniej 30%
whnioskowanej wysokosci $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

12. Wytaczone z dofinansowania jest podj ecie przez osob e bezrobotn g dziatalno $ci:

1) w zakresie handlu obno$nego i obwoznego,

2) w sektorze transportu,

3) w formie spotki,

4) sezonowej,

5) na taka sama dziatalno$¢ prowadzong przez wspotmatzonka oraz osobe spokrewniong w | stopniu pokrewienstwa z
wnioskodawca, jezeli od zaprzestania tej dziatalnosci uptynat okres krotszy niz 6 miesiecy,

6) na przejecie od cztonka rodziny juz istniejacej firmy,

7) naprowadzenie dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dziatalnos$cig gospodarczg wspétmatzonka

prowadzong w mysl przepiséw o dziatalnosci gospodarczej. Rodzaj dziatalno$ci gospodarczej

wspoétmatzonka okresla sie na podstawie posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

8) w okresie, gdy wspotmatzonek otrzymat $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - do czasu, gdy

umowa nie zostanie catkowicie rozliczona.

13. Srodki na pod;j ecie dziatalno $ci gospodarczej nie mog 3 by é wykorzystane na:

1) zakup akcji, obligaciji,

2) zakup paliwa,

3) remonty maszyn i urzadzen,

4) nabywanie nieruchomosci i ziemi (z wyjatkiem podjecia dziatalnosci przez osoby, o ktérych mowa w art. 62 ust.I pkt 2 b i ust.
2 ustawy),

5) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,

6) optaty eksploatacyjne( prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa),

7) zakup lub budowe lokalu przeznaczonego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

8) zakup samochodu uzywanego,

9) pokrycie kosztéw transportu / przesyiki zakupionych rzeczy,

10) pokrycie kosztéw instalacji zakupionego oprogramowania / sprzetu oraz szkolenia zwigzanego z ich obstuga,

11) na dokonywanie zakup6éw od wspétmatzonka, od innych oséb pozostajacych z bezrobotnym we wspdélnym gospodarstwie
domowym oraz od krewnych i powinowatych w linii prostej(tj. rodzicéw, dziadkéw, dzieci, tescidw i dziadkdw matzonka), jak
réwniez krewnych w drugim stopniu linii bocznej (tj. rodzenstwa),

12) na zakupy mebli, materialtdw przeznaczonych na remont i adaptacje lokalu usytuowanego w miejscu zamieszkania
bezrobotnegoQezeli dany lokal nie jest przeznaczony wylacznie do prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej).

14. Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o przyznanie $rodk6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiega¢ sie o
szkolenie z zakresu prowadzenia malej przedsigbiorczosci finansowanej przez Urzad.

15. Wysokos$¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest ustalana z uwzglednieniem rodzaju podejmowanej
dziatalnosci, uzasadnionych kosztéw, szans zdobycia pozycji na rynku oraz posiadanego limitu $rodkéw z Funduszu Pracy.

16. Wyptata przyznanych srodkéw nastepuje wytgcznie przelewem na konto wskazane przez bezrobotnego.

17. Umowa o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej musi byé zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

18. Umowa o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej musi zawiera¢ zobowigzanie bezrobotnego do:

1) wydatkowania $rodkéw finansowych zgodnie z przeznaczeniem od chwili ich otrzymania na rachunek bankowy do 30 dnia
od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

2) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie do dwoch miesiecy od dnia podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej

3) zwrotu catej otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi odsetkami w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty, jezeli
nastapi jeden z przypadkéw okreslonych w ust. 20.

19. Umowa o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w tym

na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa winna by¢ zawarta w terminie do 2 miesiecy od dnia otrzymania
informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nieprzekraczajac danego roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w
wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja.

20. Wypowiedzenie umowy nastepuje w przypadku:

1) wykorzystania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w umowie,

2) zaprzestania prowadzenia, zlikwidowania lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, przed uptywem 12 miesiecy od daty
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub powotania do odbycia zasadniczej lub zastepczej stuzby wojskowej),

3) podjecia zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie pierwszych 12 miesiecy po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

4) zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2009 r, Nr 5 poz. 26), 5) naruszenia innych warunkéw umowy.

21. Przez caly okres trwania umowy, przebieg jej realizacji jest monitorowany przez pracownika

upowaznionego, przez Dyrektora Urzedu Pracy w Otwocku.

W roku kalendarzowym przewiduje sie przeprowadzanie wizyt monitorujgcych u co najmniej 5% o0s6b, ktérym

przyznano dotacje.

22. W przypadku $mierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwrotu wyptaconych srodkéw dochodzi sie w wysokosci

proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie

nalicza sie odsetek ustawowych.

§2

1. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sktada w

Urzedzie Pracy ,Wniosek w sprawie przyznania jednorazowych $rodk6w na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa " wg wzoru

opracowanego przez tut. urzad, ktéry zawiera m.in.:

1) wnioskowang kwote,

2) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg bezrobotny zamierza podja¢,

3) kopie dokumentu stwierdzajgcego przygotowanie zawodowe do prowadzenia planowanej dziatalnosci,

4) kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci jakie zostang poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy do 30
dnia od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej, zrédta ich finansowania oraz wskazanie dziatan podjetych na rzecz
rozpoczecia dziatalnosci, dotyczacych w szczegdlnosci pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia
szkolen,

5) szczegdbtowag specyfikacje zakupéw w ramach wnioskowanych $rodkéw,

6) analize mocnych i stabych stron planowanego przedsiewziecia oraz analize szans i zagrozen ze strony zewnetrznych
czynnikdw rynkowych,

7) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, o ktérej mowa w § 3 ust. 3.

2. Pracownicy upowaznieni przez Dyrektora Urzedu Pracy w Otwocku dokonajg ogledzin lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza oraz dokonajg weryfikacji posiadanych maszyn, urzadzen, surowcéw lub materiatléw stanowigcych
wkiad wiasny Bezrobotnego.

3. W wypadku wyrazenia zgody przez Urzad na proponowane formy zabezpieczenia ewentualnego zwrotu $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielonych bezrobotnemu, sptata zabezpieczona moze by¢ w formie:

1) wystawionego przez Wnioskodawce weksla z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez dwdch poreczycieli
posiadajacych stale zrodio dochodéw wynoszace dla kazdego z nich co najmniej 1.800 zt brutto miesiecznie podpisane przez
poreczycieli i ich wspdétimatzonkéw , z tym ,ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia poreczenia przez matzonkéw, ktérych
faczy wspolnos¢ ustawowa,

2) przewlaszczenia (przewtaszczenie srodka transportu, gdzie wartos$¢ polisy AC wynosi 25.000 zt),

3) blokady rachunku bankowego - kwota 25.000 zt obejmujgca okres 2 lat od dnia podpisania umowy,

4) gwarancji bankowej do kwoty 25.000ztobejmujaca okres 2 lat od dnia podpisania umowy,

5) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - dotyczy tylko oséb dysponujacych

majatkiem nieruchomym o wartos$ci minimum 25.000zt w okresie 2 lat.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub na okres min. 2
lat od dnia zlozenia wniosku, emeryt do 70 roku zycia, rencista ze $wiadczeniem przyznanym na min. 2 lata od dnia ztozenia
whniosku lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra dostarczy zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za
rok poprzedzajacy ztozenie wniosku oraz oswiadczenie o $rednich dochodach miesiecznych brutto z ostatnich trzech miesiecy.
5. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra jest poreczycielem innych dotacji lub refundacji uzyskanych z Urzedu Pracy.

6. Wspodtmatzonkowie oséb bezrobotnych i porgczycieli wekslowych wyrazajg w obecnosci pracownika Urzedu Pracy pisemng
zgode na zaciagniecie zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie $rodkéw na dziatalno$é gospodarcza.

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanych $rodkéw pokrywa bezrobotny.

8. Wszelkie formalnosci zwigzane z zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej (zgtoszenie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, REGON, ZUS, US itp.) dokonuje sie¢ po otrzymaniu $rodkéw Funduszu Pracy na rachunek bankowy wskazany
przez bezrobotnego.
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Kryteriami oceny wniosku o udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sam.in.:
1) stan przygotowania do prowadzenia dziatalnosci,

2) rodzaj dziatalnosci,

3) mozliwosé powstania dodatkowych mieisc pracy zwigzanych z udzieleniem w/wvm $rodkéw.



4) przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do prowadzenia dziatalnosci (ukornczone szkolenia,
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe),

5) rozeznanie w sytuacji rynkowej, w tym kontakty z przysztymi dostawcami, klientami i odbiorcami,

6) zgodnos¢ specyfikacji zakup6w finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy z profilem planowanej dziatalnosci,
7) wielko$¢ angazowanego kapitatu wtasnego ( lokale, maszyny i urzadzenia, materiaty lub surowce itp.),

8) rentownos$¢ planowanego przedsiewziecia,

9) zabezpieczenie ewentualnego zwrotu uzyskanych srodkéw na podjecie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej, wiarygodnos$¢ wierzyciela.

Sprawy organizacyjne 85

1. Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku. Kazdy punkt wniosku

powinien byé wypetniony w sposéb czytelny, niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie

elementéw wniosku - dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z

objetosci tresci.

Whioski nie kompletne, nie zawierajgce wszystkich zatacznikéw, badz zawierajace zalgczniki nie zgodne z wymogami, nie
podlegaja rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie¢ na obowigzkowe wizyty w Urzedzie w wyznaczonych terminach.

2. Whnioski wraz z zatacznikami nalezy sktadaé osobiscie, droga pocztowa, elektroniczng lub za

posrednictwem kuriera do siedziby Urzedu.

3. Realizacja wnioskéw uzalezniona jest od posiadanych srodkéw przeznaczonych na powyzszy program.

4. W imieniu Starosty przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy w Otwocku.
5. Dyrektor Urzedu Pracy w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dot. przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wyznacza termin posiedzenia ww. Komisji w zaleznosci od
potrzeb.

6. Dyrektor Urzedu Pracy powotluje sposrod pracownikéw Urzedu Pracy, Komisje do opiniowania wnioskéw, w ktérej moga
uczestniczyé jako obserwatorzy cztonkowie Rady Zatrudnienia w Otwocku.

7. Przewodniczacy komisji na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Komisji informuje obserwatoréw o terminie i porzadku
posiedzenia.

8. Komisja opiniuje przedtozone wnioski w oparciu o niniejszy regulamin oraz korzystajac ze wszystkich metod analizy i
oceny.

9. Komisja przekazuje swojg opinie na pi$mie Dyrektorowi Urzedu Pracy w Otwocku.

10. O rozpatrzeniu wniosku bezrobotny zostaje poinformowany w formie pisemnej w ciagu 30 dni od dnia

zlozenia go w Urzedzie.

11. W przypadku nieprzyznania jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie

przewiduje sie procedury odwotawcze;j.

Osoby bezrobotne, ktérych wnioski zostaly ocenione negatywnie mogg sktada¢ je ponownie. Osoby bezrobotne, ktérych wnioski
nie rozpatrzono ze wzgledu na wykorzystanie srodkéw finansowych na ww. formie musza ztozy¢ wniosek ponownie.

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Starosty Otwockjego
z dnia 02.03.2010r.

REGULAMIN

W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSA ZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego odbywa si¢ na zasadach
okreslonych:

Si w an. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.415
ze zm.),

9 w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2009 Nr 62, poz.512). Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepis6w rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis, albo pomoc de minimis w rybotdwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow rybotéwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem $rodkéw przyznawanych w
zakresie krajowego transportu takséwkami.

Zasady refundacji kosztéw wyposa  zenia lub doposa zenia stanowisk pracy
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1. Przedsigbiorca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
moze ztozyé do Starosty Otwockiego, zgodnie z wiasciwos$cia miejscowg siedziby Przedsiebiorcy lub

miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacje ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. Wysokos¢ refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia z dnia zawarcia
umowy.

3. Liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk pracy nie moze by¢ wieksza niz 2 z tego:

1) dla przedsiebiorcy, ktory zatrudnia od 0 do 3 0séb - 1 stanowisko pracy,

2) dla przedsigbiorcy, ktory zatrudnia powyzej 3 oséb - maksymalnie 2 stanowiska pracy.

§2

1. Refundacja moze by¢ dokonana na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarcza, jezeli spetnia

on tacznie na dzien ztozenia wniosku ponizsze warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez
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dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci,

2) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Spotecznych,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji -Wytyczne
wspoélnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (
Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.

2),
6) nie byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., - Kodeks Karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.),

7) nie rozwigzat w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem,

8) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych i nie zostat objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie ( art. 36

ust. 5e pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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1. Refundacji podlegajg koszty zawigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy w szczegdélnosci na zakup
$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

2. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Przedsiebiorce przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Srodki nie moga by¢ wydatkowane na:

1) zakup nieruchomosci i finansowanie kosztéw budowy,

2) remont, modernizacje lokali i budynkéw,

3) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,

4) pokrycie kosztéw wynagrodzen wraz z pochodnymi, administracyjnych,

5) pokrycie kosztéw transportu /przesytki zakupionych rzeczy,

6) na dokonywanie zakupéw od wspoétmaitzonka, od innych Przedsiebiorcg we wspélnym gospodarstwie

domowym

optat skarbowych i

0s6b pozostajacych oraz od krewnych

powinowatych w linii prostej(tj. rodzicéw, dziadkéw, dzieci, tesciow i dziadkéw matzonka), jak rowniez

krewnych w drugim stopniu linii bocznej (tj. rodzenstwa), na zakup samochodu uzywanego.
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1. Zabezpieczeniem sptaty ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania warunkéw umowy w

sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze byé w szczegdlnosci:

1) wystawiony przez Wnioskodawce weksel z porgczeniem wekslowym (aval) porgczony przez dwoch

poreczycieli posiadajacych state zrédto dochodéw wynoszace dla kazdego z nich :

H w przypadku tworzenia 1 stanowiska pracy nie mniej niz 1.800zt,

61 w przypadku tworzenia 2 stanowisk pracy co najmniej przecietne miesiecznie wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
,Monitor Polski",

podpisany przez poregczycieli i ich wspétmalzonkéw, z tym, ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia

poreczenia przez matzonkéw, ktérych tgczy wspélnosé ustawowa,

2) przewlaszczenie $rodka transportu,

3) blokada rachunku bankowego,

4) gwarancja bankowa,

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

§ wymagana warto$¢ zabezpieczenia w pkt 2 - 5 wynosi co najmniej 130% kwoty przyznanych

Srodkow.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, emeryt do 70 roku
zycia, lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra dostarczy zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za
rok poprzedzajacy ztozenie wniosku.

3. Poreczycielem nie moze byé osoba, ktéra jest poreczycielem innych dotacji lub refundacji uzyskanych z Urzedu Pracy oraz
pracownicy podmiotu ubiegajacego sie o refundacje.

4. Wspotmatzonkowie podmiotu i poreczycieli wekslowych wyrazajg w obecnosci pracownika Urzedu Pracy pisemng zgode na
zaciagniecie zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje.
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Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia w
tym, ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczanej intesywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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Przedsiebiorca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy sktada w Urzedzie
Pracy ,Wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego" wg wzoru opracowanego przez tut. urzad, ktory zawiera m.in.:

1. oznaczenie podmiotu, w tym:

1) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON).

2) numer identyfikacji podatkowej NIP,

3) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

5) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3. kalkulacje przewidywanych wydatkéw dla poszczegdélnych stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania;

4. kwote przewidywanych kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy;

5. wysoko$¢ wnioskowanych srodkow;

6. szczegbOlowa specyfikacje i harmonogram zakupéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym $rodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii;

7. opis rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego na stanowisku pracy, wymagane
kwalifikacje i inne wymagania do pracy, jakie powinien spetnia¢ bezrobotny oraz proponowane



wynagrodzenie Druno;
8. proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
9. oswiadczenie o spetnieniu warunkéw wymienionych w § 2 ust. 1.

§7

1. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierana jest na pismie

pod rygorem niewaznosci i zawiera zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zawigzku z przyznana refundacja,

3) przedstawienia w terminie ustalonym w umowie dokumentéw potwierdzajacych dokonane zakupow w
ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

4) skradania kwartalnych informacji o utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg (o$wiadczenie wraz z kopig raportu imiennego ZUS RCX za zatrudnionego bezrobotnego) przez
okres, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

5) zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania catosci dokonanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia wyptaty, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 oraz naruszenia innych warunkéw umowy,

6) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, przyznanej refundacji w wysokosci

proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanego bezrobotnego
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $srodkéw w przypadku niespetnienia

warunkéw okreslonych w pkt 1 lub pkt 2.

2. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego winna by¢ zawarta w terminie do 2 miesiecy od dnia otrzymania informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, nie przekraczajac danego roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w

wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja.

§8

1. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez przedmiot rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw
na wyposazanie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
Refundacja dokonywana jest na wniosek pracodawcy.

2. Przedsiebiorca skradajacy wniosek o refundacje kosztéw zatacza do niego zaswiadczenia z wtasciwego
organu Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o niezaleganiu z uiszczeniem optat oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Spotecznych wystawionych z datg nie wczesniejszg niz 30 dni przed datg ztozenia wniosku o refundacje,
dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie zakupéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zawartej umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz ustanowieniem zabezpieczenia.

§9

1. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu moga by¢:
l)faktury, rachunki lub

2)umowy kupna - sprzedazy wystawione wytacznie na zakup uzywanych maszyn, urzadzen i przyrzadéw o
wartosci powyzej 3.000 zt wraz z deklaracjg w sprawie podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz dowodem
zaptaty podatku od danej umowy kupna sprzedazy.

2. Dopuszcza sie 30% wahania w wydatkowaniu srodkéw finansowych na poszczegélne zakupy dokonywane
w ramach utworzonego miejsca pracy.

3. Rozliczanie poniesionych i udokumentowanych przez Przedsigbiorce kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

4. W przypadku zakupu uzywanego sprzetu, wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ razem z umowa,
kupna sprzedazy nastepujace dokumenty:

1) deklaracje wystawiong przez sprzedajacego uzywany sprzet okreslajaca;

pochodzenie sprzetu (zawierajacg m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego -jego nazwe i

adres),

informacje, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub
wspolnotowej (jezeW zostat zakupiony ze srodkow pochodzacych z pomocy krajowej lub wspoélnotowej w

ciggu ostatnich siedmiu lat, wéwczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujgcym sie do wsparcia z
Europejskiego Funduszu Spotecznego),

2) informacje o cenie nowego podobnego sprzetu (cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze
przekraczac¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu),

3) oswiadczenie, iz sprzet uzywany posiada wlasciwosci techniczne pozwalajace jego uzytkowanie.

5. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupéw za granicg, Przedsigbiorca jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu(nie jest wymagane
tlumaczenie przysiegte).

Warto$¢ transakcji dokonywanych zakupdw w walucie obcej powinna byé przeliczona na

zloty wg kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona(udokumentowany dowodem zakupu

waluty).

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata

przeliczona transakcja zaptaty, jako kurs przeliczeniowy nalezy przyja¢ kurs sprzedazy

walut ogtoszony przez Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu dokonania transakcji zaptaty.

6. Na doposazenie lub wyposazone stanowiska pracy skierowani moga zosta¢ tylko bezrobotni posiadajacy
wymagane przez Przedsigbiorce kwalifikacje i umiejetnosci do obstugi zakupionego w ramach przyznanej
refundacji wyposazenia.

7. Osoby bezrobotne kierowane do pracy u Przedsiebiorcy, z ktérym zawarto umowe o refundacje nie mogty
byé u niego zatrudnienie badz wykonywa¢ na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co najmniej 12
miesiecy przed dniem ztozeniem wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Sprawy organizacyjne

8§10

1. Whnioski nalezy skrada¢ wylacznie w formie pisemnej na obowigzujacym druku. Kazdy punkt wniosku
powinien byé wypetniony w sposéb czytelny, niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie
elementéw wniosku - dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci
tresci. Whnioski nie kompletne, nie zawierajace wszystkich zalacznikéw, badz zawierajace



zalaczniki nie zgodne z wymogami, nie podlegaja rozpatrzeniu.

2. Whnioski wraz z zatagcznikami nalezy sktadac¢ osobiscie, droga pocztowa, elektroniczng lub za
posrednictwem kuriera do siedziby Urzedu.

3. Realizacja wnioskéw uzalezniona jest od posiadanych srodkéw przeznaczonych na powyzszy program.

4. W imieniu Starosty refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy w Otwocku.

5. Dyrektor Urzedu Pracy w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dot.
przyznawania refundacji ze srodkdw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wyznacza termin posiedzenia ww. Komisji w zalezno$ci od potrzeb.

6. Dyrektor Urzedu Pracy powotuje sposrod pracownikéw Urzedu Pracy, Komisje do opiniowania wnioskow, w
ktérej moga uczestniczy¢ jako obserwatorzy cztonkowie Rady Zatrudnienia w Otwocku.

7. Przewodniczacy komisji na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Komisji informuje obserwatoréw o terminie
i porzadku posiedzenia.

8. Komisja opiniuje przedtozone wnioski w oparciu o niniejszy regulamin oraz korzystajac ze wszystkich metod
analizy i oceny.

9. Komisja przekazuje swojg opinie na pi$mie Dyrektorowi Urzedu Pracy w Otwocku.

10. O rozpatrzeniu wniosku podmiot zostaje poinformowany w formie pisemnej w ciagu 30 dni od dnia ztozenia
go w Urzedzie.

11. W przypadku nieprzyznania refundacji nie przewiduje sie procedury odwotawczej. Przedsiebiorcy, ktérych
wnioski zostaty ocenione negatywnie moga skiada¢ je ponownie. Przedsiebiorcy, ktorych wnioski nie
rozpatrzono ze wzgledu na wykorzystanie srodkéw finansowych na ww. formie musza ztozyé wniosek
ponownie.



