Zarzadzenie Nr 31/2010

ZARZADZENIE Nr 31/2010
STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 24.05.2010

Na podstawie art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z 20008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:
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W zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 12/2010 Starosty Otwockiego z dnia 02.03.2010 w sprawie
zatwierdzenia ,Regulaminu w sprawie dokonywania refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego" wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub na okres min. 3 lat od dnia podpisania umowy, emeryt do 70 roku zycia, rencista ze
$wiadczeniem przyznanym na min. 3 lata od dnia podpisania umowy lub osoba prowadzaca dziafalnos¢
gospodarcza.

Poreczyciele przedkifadajq oswiadczenie zilozone pod odpowiedzialnoscig karng z art. 233 § 1 kodeksu

karnego, zawierajgce m.in. informacje o uzyskiwanych dochodach i ich zrédlach oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia".
§2

Wykonanie Zarzgadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REGULAMIN

. W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDAC]II
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
odbywa sie na zasadach okreslonych:

¢ w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69 poz.415 ze zm.),

¢ w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziafalnoséci gospodarczej (Dz. U. 2009 Nr 62, poz.512
ze zm.).

Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis,
albo pomoc de minimis w rybofdwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 w zakresie
przetwoérstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw rybotdwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami
tych rozporzadzen, z wylaczeniem $srodkoéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu takséwkami.

Zasady refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
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1. Przedsiebiorca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
moze ztozy¢ do Starosty Otwockiego, zgodnie z wiasciwoscia miejscowg siedziby Przedsiebiorcy lub
miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacje ze $rodkdéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. Wysokos¢ refundacji ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia z dnia zawarcia
umowy.

3. Liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk pracy nie moze by¢ wieksza niz 2 z tego:

1) dla przedsiebiorcy, ktdry zatrudnia od 0 do 3 oséb - 1 stanowisko pracy,

2) dla przedsiebiorcy, ktory zatrudnia powyzej 3 os6b - maksymalnie 2 stanowiska pracy.

§2

1. Refundacja moze by¢ dokonana na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli speinia
on tacznie na dzien zfozenia wniosku ponizsze warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje z tym, ze do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci,

2) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem skiladek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Spofecznych,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji -Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (
Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2),

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., - Kodeks Kamy ( Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pézn. zm.),

7) nie rozwigzat w okresie 6 miesiecy przed zilozeniem wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem,

8) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych i nie zostat objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie ( art. 36



ust. 5e pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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1. Refundacji podlegaja koszty zawigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy w
szczegolnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

2. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez Przedsiebiorce przed dniem zawarcia umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Srodki nie mogg by¢ wydatkowane na:

1) zakup nieruchomosci i finansowanie kosztow budowy,

2) remont, modernizacje lokali i budynkow,

3) leasing maszyn, pojazddw i urzadzen,

4) pokrycie kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi, opfat skarbowych i administracyjnych,

5) pokrycie kosztdéw transportu /przesyki zakupionych rzeczy,

6) na dokonywanie zakupdéw od wspdimatzonka, od innych osOb pozostajacych z Przedsiebiorcg we
wspolnym gospodarstwie domowym oraz od krewnych i powinowatych w linii prostej(tj. rodzicow,
dziadkow, dzieci, tesciow i dziadkdw maftzonka), jak rowniez krewnych w drugim stopniu linii bocznej (tj.
rodzenstwa),

7) na zakup samochodu uzywanego.

8§84

Zabezpieczeniem spfaty ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania warunkdéw umowy w
sprawie refundacji ze $rodkdow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze by¢ w szczegdlnosci:

1) wystawiony przez Wnioskodawce weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez dwédch
poreczycieli posiadajgcych state zrdédto dochoddéw wynoszace dla kazdego z nich :

+ w przypadku tworzenia 1 stanowiska pracy nie mniej niz 1.800zt,

¢ w przypadku tworzenia 2 stanowisk pracy co najmniej przecietne miesiecznie wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesiqca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
,Monitor Polski",

podpisany przez poreczycieli i ich wspdtmatkzonkow, z tym, ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia
poreczenia przez matzonkow, ktérych lgczy wspdlnosé ustawowa,

2) przewtaszczenie $rodka transportu,

3) blokada rachunku bankowego,

4) gwarancja bankowa,

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

* wymagana warto$¢ zabezpieczenia w pkt 2 - 5 wynosi co najmniej 130% kwoty przyznanych $rodkéw.

1. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub na okres min. 3 lat od dnia podpisania umowy, emeryt do 70 roku zycia, rencista ze $wiadczeniem
przyznanym na min. 3 lata od dnia podpisania umowy lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
Poreczyciele przedkiadajq oswiadczenie zilozone pod odpowiedzialnoscig karng z art. 233 § 1 kodeksu
karnego, zawierajgce m.in. informacje o uzyskiwanych dochodach i ich zrédlach oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia.

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora jest poreczycielem innych dotacji lub refundacji uzyskanych z
Urzedu Pracy oraz pracownicy podmiotu ubiegajacego sie o refundacje.

4. Wspodimatkzonkowie podmiotu i poreczycieli wekslowych wyrazajg w obecnosci pracownika Urzedu Pracy
pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje.
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Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych niezaleznie od jej formy i
zrodfa pochodzenia w tym, ze s$rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczanej intesywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy.

§6

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
sklada w Urzedzie Pracy ,Wniosek o refundacje ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztdéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego" wg wzoru opracowanego przez tut. urzad,
ktory zawiera m.in.:

1. oznaczenie podmiotu, w tym:

1) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON).

2) numer identyfikacji podatkowej NIP,

3) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci
(PKD),

5) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziafalnosci gospodarczej.

2. liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3. kalkulacje przewidywanych wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrddta ich finansowania;

4. kwote przewidywanych kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy;

5. wysokos$¢ wnioskowanych srodkow;

6. szczegblowg specyfikacje i harmonogram zakupdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7. opis rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego na stanowisku pracy,
wymagane kwalifikacje i inne wymagania do pracy, jakie powinien speiiac¢ bezrobotny oraz proponowane
wynagrodzenie brutto;

8. proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

9. o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw wymienionych w § 2 ust. 1.

8§87

1. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierana jest na pismie
pod rygorem niewaznosci i zawiera zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziafalnos$¢ gospodarczg do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zawigzku z przyznang refundacja,
3) przedstawienia w terminie ustalonym w umowie dokumentdéw potwierdzajacych dokonane zakupdéw w
ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

4) skladania kwartalnych informacji o utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznanag
refundacjg (o$wiadczenie wraz z kopig raportu imiennego ZUS RCX za zatrudnionego bezrobotnego) przez
okres, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5) zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania calosci dokonanej refundacji wraz z odsetkami



ustawowymi, naliczonymi od dnia wyplaty, w przypadku ziozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 oraz naruszenia innych warunkéw umowy,

6) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, przyznanej refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanego bezrobotnego
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania s$rodkéw w przypadku niespeienia
warunkow okreslonych w pkt 1 lub pkt 2.

2. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego winna by¢ zawarta w terminie do 2 miesiecy od dnia otrzymania informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, nie przekraczajac danego roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w
wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja.

§8

1. Refundacja jest dokonywana po przediozeniu przez przedmiot rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw
na wyposazanie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy oraz spetnieniu warunkdéw okreslonych w zawartej umowie.
Refundacja dokonywana jest na wniosek pracodawcy.

2. Przedsiebiorca skladajgcy wniosek o refundacje kosztéw zatgcza do niego zaswiadczenia z wlasciwego
organu Urzedu Skarbowego i Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych, o niezaleganiu z uiszczeniem oplat oraz
skfadek na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Spotecznych wystawionych z datg nie wczesniejszg niz 30 dni przed datg ziozenia wniosku o refundacje,
dokumentow potwierdzajacych dokonanie zakupdéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zawartej umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz ustanowieniem zabezpieczenia.

8§89

1. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu mogga by¢:
1)faktury, rachunki lub

2)umowy kupna - sprzedazy wystawione wylgcznie na zakup uzywanych maszyn, urzadzen i przyrzadow o
wartosci powyzej 3.000 zt wraz z deklaracja w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz
dowodem zaptaty podatku od danej umowy kupna sprzedazy.

2. Dopuszcza sie 30% wahania w wydatkowaniu $rodkéw finansowych na poszczegdlne zakupy
dokonywane w ramach utworzonego miejsca pracy.

3. Rozliczanie poniesionych i udokumentowanych przez Przedsiebiorce kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

4. W przypadku zakupu uzywanego sprzetu, wnioskodawca zobowigzany jest przediozyé razem z umowg
kupna sprzedazy nastepujace dokumenty:

1) deklaracje wystawiong przez sprzedajacego uzywany sprzet okreslajaca:

pochodzenie sprzetu (zawierajacg m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane

zakupujacego -jego nazwe i adres),

informacje, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony z

pomocy krajowej lub wspdlnotowej (jezeli zostat zakupiony ze srodkéw pochodzacych z

pomocy krajowej lub wspdlnotowej w ciggu ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego

zakupu nie jest kosztem kwalifikujgcym sie do wsparcia z Europejskiego Funduszu

Spofecznego),

2) informacje o cenie nowego podobnego sprzetu (cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze
przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu),

3) o$wiadczenie, iz sprzet uzywany posiada wiasciwosci techniczne pozwalajace jego uzytkowanie.

5. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkdw zakupdéw za granicg, Przedsiebiorca jest
zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu(nie jest wymagane
tlumaczenie przysiegie).

Wartos¢ transakcji dokonywanych zakupdéw w walucie obcej powinna by¢ przeliczona na zioty wg kursu, po
ktorym waluta zostata zakupiona(udokumentowany dowodem zakupu waluty). W przypadku braku
mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata przeliczona transakcja zaptaty, jako kurs
przeliczeniowy nalezy przyja¢ kurs sprzedazy walut ogtoszony przez Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu
dokonania transakcji zaptaty.

6. Na doposazenie lub wyposazone stanowiska pracy skierowani mogg zostac tylko bezrobotni posiadajacy
wymagane przez Przedsiebiorce kwalifikacje i umiejetnosci do obsiugi zakupionego w ramach przyznanej
refundacji wyposazenia.

7. Osoby bezrobotne kierowane do pracy u Przedsiebiorcy, z ktorym zawarto umowe o refundacje nie
mogly by¢ u niego zatrudnienie badz wykonywac¢ na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co
najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozeniem wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Sprawy organizacyjne

8§10

1, Wnioski nalezy sklada¢ wytqcznie w formie pisemnej na obowigzujacym druku. Kazdy punkt wniosku
powinien by¢ wypetiony w sposob czytelny, niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie
elementow wniosku - dopuszcza sie wylacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z
objetosci tresci.

Whnioski nie kompletne, nie zawierajace wszystkich zafgcznikdéw, badz zawierajace zatgczniki nie zgodne z
wymogami, nie podlegaja rozpatrzeniu.

2. Wnioski wraz z zalgcznikami nalezy skiada¢ osobiscie, droga pocztowa, elektroniczng lub za
posrednictwem kuriera do siedziby Urzedu.

3. Realizacja wnioskow uzalezniona jest od posiadanych srodkéw przeznaczonych na powyzszy program.

4, W imieniu Starosty refundacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy w Otwocku.

5. Dyrektor Urzedu Pracy w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji ds. rozpatrywania wnioskow dot.
przyznawania refundacji ze $rodkdéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wyznacza termin posiedzenia ww. Komisji w zaleznosci od potrzeb.
6. Dyrektor Urzedu Pracy powoluje sposrod pracownikdw Urzedu Pracy, Komisje do opiniowania wnioskdw,
w ktdrej mogq uczestniczy¢ jako obserwatorzy cztonkowie Rady Zatrudnienia w Otwocku.

7. Przewodniczacy komisji na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Komisji informuje obserwatoréw o
terminie i porzadku posiedzenia.

8. Komisja opiniuje przediozone wnioski w oparciu o niniejszy regulamin oraz korzystajac ze wszystkich
metod analizy i oceny.

9. Komisja przekazuje swojq opinie na pismie Dyrektorowi Urzedu Pracy w Otwocku.

10. O rozpatrzeniu wniosku podmiot zostaje poinformowany w formie pisemnej w ciagu 30 dni od dnia
ztozenia go w Urzedzie.

11. W przypadku nieprzyznania refundacji nie przewiduje sie procedury odwolawczej. Przedsiebiorcy,
ktorych wnioski zostaly ocenione negatywnie mogg skiadac je ponownie. Przedsiebiorcy, ktorych wnioski
nie rozpatrzono ze wzgledu na wykorzystanie srodkéw finansowych na ww. formie muszg ziozy¢ wniosek
ponownie.



