Zarzadzenie Nr 13/2007

Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia nowych kryteridw dot. refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zarzadzenie nr 13/2007
Starosty Otwockiego
z dnia 12.03.2007 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004r. (Dz. U. nr 99 pdz. 1001 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam nowe Kryteria dot. refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w brzmieniu zalgcznika nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,

8§2

Wykonanie Zarzgadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty Otwockiego
z dnia 12.03.2007 r.

. KRYTERIA REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Refundacja ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego odbywa sie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz .1001 z pézn.zm.) i Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegdblowych warunkdw i trybu
dokonania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw. (Dz.U.Nr. 236, poz. 2002 z pb6zn. zm.) oraz
niniejszych kryteriow.

Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

g1

1. Wysokos$¢ refundacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 500% przecietnego wynagrodzenia.

2. Refundacja moze by¢ dokonana na rzecz podmiotu prowadzgacego dziafalnos¢ gospodarcza, jezeli
spetnione sg tqcznie ponizsze warunki:

a) prowadzenie przez podmiot dziafalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje

b) w przypadku gdy liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia wniosku jest nizsza od przecietnej
liczby zatrudnionych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie przez pracodawce wniosku, wniosek
moze by¢ uwzgledniony tylko w odniesieniu do tego stanowiska pracy, na ktérym zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia z dnia
zfozenia wniosku, o ile stan ten zostanie zréwnany z przecietng liczbg pracownikow zatrudnionych w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

c) podmiot nie zalega z opfacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Spotecznych,

d) podmiot nie posiada zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego,

e) podmiot nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

f) wobec podmiotu nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe lub nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje,
g) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku podmiot nie otrzymat ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - dotrzymat warunkdéw
i spfacit pozyczke,

h) utworzone miejsce pracy w zwigzku z przyznang refundacjg bedzie utrzymane przez okres co najmniej
trzech lat, a w przypadku mikro, mafych i srednich pracodawcow* - dwdch lat

3. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
zobowigzany jest ziozy¢é zabezpieczenie splaty ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania
warunkow umowy wybierajac jedng z form: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

4. W przypadku zakupu uzywanego sprzetu, wnioskodawca zobowigzany jest przediozyé razem z umowg
kupna sprzedazy nastepujace dokumenty:

a) deklaracje wystawiong przez sprzedajacego uzywany sprzet okreslajaca:

- pochodzenie sprzetu (zawierajaca m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujgcego - jego nazwe i
adres),

- informacje, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony z pomocy krajowej
lub wspolnotowej (jezeli zostat zakupiony ze $rodkdéw pochodzacych z pomocy krajowej lub wspolnotowej
w ciggu ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujagcym sie do
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego),

b) informacje o cenie nowego podobnego sprzetu (cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze
przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu),

c) oswiadczenie, iz sprzet uzywany posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej

5. Przyznane $rodki nie moga by¢ wykorzystane na zakup samochodu uzywanego.

§2



Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy skiada
w Urzedzie Pracy ,Wniosek o refundacje ze s$rodkéow Funduszu Pracy kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” wg wzoru opracowanego przez tut. urzad,
ktory zawiera m.in.:

1. liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

2. kalkulacje przewidywanych wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrodia ich finansowania,
3. kwote przewidywanych kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

4. wysoko$¢ wnioskowanych srodkow,

5. szczegdtowg specyfikacje i harmonogram zakupdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

* za matego i $redniego pracodawce rozumie sie przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 104 i 105 ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. ,0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej” (Dz. U. Nr 173 poz. 1807)

6. opis rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na stanowiska pracy,
wymagane kwalifikacje i inne wymagania do pracy, jakie powinni spemia¢ bezrobotni oraz proponowane
wynagrodzenie brutto wraz ze skladka na ubezpieczenie spofeczne w ujeciu miesiecznym i za okres 24
miesiecy,

7. odwiadczenie, ze pracodawca nie zalega z uiszczaniem oplat oraz skladek na ubezpieczenie spofeczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

8. oswiadczenie, ze pracodawca nie posiada zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego.

9. Informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow w dniu
zfozenia wniosku.

§3

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢ zawarta, o ile w
dniu jej zawarcia stan zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2 ust 9 nie ulegt zmniejszeniu.

§4

1. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przewiduje refundacje
kosztow po przediozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw na wyposazanie lub doposazenie stanowiska
pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych w peinym wymiarze czasu pracy oraz
spemieniu warunkdow okreslonych w zawartej umowie. Refundacja dokonywana jest na wniosek
pracodawcy.

2. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w pkt. 1
zawarta na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci zawiera zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalnosc
gospodarcza do:

a) zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazenie lub
doposazonym stanowisku pracy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy w przypadku mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw i 36 miesiecy
w przypadku duzych przedsiebiorstw:

- stanu zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia zlozenia wniosku, w przypadku gdy stan jest
réowny lub wyzszy niz przecietna liczba zatrudnionych, lub stanu zatrudnienia zrownanego z przecietng
liczbg pracownikow zatrudnionych w okresie poprzedzajacym ziozenie wniosku,

- miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja

c) przedstawienia w terminie ustalonym w umowie dokumentéw potwierdzajacych dokonane zakupéw w
ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zatrudnienie skierowanych bezrobotnych

d) przedstawienia zaswiadczen z wiasciwego organu Urzedu Skarbowego i Zakfadu Ubezpieczen
Spofecznych potwierdzajacych, ze wnioskodawca nie zalega z uiszczaniem oplat oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Spotecznych
wystawionych z datg nie wczesniejsza niz 30 dni przed datg przewidziang w umowie jako termin
refundacji,

e) zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi, liczonymi od dnia wyptaty, w przypadku naruszenia przez podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg warunkow umowy.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt. 1 bedzie
dokonana po przedstawieniu przez podmiot zaswiadczen z wiasciwego organu Urzedu Skarbowego i
Zakladu Ubezpieczen Spofecznych, ze wnioskodawca nie zalega z uiszczeniem optat oraz skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Spotecznych
wystawionych z datg nie wczeséniejszg niz 30 dni przed datq ztozenia wniosku o refundacje, dokumentow
potwierdzajacych dokonanie zakupdw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska. pracy i
zawartej umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym.

Sprawy organizacyjne
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1. W imieniu Starosty refundacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy w Otwocku.

2. Dyrektor Urzedu Pracy co miesiac wyznacza termin posiedzenia Komisji ds. wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

i przyznania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w zaleznosci od potrzeb.

3. Dyrektor Urzedu Pracy powotuje trzyosobowag Komisje z pracownikéw Urzedu Pracy do opiniowania
wnioskow.

4. Wnioski nalezy sklada¢ wylgcznie w formie pisemnej.

5. W pracach komisji mogq uczestniczy¢ jako obserwatorzy cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Otwocku.

6. Przewodniczacy komisji na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem komisji informuje obserwatoréow o
terminie i porzadku posiedzenia.

7. Komisja opiniuje przediozone wnioski w oparciu o niniejsze kryteria oraz korzystajac ze wszystkich jej
dostepnych metod analizy i oceny.

8. Komisja przekazuje swojg opinie na pismie Dyrektorowi Urzedu Pracy

w Otwocku w oparciu, o ktorg podejmuje decyzje.

9. Whnioski nie kompletne nie zawierajace wszystkich zalgcznikow badz zawierajace zatgczniki nie zgodne z
wymogami np. nie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem nie podlegaja rozpatrzeniu.



