ZARZADZENIE NR 18/2005
STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 11 lipca 2005 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod w Starostwie
Powiatowym w Otwocku.

Na podstawie § 8 ust. 1, § 11 pkt. 4 i1 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Otwocku stanowiacego zatacznik do uchwaly Rady Powiatu w Otwocku Nr 50/1X/2003 z
dnia 27 czerwca 2003 roku, w zwiazku z § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marszatkowskich ( Dz.U. Nr 33, poz. 264 z p6zn.zm), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania nagréd w Starostwie Powiatowym w Otwocku,
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr 36/2003 Starosty Otwockiego z dnia 30 grudnia 2003 roku.
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Zakacznik
do Zarzadzenia nr 18/2005 Starosty Otwockiego
R N
REGULAMIN .
PRZYZNAWANIA NAGROD
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OTWOCKU

§1

1. Tworzy si¢ w Starostwie Powiatowym w Otwocku Fundusz Nagrdd z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Otwocku, zwany dalej ,,Funduszem
Nagréd™.

2. Fundusz Nagrod ustala si¢ w wysokosci 5% srodkoéw posiadanych na wynagrodzenia
pracownikow Starostwa Powiatowego w Otwocku w danym roku obrachunkowym.

3. Fundusz Nagréd moze by¢ powigkszony o zaoszezgdzone $rodki z tytutu niewyplaconych
wynagrodzen dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Otwocku, w zwigzku z wyplata dla
pracownikow zasitkow chorobowych oraz nicobsadzonych stanowisk pracy.

§2

Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznaje je Starosta z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika Wydziatlu, maksymalnie dwa razy w ciagu roku obrachunkowego.

§ 3

Ustala si¢ nastgpujace zasady podzialu kwoty wyliczonej przez Wydzial Planowania i

Realizacji Budzetu:

1. 20% kwoty pozostaje w dyspozycji Starosty w ramach indywidualnych rozstrzygnigg.

2. Propozycje nagrod dla pracownikow przedstawiaja kierownicy wydzialow starostwa w
ramach przyznanych $rodkéw finansowych wyliczonych jako suma 80% Funduszu
Nagrod od wynagrodzen pracownikéw podlegajacych ocenie w danym wydziale.

Propozycje te podlegaja zatwierdzeniu przez Starostg. Starosta moze z wlasnej inicjatywy

zmieni¢ propozycje.

3. Nagrody dla kierownikow wydzialéw 1 samodzielnych stanowisk oraz Skarbnika i
Sekretarza przyznaje Starosta w ramach 80% wyliczonych srodkow.

4. Wysokoé¢ nagréd wyliczona w pkt. 2 1 3 moze by¢ podwyzszona z puli 20% Funduszu
Nagrad bedacego w dyspozycji Starosty.

5. Wysokos¢ nagrod okresla sig kwotowo.

§4

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za czas faktycznie przepracowany wg
nastegpujacych kryteriow:

Sumienne wykonywanie obowiazkow pracowniczych.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Dyspozycyjnose.

Terminowe wykonywanie zadan.

Przepracowanie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej 6 miesigey.
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6. Nie karanemu w okresie podlegajacym ocenie zadng kara wynikajacq z kodeksu pracy
[ub przepisow BHP.

§5

Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:

1. Korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego.

2. Zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krétkotrwalego zwolnienia
lekarskiego z innych przyczyn.

3. Innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§o

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Starosty o wprowadzeniu
Regulaminu przyznawania nagrod w Starostwie Powiatowym w Otwocku.

STAHOSTA

s Paronke
nygr MITBsTEW Badt

Anfia Kuc
Wa —4046



